
№ 27 (10659) от 16 июля 2021 г.

Официальный отделОфициальный отдел
 � А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  И Р К У Т С К О Г О  Р А Й О Н Н О Г О  М О

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
В соответствии с распоряжением администрации Иркутского районного муниципального обра-

зования от 14.07.2021 № 78 «Об отмене распоряжения администрации Иркутского районного муници-
пального образования от 17.06.2021 № 71 «Об утверждении условий приватизации муниципального 
имущества в количестве 27 (двадцати семи) единиц»» Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского районного муниципального образования 
извещает об отказе от проведения аукциона по приватизации муниципального имущества

Распоряжение
	 от «14» 07 2021г.					     № 78

Об отмене распоряжения администрации Иркутского районного муниципаль-
ного образования от 17.06.2021 № 71 «Об утверждении условий приватизации 
муниципального имущества в количестве 27 (двадцати семи) единиц»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного 
и муниципального имущества», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.08.2012 
№ 860 «Об организации и проведении продажи государственного или муниципального имущества 
в электронной форме», решением Думы Иркутского районного муниципального образования от 
24.09.2015 № 14-107/рд «Об отдельных вопросах приватизации имущества Иркутского районного му-
ниципального образования», решением Думы Иркутского районного муниципального образования от 
29.10.2020 № 14-116/рд «Об утверждении Прогнозного плана (программы) приватизации муниципаль-
ного имущества Иркутского районного муниципального образования на 2021 год», руководствуясь ст. 
ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования:

1. Отменить распоряжение администрации Иркутского районного муниципального образования 
от 17.06.2021 № 71 «Об утверждении условий приватизации муниципального имущества в количестве 
27 (двадцати семи) единиц».

2. Отделу по организации делопроизводства и работе с обращениями граждан организационно-
контрольного управления администрации Иркутского районного муниципального образования вне-
сти в оригинал распоряжения администрации Иркутского районного муниципального образования от 
17.06.2021 № 71 «Об утверждении условий приватизации муниципального имущества в количестве 27 
(двадцати семи) единиц» информацию об отмене правового акта.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Ангарские огни», разместить в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муни-
ципального образования www.irkraion.ru, а также на официальном сайте Российской Федерации для 
размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru.

4. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя Мэра. 
Мэр Л.П. Фролов

Постановление
	 от « 01 » 07 2021г.				     № 358

Об утверждении Положений о проведении мероприятий управления сельско-
го хозяйства администрации Иркутского районного муниципального образо-
вания 

В соответствии с п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации мероприятий 
муниципальной программы утвержденной постановлением администрации Иркутского районного 
муниципального образования от 01.12.2017 № 569 « Об утверждении муниципальной программы Ир-
кутского районного муниципального образования «Развитие сельского хозяйства и устойчивое раз-
витие сельских территорий Иркутского районного муниципального образования» на 2018-2023 годы», 
руководствуясь ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования, администра-
ция Иркутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении районного конкурса на лучшего
по профессии среди мастеров машинного доения коров и техников по искусственному осемене-

нию сельскохозяйственных животных (приложение 1).
2. Утвердить Положение о районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышлен-

ного комплекса в честь Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 
(приложение 2).

3. Утвердить типовые формы для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса (приложение 3). 

4. Утвердить критерии и методику оценки показателей при подсчете баллов для определения по-
бедителей районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса в 
каждой номинации (приложение 4).

5. Признать утратившим силу постановление администрации Иркутского районного муници-
пального образования от 29.05.2019 № 260 « Об утверждении Положений о проведении мероприятий 
управления сельского хозяйства администрации Иркутского районного муниципального образова-
ния».

6. Отделу по организации делопроизводства и работе с обращениями граждан организационно-
контрольного управления администрации Иркутского районного муниципального образования вне-
сти в оригинал постановления, информацию о признании его утратившим силу.

7. Управлению учета и исполнения сметы администрации Иркутского районного муниципального 
образования обеспечить финансирование расходов на проведение указанных в пунктах 1, 2 настоя-
щего постановления мероприятий управления сельского хозяйства администрации Иркутского рай-
онного муниципального образования за счет средств районного бюджета.

8. Управлению учета и исполнения сметы администрации Иркутского районного муниципального 
образования исчислить и перечислить с денежных поощрений победителей и призеров налог на до-
ходы физических лиц.

9. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни», разместить в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муници-
пального образования www.irkraion.ru.

10. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Мэра района.
Мэр района Л.П. Фролов

Приложение 1 
утверждено
постановлением администрации 
Иркутского районного 
муниципального образования
от  01.07.2021  №  358 

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА НА ЛУЧШЕГО ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ  МАСТЕРОВ МАШИН-

НОГО ДОЕНИЯ КОРОВ И ТЕХНИКОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕН-
НЫХ ЖИВОТНЫХ 

I. Общие положения
1.	 Настоящее   Положение   определяет   порядок  и  условия  подготовки, организации и про-

ведения районного конкурса на лучшего по профессии среди мастеров машинного доения коров и 
техников по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных (далее – конкурс).

2.	 Конкурс   проводится   в   целях  популяризации   профессии   мастеров  машинного доения 

коров и техников по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных, совершенствова-
ния профессионального мастерства работников животноводства, повышения производительности 
труда и пропаганды передового опыта. ¬¬¬¬

3.	 Конкурс проводиться один раз в два года и состоит из двух частей:
1) выполнение теоретического задания;
2) выполнение практического задания.

II. Участники конкурса
4.	 В конкурсе могут принять участие следующие лица:
1)	 мастера  машинного   доения   коров   и   техники  по  искусственному осеменению сель-

скохозяйственных животных, работающие у сельскохозяйственного товаропроизводителя, имеющего 
наибольшие показатели валового производства молока и надоя на 1 фуражную голову за предыдущий 
год  и выход телят на 100 коров, но не более одного мастера машинного доения коров от сельскохозяй-
ственного товаропроизводителя и техника по  искусственному  осеменению  сельскохозяйственных  
животных;

2)	 сельскохозяйственный     товаропроизводитель,    на    базе     которого 
проводится конкурс, вправе предоставить дополнительно по одному мастеру машинного доения 

коров и техника по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных;
3)	 сельскохозяйственный    товаропроизводитель,      имеющий      статус   племенного ре-

продуктора по разведению крупного рогатого скота, вправе предоставить дополнительно по одному 
оператору машинного доения коров и технику по искусственному осеменению сельскохозяйственных 
животных.

При совместном упоминании лица, имеющие право на участие в конкурсе, указанные в подпунктах 
1 - 3 настоящего пункта, именуются как участники конкурса.

5.	 Участие в конкурсе является добровольным.

 III. Порядок организации конкурса
6.	 В  целях  подготовки,  организации  и проведения конкурса управление сельского хозяйства 

администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – управление) осущест-
вляет следующие функции:

1) прием заявок на участие в конкурсе;
2) принятие  решения  о  допуске или об отказе в допуске к  участию в конкурсе;
3) награждение победителей конкурса.
          7. Дата, время и место проведения утверждается постановлением администрации Иркутского 

района.

 IV. Порядок регистрации заявок на участие в конкурсе
7.	 Заявку    на    участие    в    конкурсе    (далее –  заявка)   представляют   сельскохозяйственные 

товаропроизводители  до 05 июля года проведения конкурса в  управление по тел./факс: 718-016 или  
на адрес электронной почты: irkосx@mail.ru  с указанием следующих данных:

	  наименование хозяйства;
	  фамилия, имя, отчество участника конкурса;
	  дата, месяц, год рождения участника конкурса;
	  краткая характеристика об участнике конкурса;
	  идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
	  свидетельство обязательного пенсионного страхования;
	  паспортные данные участника конкурса.
	 1) К заявке прилагаются копии документов:
	  идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
	  свидетельство обязательного пенсионного страхования;
	  2,3,5 страница паспорта  гражданина Российской Федерации участника конкурса.
	 2) Копии документов, указанных в  пункте 8 настоящего   порядка должны быть заверены 

сельскохозяйственным товаропроизводителем, у которого работает участник конкурса.
	 3) Участник  конкурса  дает  согласие  на  обработку его персональных  данных     в   соответ-

ствии    с   законодательством    Российской    Федерации.
8.	 В   течение  3  рабочих    дней     со    дня    окончания   приема   заявок   
управление  рассматривает документы и принимает решение о допуске либо об отказе в допуске 

к участию в конкурсе.
9.	 Основаниями отказа в допуске к участию в конкурсе является:
	 а) несоответствие  участника конкурса  категориям, указанным в  пункте 4 настоящего По-

ложения;
	 б) непредставление    или    предоставление  не  в  полном   объеме  документов,  указанных 

в пункте  8 настоящего Положения.
10.	 На       районный       конкурс      все      участники       прибывают      в
сопровождении представителя сельскохозяйственного товаропроизводителя. Участники район-

ного конкурса должны при себе иметь:
	 1) паспорт;
	 2) командировочное удостоверение;
	 3) санитарную книжку;
4) справку   о   ветеринарном   благополучии   хозяйства,   заверенную                                районной 

станцией по борьбе с болезнями животных;
	 5) документ, подтверждающий квалификацию участника;
	 6) справку о производственных показателях конкурсанта за последние три года подписан-

ную руководителем хозяйства:
	 а) обслуживаемое  поголовье, валовой надой  молока  по  группе коров, надой на 1 фураж-

ную корову, для участников конкурса мастеров машинного доения коров;
	 б) выход  телят  на  100  коров/телок  (голов), обслуживаемое поголовье коров/телок (голов), 

метод искусственного осеменения, для участников конкурса техников по искусственному осемене-
нию сельскохозяйственных животных; 

	 7) журнал  искусственного  осеменения,  запуска и отелов коров и осемененных телок по 
форме, утвержденной Приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 01.02.2011  № 25 «Об утверж-
дении Правил ведения учета в племенном скотоводстве молочного и молочно-мясного направлений 
продуктивности» (далее – журнал искусственного осеменения), для участников конкурса техников по 
искусственному осеменению сельскохозяйственных животных;

	 8) комплект спецодежды (халат, косынка или чепчик, обувь).
11.	 Все       расходы,      связанные     с        командировкой      участников  
районного конкурса, осуществляются за счет командирующих организаций.

V. Конкурсная комиссия 
12.	 Для   подведения     итогов    конкурса   и    определения   победителей 
конкурса создается  конкурсная  комиссия по подведению итогов конкурса (далее – конкурсная 

комиссия). Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Иркутского 
районного муниципального образования (далее – администрация).

13.	 Конкурсная     комиссия     состоит    из    председателя,     заместителя 
председателя, секретаря, членов конкурсной комиссии по оценке выполнения практического и 

теоретического заданий конкурса.
14.	 В  состав    конкурсной   комиссии    входят   специалисты  управления, а также физические 

лица, осуществляющие деятельность в сфере агропромышленного комплекса.
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15.	 Решение конкурсной  комиссии  принимается простым   большинством голосов присут-
ствующих на заседании лиц. При голосовании каждое  лицо, входящее в состав конкурсной комиссии, 
имеет один голос. В случае равенства голосов председатель конкурсной  комиссии, в случае его от-
сутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии, имеет право решающего голоса.

16.	 Решение   конкурсной    комиссии   оформляется   протоколом   в   день проведения конкурса, 
который ведется секретарем конкурсной комиссии и подписывается председателем конкурсной ко-
миссии, в случае его отсутствия - заместителем председателя конкурсной комиссии. Результаты кон-
курса доводятся до участников конкурса путем оглашения. 

VI. Оценка участников конкурса
17. Конкурсная  комиссия  оценивает  участников  конкурса  и определяет победителей   в  соот-

ветствии   с   критериями    оценок   по   бальной   системе:
	 1) баллы     выставляются    каждым    членом    конкурсной   комиссии по
каждому из критериев оценки;
	 2) секретарь   конкурсной   комиссии подсчитывает  количество баллов по каждому участни-

ку конкурса.
	 18. При оценке выполнения теоретического задания конкурсная комиссия оценивает отве-

ты участников конкурса на вопросы и выставляет оценку 10 баллов при условии правильного ответа 
на все вопросы мастерам машинного доения коров и техникам по искусственному осеменению сель-
скохозяйственных животных. Участникам конкурса задается 20 вопросов методом тестирования.  За  
каждый правильный  ответ начисляется 0,5 баллов.

	 19. Для участников конкурса мастеров машинного доения коров и техников по искусствен-
ному осеменению сельскохозяйственных животных: 

	 1) при    оценке    выполнения    практического   задания   конкурсная   комиссия оценива-
ет выполнение в пределах установленного времени разборки и сборки доильного  аппарата  (до 15 
баллов в зависимости  от  количества времени  затраченного на  выполнение действия и  качества  
нарушений, допущенных при выполнении действий), подготовка аппарата к доению и доение коров 
(до 70 баллов в зависимости от скорости выполнения действий, их последовательности и количества 
нарушений, допущенных при выполнении действий), санитарную подготовку и чистоту молока (до 5 
баллов) в соответствии с Критериями и методикой оценки выполнения практического задания (со-
гласно приложению 1 к настоящему  Положению).

	 20. Для   участников  конкурса  техников  по  искусственному  осеменению сельскохозяй-
ственных животных:

	 1) при    оценке   выполнения   практического   задания    конкурсная   комиссия оценивает вы-
полнение в пределах установленного времени работу в лаборатории (до 22 баллов в зависимости от 
количества времени, затраченного на выполнение работы, согласно приложению 2 к настоящему По-
ложению), ректальное исследование и подготовку животного к осеменению, определение состояния 
половых органов (до 18 баллов в зависимости от скорости выполнения действий и их последователь-
ности, согласно приложению 3 к настоящему Положению), технику осеменения (до 20 баллов, согласно 
приложению 4 к настоящему Положению); 

	 2) при оценке ведения и состояния учета и отчетности на пункте искусственного осеменения  
конкурсная комиссия оценивает заполнение и ведение участником конкурса в текущем году журнала  
искусственного осеменения (до 5 баллов, согласно приложению 5 к настоящему Положению);

	 3) производственные показатели участника конкурса оцениваются в зависимости от количе-
ства обслуживаемого поголовья коров/телок и выхода телят на 100 коров/телок за предшествующий 
год (до 25 баллов, согласно приложению 6 к настоящему Положению).

VII. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
	 21. Конкурсная  комиссия    определяет    победителей       конкурса       по итоговому баллу в 

день проведения конкурса.
	 22. Победителями    конкурса   признаются   участники  конкурса,  набравшие наибольшее 

суммарное количество баллов при выполнении теоретического и практического задания. При равен-
стве баллов победа присуждается участнику конкурса, получившему наибольший балл за выполнение 
практического задания. При равенстве набранных баллов предпочтение отдается конкурсанту, имею-
щему наиболее высокие производственные показатели, согласно п.п. 6 п. 10. 

           23.  На основании протокола в течении двух рабочих дней управление подготавливает и 
согласовывает проект постановления администрации Иркутского районного муниципального обра-
зования об утверждении итогов конкурса

	 24. Для   награждения    победителей   и   участников   конкурса   мастеров машинного до-
ения коров и техников по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных учреждаются 
следующие призовые места: 

1 место – два призовых места, денежное поощрение в сумме  по 17 241 руб.,  наградная лента, ди-
плом в фоторамке (каждому победителю); 

2 место – два призовых места, денежное поощрение в сумме  по 11 494 руб.,  диплом в фоторамке 
(каждому победителю); 

3 место – два призовых места, денежное поощрение в сумме  по 8 046 руб.,  диплом в фоторамке 
(каждому победителю).

25. Для перечисления денежных средств победитель представляет следующий пакет документов:
   1) заявление  о перечислении денежных средств на имя Мэра Иркутского районного муници-

пального образования с указанием банковских реквизитов;
          2) копия паспорта с пропиской;
          3) копия  страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
          4) копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
          4) согласие на обработку персональных данных.
       26. Перечисление денежного поощрения осуществляется безналичным способом, с удержани-

ем налога на доходы физических лиц, на основании постановления администрации Иркутского район-
ного муниципального образования об итогах конкурса.

	
        27. Победитель  среди  мастеров   машинного  доения  коров  и техников по искусственному 

осеменению сельскохозяйственных животных  направляется управлением  для участия в областном 
конкурсе «Лучший по профессии среди операторов  машинного доения коров и техников по осемене-
нию сельскохозяйственных животных».

VIII.Финансирование конкурса
28. Расходы,       связанные       с         организацией       и       проведением  
конкурса, а именно приобретением наградной атрибутики, пригласительных, оформлением зала, 

денежное поощрение  победителей, несет администрация Иркутского районного муниципального 
образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на указанные цели на соот-
ветствующий финансовый год. 

29. Ответственность    за   своевременное   проведение   организационных 
мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на управление.

Заместитель  Мэра района И.Б.Кузнецов

Приложение 2
утверждено
постановлением администрации
Иркутского районного муниципального 
образования
от « 01»  07.2021 № 358

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ ТРУДОВОМ СОРЕВНОВАНИИ (КОНКУРСЕ) В СФЕРЕ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМ-

ПЛЕКСА В ЧЕСТЬ ДНЯ РАБОТНИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕН-
НОСТИ 

I. Общие положения  
 1.	 Районное трудовое соревнование (конкурс) в сфере агропромышленного комплекса в 

честь Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности (далее – конкурс) 
проводится на территории Иркутского районного муниципального образования для реализации 
мероприятий подпрограммы «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутском районе» на 2018-2023 годы, 
муниципальной программы Иркутского районного муниципального образования «Развитие сельско-
го хозяйства и устойчивое развитие сельских территорий Иркутского районного муниципального об-
разования»» на 2018-2023 годы, утвержденной Постановлением администрации Иркутского  районно-
го  муниципального  образования  от  01.12. 2017 № 569.

Цель конкурса: увеличение производства и реализация сельскохозяйственной продукции и про-
дуктов питания, внедрение прогрессивных технологий, достижение высокой эффективности труда, 
повышение престижа сельскохозяйственных профессий, выявление лучших работающих в агропро-
мышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций агропромыш-
ленного комплекса и поощрение их за высокие результаты труда.

2. Организатором проведения конкурса является управление сельского хозяйства администра-
ции Иркутского районного муниципального образования (далее – управление).

3. Конкурс  проводится ежегодно, среди следующих лиц (далее – участники конкурса), осущест-
вляющих на территории Иркутского районного муниципального образования производство сельско-
хозяйственной продукции, её первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе 
на арендованных основных средствах), в соответствии с Перечнем сельскохозяйственной продукции, 
производство, первичную и последующую (промышленную) переработку которой осуществляют 
сельскохозяйственные товаропроизводители, утвержденным распоряжением Правительства  Россий-
ской  Федерации  от  25.01.2017   № 79-р, и реализацию этой продукции при условии, что в их доходе 
от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее 
чем семьдесят процентов за календарный год:

1)	 сельскохозяйственных      организаций        Иркутского        районного 
муниципального образования;
2)	 индивидуальных  предпринимателей  глав крестьянских (фермерских) 
хозяйств  (далее – КФХ),  созданных  в  соответствии  с  Федеральным  законом от 11.06. 2003 № 74-

ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»;
3)	 индивидуальных предпринимателей.
Индивидуальный предприниматель и индивидуальный предприниматель глава КФХ при совмест-

ном упоминании именуются как «предприниматель»;
4)	 сельскохозяйственных    потребительских    кооперативов   (сбытовых
(торговых), перерабатывающих, обслуживающих (в т.ч. кредитных), снабженческих, заготовитель-

ных), созданных в соответствии с Федеральным законом от 08.12.1995  № 193-ФЗ «О сельскохозяйствен-
ной кооперации» (далее – сельскохозяйственный кооператив);

5)	 работников  рабочих  профессий  сельскохозяйственных  организаций, 
сельскохозяйственных кооперативов или осуществляющих трудовую деятельность у предприни-

мателей:
  бригадиров молочно-товарной фермы;
  операторов машинного доения коров;
  техников   по  искусственному     осеменению    сельскохозяйственных животных;
  операторов по выращиванию телят до 6 месяцев;
  животноводов по обслуживанию коров молочного направления;
  овощеводов открытого грунта;
  водителей по перевозке сельскохозяйственных грузов;
  комбайнеров на уборке зерновых культур;
  трактористов-машинистов на обработке почвы;
  трактористов-машинистов на заготовке кормов (сена);
  комбайнеров на заготовке кормов;
  овцеводов;
  технических работников по ремонту сельскохозяйственной техники,  обслуживанию животно-

водческого оборудования.
6)	 специалистов,  работающих  в   сельскохозяйственных   организациях, 
сельскохозяйственных кооперативах, у предпринимателей:
  агрономов;
  инженеров-механиков;
  зоотехников;
  ветеринарных врачей;
  бухгалтеров сельскохозяйственного производства.

II. Номинации конкурса
4.  Конкурс проводится по следующим номинациям:
1)	  «Лучшая сельскохозяйственная организация»;
2)	  «Лучший предприниматель»;
3)	  «Лучший сельскохозяйственный кооператив»;
4)	  «Лучший бригадир молочно-товарной фермы»;
5)	  «Лучший оператор машинного доения коров»;
6)	  «Лучший          техник           по          искусственному        осеменению 
сельскохозяйственных животных»;
7)	  «Лучший оператор по выращиванию телят до 6 месяцев»;
8)	  «Лучший     животновод    по    обслуживанию      коров       молочного 
направления»; 
9)	  «Лучший овощевод открытого грунта»;
10)	 «Лучший водитель по перевозки сельскохозяйственных грузов»;
11)	 «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»;
12)	 «Лучший тракторист-машинист на обработке почвы»;
13)	 «Лучший тракторист-машинист на заготовке кормов (сена)»;
14)	 «Лучший комбайнер на заготовке кормов»;
15)	 «Лучший овцевод»;
16)	 «Лучший  технический  работник  по  ремонту  сельскохозяйственной 
техники, обслуживанию животноводческого оборудования»;
17)	 «Лучший агроном»;
18) «Лучший инженер-механик»;
19) «Лучший зоотехник»;
20) «Лучший ветеринарный врач»;
21) «Лучший бухгалтер сельскохозяйственного производства».
5. При совместном упоминании номинации, указанных в подпунктах 4–16 
пункта 4 настоящего Положения, в дальнейшем именуются как «номинации рабочих профессий», 

подпунктах 17-21 соответственно как «номинации специалистов».
Организатор оставляет за собой право вносить корректировки в настоящее Положение. 
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III. Условия участия в конкурсе  
6. Участие в конкурсе является добровольным.
7. Требования   к   участникам    конкурса   указанных   в   подпунктах 1-3 
пункта 4 раздела II настоящего Положения:
1)	 к    участию    в     конкурсе       допускаются       сельскохозяйственные 
организации, сельскохозяйственные кооперативы и предприниматели, не допустившие случаев 

техногенных пожаров по причине невыполнения требований пожарной безопасности, лесных пожа-
ров по причине выжигания сухой растительности с используемых земель сельскохозяйственного на-
значения и (или) случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году 
по информации  Государственной инспекции труда в Иркутской области, муниципального казенного 
учреждения «Служба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Иркутского районного муни-
ципального образования»; 

2)	 период       осуществления        деятельности       сельскохозяйственной  
организации, сельскохозяйственного кооператива и  предпринимателя с даты регистрации – не 

менее трёх последних лет, предшествующих году участия в конкурсе.
8.Требования   к    участникам    конкурса,   указанных  в подпункте 17-21 
пункта 4 настоящего Положения:
1)	 наличие высшего или среднего профессионального образования;
2)	 стаж     работы      в      должности    не      менее  трех последних лет, 
предшествующих году участия в конкурсе.

IV. Порядок подачи информации для участия в конкурсе
9. 	 Информация для участия в конкурсе подается  сельскохозяйственными
организациями, сельскохозяйственными кооперативами, предпринимателями в управление до 

16-00 часов 28 октября текущего года, по адресу: 664001, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каб. 25 или 
на электронную почту: irkocx@mail.ru. Информация должна быть заверена подписью руководителя, 
печатью соответствующей организации. Информация, представленная позже установленного срока и 
(или) ненадлежащим образом оформленная, к рассмотрению не принимается.

10.	 По   номинациям     «Лучшая     сельскохозяйственная     организация», «Лучший предприни-
матель»,  «Лучший кооператив»  участниками  подается  информация о производственно-финансовой 
деятельности, согласно типовым формам 1-3, утверждаемым нормативно-правовым актом админи-
страции Иркутского районного муниципального образования.

11.	 По номинациям рабочих профессий, специалистов  информация подается  руководителем 
соответствующей сельскохозяйственной организации, сельскохозяйственного кооператива и (или) 
предпринимателем, согласно типовым формам  4–21, утверждаемым нормативно-правовым актом 
администрации Иркутского районного муниципального образования. К информации по номинациям 
специалистов прилагаются следующие документы:

1) копия трудовой книжки специалиста;
2) копия документа об образовании специалиста.
12.	 По каждой номинации рабочих профессий, специалистов информация принимается только 

на одного претендента от каждой сельскохозяйственной организации, сельскохозяйственного коопе-
ратива или предпринимателя.

13. Все      участники       конкурса      дают      согласие     на     обработку  
персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Подведение итогов конкурса
14.	 Для подведения итогов конкурса и определения победителей конкурса создается конкурс-

ная комиссия по подведению итогов конкурса (далее-конкурсная комиссия). Состав конкурсной ко-
миссии утверждается постановлением администрации Иркутского районного муниципального обра-
зования ( далее - администрация).

15. Заседание   комиссии   проводит   председатель   комиссии,   а   в   его 
отсутствие заместитель председателя комиссии. 
16. Комиссия     оценивает     участников    конкурса    в    соответствии  с 
критериями и методикой оценки показателей и определяет победителей конкурса.
17. Для выявления победителей конкурса применяется балльная система оценок.
18. Критерии и методика оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей 

районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса  каждой но-
минации утверждается нормативно-правовым актом администрации Иркутского районного муници-
пального образования.

19. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании при-
сутствуют не менее 50 процентов от общего числа членов комиссии. Решения комиссии принимают-
ся на заседании открытым голосованием простым большинством голосов. При голосовании каждый 
член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет пред-
седательствующий на заседании комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, подписывается всеми членами комиссии, присут-
ствующими на заседании, и передается в управление в день составления протокола. 

На основании протокола в течение двух рабочих дней управление подготавливает и согласовы-
вает проект постановления администрации Иркутского районного муниципального образования об 
утверждении итогов конкурса.

20. При      подведении     итогов     конкурса    критериями    оценки    при определении победителей 
конкурса в каждой номинации являются:

1) по номинациям,   указанным   в   подпунктах   1 - 3   пункта 4 раздела II 
настоящего Положения – показатели производственно-финансовой деятельности сельскохозяй-

ственной организации, предпринимателя или сельскохозяйственного кооператива в текущем году  
(ожидаемые показатели)  и по сравнению с показателями за предыдущий год в соответствии с крите-
риями и методикой оценки показателей при подсчёте баллов для определения победителей конкурса.

Победители конкурса по номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация» определяются 
по наивысшему среднему баллу, рассчитанному в зависимости от количества показателей.

Победителями конкурса по номинации «Лучший предприниматель», «Лучший сельскохозяйствен-
ный кооператив» признаются участники конкурса, набравшие в сумме наибольшее количество бал-
лов.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по каждой номинации победителем 
признается участник, набравший более высокий балл или сумму баллов согласно представленной ин-
формации о производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственной организации, пред-
принимателя или кооператива по типовым формам 1-3 по основному  показателю или сумме баллов 
по двум основным показателям в соответствующей номинации:

«Лучшая сельскохозяйственная организация» сумма баллов показателей № 4 и № 5 (рентабель-
ность, производительность труда)  типовой формы 1; 

«Лучший предприниматель»,  сумма баллов показателей № 2 и № 3 (поголовье скота, посевные 
площади) типовой формы 2;

«Лучший  сельскохозяйственный  кооператив» сумма  баллов показателей № 2  и № 4   (количество  
сдатчиков,  создание  новых  рабочих  мест)   типовой формы 3.

2) по     номинациям     рабочих     профессий    –    показатели     согласно 
соответствующим типовым формам  4 – 16, в соответствии с критериями и методикой оценки по-

казателей при подсчёте баллов для определения победителей конкурса. 
По номинациям рабочих профессий победителями конкурса признаются участники конкурса, на-

бравшие наибольшее количество баллов. При равном количестве баллов среди участников конкурса 
по каждой номинации победителем признается участник, набравший более высокий балл по основно-
му показателю в представленной информации по типовым формам 4-16.

Основным показателем является: 
а) «Лучший    бригадир    молочно   -   товарной   фермы»  показатель № 1 
(количество фуражных коров) типовой формы 4;
б) «Лучший оператор машинного доения коров» показатель № 3 (надой на одну фуражную корову) 

типовой формы  5; 
в) «Лучший      техник         по           искусственному              осеменению 
сельскохозяйственных животных» показатель № 4 (выход телят) типовой формы 6;
г) «Лучший оператор по выращиванию телят до 6 месяцев» сумма баллов показателей № 3 и № 4 

(среднесуточный привес, сохранность поголовья) типовой формы 7;
д) «Лучший     животновод      по       обслуживанию      коров    молочного 
направления» показатель № 1 (количество обслуживаемых фуражных коров молочного направле-

ния) типовой  формы 8;
е) «Лучший овощевод открытого грунта» сумма баллов показателей № 1 и № 3  (площадь, урожай-

ность) типовой формы 9;
ж) «Лучший    водитель    по    перевозке    сельскохозяйственных  грузов» 
показатель № 2 (перевезено грузов)  типовой формы 10;
з) «Лучший   комбайнер   на   уборке  зерновых  культур»  показатель № 1  
(намолочено зерновых и зернобобовых) типовой формы 11;
и) «Лучший тракторист на обработке почвы» показатель № 1 (выработка за сезон)  типовой формы 

12; 
к) «Лучший тракторист-машинист на заготовке кормов (сена)» показатель № 1 (заготовлено кормов 

(сена))  типовой формы 13;
л)	 «Лучший комбайнер на заготовке кормов» показателей № 1 (намолочено зеленной массы) 

типовой формы 14;
м) «Лучший овцевод»  показатель  № 1  (обслуживаемое  поголовье   овец) типовой формы  15;
н) «Лучший  технический   работник   по   ремонту  сельскохозяйственной 
техники,  обслуживанию животноводческого оборудования» показатель № 3 (готовность) типовой 

формы № 16.
3) по номинациям специалистов – показатели согласно соответствующим типовым формам  17-21, 

в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчёте баллов для определения 
победителей конкурса. 

По номинациям специалистов победителями конкурса определяются участники конкурса по наи-
высшему среднему баллу, рассчитанному в зависимости от количества показателей в каждой номи-
нации.

 При равном количестве баллов среди участников конкурса по каждой номинации победителем 
признается участник, набравший более высокий балл или сумму баллов по основному показателю в 
представленной информации по типовым формам 17-21.

Основным показателем является: 
1) «Лучший      агроном»      показатель      № 2      (повышение       уровня 
интенсивности) типовой формы 17;
2) «Лучший   инженер - механик»   сумма   баллов   показателей   № 2   и  № 3 (техническая готовность 

тракторов, техническая готовность зерноуборочных комбайнов) типовой формы 18;
3) «Лучший   зоотехник»   показатель    № 2    (рост    валовой   продукции) типовой формы  19;
4) «Лучший ветеринарный врач» показатель № 2 (сохранность поголовья)  типовой формы  20;
5) «Лучший бухгалтер сельскохозяйственного производства» показатель № 5 (налоговая отдача в 

бюджет) типовой формы 21.

VI. Награждение победителей конкурса
21. Для награждения победителей конкурса учреждаются:
1) в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:
три призовых места – победителям вручаются дипломы в рамках, кубки.
2) в номинации «Лучший предприниматель»:
три призовых места – победителям вручаются дипломы в рамках,  кубки.
3) в номинации «Лучший сельскохозяйственный кооператив»: 
одно призовое место – победителю вручается диплом в рамке,  кубок.
4) в номинации «Лучший оператор машинного доения коров». Каждому победителю вручается ди-

плом в рамке,  денежное поощрение в размере 3000 рублей.
По 1 победителю:
а) от хозяйств, имеющих статус племенного репродуктора;
б) от хозяйств, осуществляющих доение коров на доильной установке типа «Карусель»;
в) от хозяйств, осуществляющих доение коров в  молокопровод. 
5) в номинации «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур».
Каждому победителю вручается диплом в рамке,  денежное поощрение в размере 3000 рублей.
По одному победителю по классу зерноуборочного комбайна:
а) «Нива-Эффект»,     «Енисей -1200-1» ,    «Енисей -950»,    «Енисей-954»,
«Енисей -960»;   
б) «Дон -1500Б», «Дон-2600», «Acros-530», «Асros-540»;     
в) «КЗС-1218», «Vector-410», «Vector-420».  
6) в номинации «Лучший тракторист-машинист на обработке почвы». Каждому победителю вруча-

ется диплом в рамке,  денежное поощрение в размере 3000 рублей.
 По 1 победителю по классу трактора:
а) 3 класса;
б) 4 класса;
в) 5 класса.
7) в   номинациях    «Бригадир    молочно   -  товарной     фермы»,    «Техник по искусственному осе-

менению сельскохозяйственных животных», «Оператор по выращиванию телят до 6 месяцев», «Луч-
ший животновод по обслуживанию коров молочного направления»,  «Овощевод открытого грунта», 
«Водитель по перевозке сельскохозяйственных грузов», «Тракторист-машинист на заготовке кормов 
(сена)», «Комбайнер на заготовке кормов», «Лучший пчеловод», «Лучший технический работник по ре-
монту сельскохозяйственной техники и обслуживании животноводческого оборудования», «Лучший 
агроном», «Лучший инженер-механик», «Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», «Лучший 
бухгалтер сельскохозяйственного производства»:

 по 1 победителю в каждой номинации; каждому победителю вручается диплом в рамке,  денежное 
поощрение в размере 3000 рублей.

22. Ветеранам        сельскохозяйственного         производства,       отработавшим в сельском хозяй-
стве 25 лет (женщины), 30 лет (мужчины), бывшим сотрудникам администрации,  курирующим вопросы 
сельского хозяйства, отработавшим не менее 10 лет  и внесшим личный вклад в развитие сельского 
хозяйства Иркутского районного муниципального образования (далее – ветераны),  каждому вручают-
ся благодарности в рамках, денежное поощрение в размере 3000 рублей. Количество награждаемых 
10 человек, но не более  двух  ветеранов  от  организации.   Награждение ветеранов производится в 
порядке поступления в управление от сельскохозяйственных организаций (сельскохозяйственных ко-
оперативов, предпринимателей) и (или) глав муниципальных образований в первых десяти рекомен-
дациях. В отношении бывших работников администрации рекомендация подается на утверждение 
кандидатур, на имя заместителя Мэра района, курирующего управление. Рекомендации подаются в 
срок до 16-00 28 октября текущего года по адресу: 664001, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каб. 25 или 
на электронную почту: irkocx@mail.ru. Обязательным приложением к рекомендации является копия 
трудовой книжки ветерана, заверенная сельскохозяйственной организацией (сельскохозяйственным 
кооперативом, предпринимателем), главой муниципального образования и (или) управлением кадро-
вой политики администрации Иркутского районного муниципального образования.

23.Награждение денежными поощрениями физических лиц осуществляется путем перечисления 
денежных средств, в безналичной форме, с учетем удержанного налога на доходы физических лиц, на 
основании постановления администрации Иркутского районного муниципального образования . По-
бедитель предоставляет следующий пакет документов:

        1) заявление о перечислении денежных средств на имя Мэра Иркутского районного муници-
пального образования с указанием банковских реквизитов;

2) копия паспорта с пропиской;
3) копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
4) копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
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5) согласие на обработку персональных данных.
24. По        обращениям             сельскохозяйственных            организаций   
(предпринимателей) управление ходатайствует перед Мэром Иркутского района о награждении 

Почетной грамотой Мэра Иркутского района в количестве – 3 шт., об объявлении Благодарности Мэра 
Иркутского района в количестве – 3 шт., о вручении Благодарственного письма Мэра Иркутского рай-
она в количестве 10 шт., перед председателем Думы Иркутского  района о награждении Почетной гра-
мотой Думы Иркутского района в количестве 2 шт., об объявлении Благодарности Думы Иркутского 
района в количестве – 1 шт. отличившихся специалистов и работников рабочих профессий.

VII. Заключительные положения
25. Все    участники    конкурса    и    приглашенные    лица    (по   списку
согласованному с Мэром Иркутского района) приглашаются на торжественное собрание в честь 

профессионального праздника Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышлен-
ности. Дата, время и место  проведения торжественного собрания утверждается НПА администрации 
Иркутского районного муниципального образования. Победители конкурса объявляются и награжда-
ются на торжественном собрании. Для приглашенных лиц приобретаются и вручаются пригласитель-
ные в количестве 20 штук.

26. Расходы,       связанные       с         организацией       и       проведением  
конкурса, а именно приобретением наградной атрибутики, пригласительных, оформлением зала, 

денежным поощрением
, несет администрация Иркутского районного муниципального образования в пределах доведен-

ных лимитов бюджетных обязательств на указанные цели на соответствующий финансовый год. 
27. Ответственность    за   своевременное   проведение   организационных мероприятий, предус-

мотренных настоящим Положением, возлагается на управление.
Заместитель Мэра района И.Б.Кузнецов

Приложение  3
утверждены
постановлением администрации
Иркутского районного
муниципального образования
от « 01 » 07.2021 № 358 

ТИПОВЫЕ ФОРМЫ
ДЛЯ УЧАСТИЯ В РАЙОННОМ ТРУДОВОМ СОРЕВНОВАНИИ (КОНКУРСЕ) В СФЕРЕ АГРОПРОМЫШ-

ЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

ТИПОВАЯ ФОРМА 1
Информация

о производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственной организации
(наименование организации)

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе)
в сфере агропромышленного комплекса  в 2021 году

по номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»

Ф.И.О. руководителя _________________________________________________________
№  
п/п

Показатели
2020 
год

2021 год (ожи-
даемые пока-
затели)

2021 год
(ожидаемые показа-
тели) к показателю 
2020 года 

1 Выручка, тыс. руб.
2 Среднегодовая численность работников, чел.
3 Среднемесячная заработная плата 1 работника, 

тыс.руб.
4 Рентабельность, %
5 Производительность труда, тыс.руб.
6 Поголовье скота всего на конец года (КРС, сви-

ньи, звери),  гол.
7 Посевные площади, всего, га
8 Наличие пострадавших при производственном 

травматизме, да/нет
9 Участие в районных конкурсах в сфере трудо-

вых отношений ( по охране труда, социальному 
партнерству), да/нет

10 Участие в районных мероприятиях по сельско-
му хозяйству (конкурсы, выставки), да/нет

Руководитель ___________________ Ф.И.О.                   Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
М.П.

ТИПОВАЯ ФОРМА 2
Информация

о производственно-финансовой деятельности предпринимателя 

(наименование предпринимателя)
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе)

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году
по номинации «Лучший предприниматель»

Ф.И.О. руководителя  __________________________________________________________

№ п\п Показатели
2020  
год

2021 год
(ожидаемые 
показатели)

2021  год
(ожидаемые показате-
ли) к показателю 2020 
года

1 Производство продукции сельского хозяй-
ства по каждому виду продукции, т зерно            
картофель
 овощи
мясо
молоко

2 Поголовье скота на конец  года, гол.
КРС
в  т.ч. коров
свиней
лошадей

3 Посевные площади, всего, га
в т.ч. зерновые
картофель
овощи

4 Надой на  1 корову, кг
5 Урожайность зерновых культур, ц/га
6 Уровень рентабельности, %
7 Среднемесячная заработная плата 1 работ-

ника, руб.
8 Наличие пострадавших при производствен-

ном травматизме, да/нет
9 Участие в районных конкурсах в сфере тру-

довых отношений ( по охране труда, социаль-
ному партнерству), да/нет

10 Участие в районных мероприятиях по сель-
скому хозяйству (конкурсы, выставки), да/нет

Руководитель ___________________ Ф.И.О.                   Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
М.П.

ТИПОВАЯ ФОРМА 3
Информация 

о производственно-финансовой деятельности кооператива

(наименование кооператива) 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса  в 2021 году

по номинации  «Лучший сельскохозяйственный кооператив»
Ф.И.О. руководителя __________________________________________________

№ 
п/п Показатели 2020  

год

2021 год
( о ж и д а е -
мые пока-
затели)

2021 год
(ожидаемые показа-
тели) к показателю  
2020  года

1. Объемы закупа, переработки и реализации животно-
водческой продукции:
Молоко, тыс.руб.
Мясо, тыс.руб.
Молоко,ц 
Мясо,ц

	
2.	
2

Количество сдатчиков:
Молока, чел.
Мяса, чел.

3. Закупочная цена на:
молоко высшего и 1 сорта, руб./л.
мясо руб./кг.

4. Создание новых рабочих мест, ед
5. Выручка (доход) от оказания работ и услуг всего, тыс. 

руб.
6. Оказано работ (услуг) в расчете на члена кооператива, 

тыс. руб.
7. Рентабельность всей деятельности кооператива, %
8. Среднемесячная заработная плата одного работника, 

руб.
9. Наличие пострадавших при производственном травма-

тизме, да/нет
х

10. Участие в районных конкурсах в сфере трудовых отно-
шений ( по охране труда, социальному партнерству), да/
нет

11. Участие в районных мероприятиях по сельскому хозяй-
ству (конкурсы, выставки), да/нет

Руководитель ___________________ Ф.И.О.                   Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
М.П.

ТИПОВАЯ ФОРМА 4
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации «Лучший бригадир молочно-товарной фермы

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

№
п\п Показатели

IV кв. 
2019 
год

9 
мес.
2020 
год

всего с
1.10 2019  по 
1.10 2020.

IV кв.
2020 год

9 мес.
2021 
год.

всего с
1.10 
.2020 по 
1.10.2021.

1 Количество фуражных коров, гол.
2 Валовой надой, ц
3 Надой на 1 корову, кг
4 Выход телят на 100 коров          
5 Падеж крупного рогатого скота к 

обороту стада, %

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) __________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 5
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации «Лучший оператор машинного доения коров»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

№ 
п\п Показатели

IV кв. 
2019 
год

9 мес.
2020 
год

всего с
1.10. 2019 по 
1.10. 2020

IV кв.
2020год

9мес.
2021год

всего с
1.10 .2020  по 
1.10 .2021

1 Количество обслужи-
ваемых  фуражных ко-
ров, голов

2 Валовой надой моло-
ка, ц

3 Надой на 1фуражную 
корову, кг

4 Выход телят на 100 ко-
ров, голов          

Х Х

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.

 Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
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ТИПОВАЯ ФОРМА 6
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации

«Лучший техник по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
__________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

№
п\п

Показатели

всего с 
1.10.2019 по 
1.10.2020

IV кв.
2020 год

9мес.
2021 год

всего с
1.10.2020  
по 
1.10.2021

1 Обслуживаемое поголовье коров на 
начало каждого периода, гол. Х Х

2 Искусственно осеменено коров, го-
лов

3 Надой на 1фуражную корову, кг
4 Выход телят на 100 коров, голов                                  Х Х

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
 Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 7
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации

«Лучший оператор по выращиванию телят до 6 месяцев»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)

Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

№
п\п

Показатели

всего с
1.10.2019
по
1.10.2020

 IV кв. 
2020 год

9мес.
2021
год

всего с
1.10.2020 по 
1.10.2021

1 Обслуживаемое поголовье, гол. Х Х
2 Валовой привес, ц
3 Среднесуточный привес, гр
4 Сохранность поголовья, % Х Х

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
 Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 8
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации

«Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

№ п/п Показатели
IV кв. 
2 0 1 9 
год

9мес. 
2 0 2 0 
год

всего с 
01.10.2019 по 
01.10.2020

IV кв. 
2020год

9 м е с . 
2021 год

всего 
с 01.10 2020
 по 01.10.2021

1. Количество обслуживае-
мых фуражных коров мо-
лочного направления на 
конец периода, голов

2. Валовой надой молока от 
обслуживаемых коров, ц

3. Надой на 1 фуражную ко-
рову, кг

4. Выход телят на 100 коров, 
голов

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
 Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 9
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций  (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 2021 году по номинации
«Лучший овощевод открытого грунта»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
__________________________________________________________________________

Ф.И.О. работника ____________________________________________________________

№ п\п Показатели
2020
год

2021 год
(о ж и д а е м ы е 
показатели)

2021 год
(ожидаемые показатели) 
к показателю 2020 года,%

Овощи открытого грунта
1 Площадь, га  (всего)

в том числе: капуста

морковь
свёкла
прочие

2 Валовой сбор, ц 
3  Урожайность, ц/га 

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) __________________ Ф.И.О.  
М.П.
 Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 10
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации
«Лучший водитель по перевозке сельскохозяйственных грузов»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника ____________________________________________________________
Марка а/машины ____________________________________________________________

№ п\п Показатели Фактически выполнено 
   за сезон 2021 года

1 Выход на линию, дней
2 Перевезено грузов, условные эталонные автомобили
3 Пробег всего, км

в том числе с грузом, км
4 Наличие ДТП, да/нет

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
Примечание:
1. Для перевода в условные эталонные автомобили  применяется коэффициент

Марка базового 
автомобиля

Грузоподъемность 
автомобиля, тн

Коэффициент перевода в эталонный автомобиль при ра-
боте
без прицепа с прицепом

ЗИЛ-ММЗ-555 5,2 2,1 3,33
КАМАЗ - 5320 8,0 3,2 5,12
КАМАЗ - 5410 8,0 3,2 5,12
КАМАЗ -5410 14,5 5,8 9,28

ТИПОВАЯ ФОРМА 11
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации 
«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»

Наименование организации АПК (индивидуального  предпринимателя)
__________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника ____________________________________________________________
Марка комбайна, год выпуска ___________________________________________________

№ п/п Показатели Фактически выполнено    за сезон 2021 года
1. Намолочено зерновых и зернобобовых,  ус-

ловных тонн
2. Срезка в валки, га
3. Подбор валков ,га
4. Прямое комбайнирование, условных га
5. Отработано дней за сезон, дней
6. Урожайность  зерновых культур, ц/га   

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.
ПРИМЕЧАНИЕ:
1.	 Подбор валков зерновых переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,9 

(фактический намолот умножается на 0,9).
2.	 Срезка зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 

0,7. Полученные гектары умножаются на фактическую урожайность данного поля.
3.	 Работа на скашивании жатками многолетних и однолетних трав на корм в перерасчёт на 

обмолот зерновых не принимается.
4.	 Обмолот семенников многолетних трав переводится в намолот зерновых по 

коэффициенту 1:10. То есть 1 цн намолота семян многолетних трав приравнивается к 10 цн зерна.
5.	  При работе на зерновых комбайнах европейских фирм «Клаас», «Лаверда», учитывая их 

более высокую в сравнении с комбайнами «Нива-Эффект» производительность, при определении 
условного намолота на комбайнах выше указанных европейских фирм применяется коэффициент 
0,5 (фактический намолот умножается на 0,5).

Для перевода физических зерноуборочных комбайнов в условные эталонные применяются 
следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных 
коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в 
эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации 
от 2 июня 2009 года. В качестве эталонной единицы принят условный зерноуборочный комбайн 
«Нива-Эффект»):

 Коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в эталонные (условные) единицы:
«Нива-Эффект» - 1,0;
«Енисей -1200-1» - 0,96;
«Енисей -950»   - 1,18;
«Енисей -954»   - 1,13;
«Енисей -960»   - 1,65;
«Дон -1500Б»    - 1,7;
«Дон-2600»       - 2,21;
«КЗС-1218»      - 2.29;
«Acros-530»     - 1,74;
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«Асros-540»     - 1,77;
«Vector-410»     - 1,38;
«Vector-420»     - 1,39;

ТИПОВАЯ ФОРМА 12
Информация 

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
__________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________
Марка, класс трактора, год выпуска _____________________________________________

№ п/п Показатели Фактически выполнено 
   за сезон 2021 года

1. Выработка за сезон, условных  эталонных га
2. Отработано дней за сезон
3. Выполнено нормо-смен
4. Фактическая выработка за день, условных  эталонных га
5. Плановая выработка за день, условных  эталонных га
6. % выполнения дневной выработки

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ПРИМЕЧАНИЕ: 
1. Итоги подводятся по максимальной сезонной выработке в условных эталонных гектарах на 

условный эталонный трактор. 
 2.Для перевода  объемов полевых работ  в условные эталонные гектары (га) применяются 

следующие коэффициенты: Пахота – 1,5, перепашка – 1,35, дискование – 0,38, боронование – 0,11, 
культивация – 0,19, прикатывание – 0,17, посев зерновых – 0,20

3. Для перевода физических тракторов в условный эталонный применяются следующие 
усредненные коэффициенты  (в соответствии с Методикой использования условных 
коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в 
эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации 
от 2 июня 2009 года.   В качестве эталонной единицы принят условный трактор  ТЭ-100, близкий 
по параметрам к трактору ДТ-75Д):

-	 К-744Р-0,5 – 2,02;
-	 К-744Р-1,0 – 2,04;
-	 К-744Р-2,0 – 2,24;
-	 К-744Р-3,0 – 2,46;
-	 К-701 - 1,96;
-	 Т-404 - 1,72;.
-	 Т-150 К - 1,38;
-	 ДТ-75 Д - 1,06;
-	 Беларус-1221 - 1,07;
-	 Беларус-82.1 - 0,76;

ТИПОВАЯ ФОРМА 13
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации 
«Лучший тракторист-машинист на заготовке кормов (сена)»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

Марка агрегата, год выпуска  _______________________________________________

№ п\п Показатели Фактически выполнено  за сезон 2021 года
1 Заготовлено кормов (сена) ,тн
2 Отработано дней за сезон
3 Выполнено нормо-смен
4 Фактическая выработка за день , тн, га
5 Плановая выработка за день , тн, га
6 % выполнения дневной выработки

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 14
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021  году 

по номинации 
«Лучший комбайнер на заготовке кормов»

Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
__________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника ____________________________________________________________
Марка комбайна, год выпуска  _______________________________________________

№ п\п Показатели Фактически выполнено  за сезон 2021 года
1 Намолочено зеленной массы, тн 
2 Срезано кормовых ,га
3 Отработано дней за сезон
4 Выполнено нормо-смен
5 Фактическая выработка за день,  тн, га
6 Плановая выработка за день, тн, га
7 % выполнения дневной выработки

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) ________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 15
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели 
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021  году 
по номинации «Лучший овцевод» 

Наименование организации АПК (индивидуальный предприниматель), район
________________________________________________________________ 
Ф.И.О. работника ____________________________________________________

№ 
п/п Показатели 2020 год

2021 год
(ожидаемые 
показатели)

2021 
год к 
2020 году, %

1. Обслуживаемое поголовье овец на  конец отчетного 
периода, гол.

2. в том числе овцематок, гол.

3. Получено ягнят на 100 овцематок за отчетный период, 
гол.

4.
 Сохранность поголовья овец в  отчетном году, % 
(поголовье овец на конец отчетного периода к поголо-
вью овец на  начало отчетного  периода)

5.  Настриг шерсти на 1 голову, кг

6. Средний вес ягненка  при отбивке (в возрасте 100 
дней), кг

Руководитель организации АПК
 (индивидуальный предприниматель)__________________ Ф.И.О.	
       М.П.                                                            (подпись) 	

      (при наличии печати)
      Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.			   			 

			                                                                        (подпись)

ТИПОВАЯ ФОРМА 16
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации рабочих профессий

Показатели
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации 
«Лучший технический работник по ремонту сельскохозяйственной техники,  обслуживанию 

животноводческого оборудования»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. работника _____________________________________________________________

Основные показатели Фактически выполнено 
   за сезон 2021 года 

1  Квалификационный разряд,  разряд
2 Количество отработанных дней, дней
3 Готовность:

- сельскохозяйственной техники к сезонным видам работ (посев-
ная, заготовка кормов, уборка урожая), %
- животноводческого  оборудования на фермах к зимовке скота, 
%

4 Соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте , 
да/нет
Руководитель организации (индивидуальный предприниматель) _________________ Ф.И.О.  
М.П.
Гл.бухгалтер _________________Ф.И.О.

ТИПОВАЯ ФОРМА 17

Информация
по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)

по номинации специалистов
Показатели

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 
в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 

по номинации  «Лучший агроном»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________________
Ф.И.О. специалиста ___________________________________________________________

№ п/п Показатели

2019 год 2 0 2 0 
год
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о
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за
 2
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а 

1. Темп роста уровня интенсивности (выход 
зерновых единиц на 1 га пашни к соответ-
ствующему периоду прошлого года),%

2. Уровень интенсивности (выход зерновых 
единиц на 1 га пашни, ц/га

3. Рентабельность производства продукции 
растениеводства, %

4. Подготовлено пашни (пары +зябь) под 
урожай будущего года, га

5. Засыпано семян зерновых и зернобобо-
вых культур под посев будущего года, 
тонн

6. Площадь, засеянная элитными семенами 
зерновых и зернобобовых культур, к об-
щей площади посева зерновых и зерно-
бобовых культур, %

7. Количество высеваемых кондиционных 
семян зерновых и зернобобовых культур 
к общему объему высеянных семян зер-
новых и зернобобовых культур, %
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№ п/п Показатели

2019 год 2 0 2 0 
год
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а 

8. Участие специалиста в разработке и (или) 
внедрении передовых технологий и (или) 
успешного опыта применения прогрес-
сивных технологий  в  производстве, ор-
ганизации труда и учете, да/нет

9. Прохождение специалистом обучения по 
программе повышения квалификации, 
да/нет

Руководитель __________________ Ф.И.О.		 Главный бухгалтер _____________ 
Ф.И.О.

М.П			   (подпись) 							     

 (подпись)

ТИПОВАЯ ФОРМА 18
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации специалистов

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации  

«Лучший инженер-механик»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
Ф.И.О. специалиста __________________________________________________________

№ 
п/п Показатели 2 0 1 9 

год 2020  год

ср
ед

ни
й 

по
-
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за

те
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а 
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1. Техническая готовность тракторов на              1 
апреля отчетного года (количество исправ-
ных тракторов к их наличию), %

2. Техническая готовность тракторов на             1 
августа  отчетного года ( количество исправ-
ных тракторов к их наличию), %

3. Техническая готовность зерноуборочных 
комбайнов на 1 августа  отчетного года (коли-
чество исправных зерноуборочных комбай-
нов к их наличию ), %

4. Сельскохозяйственная техника, зарегистри-
рованная в службе государственного надзо-
ра за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Иркутской об-
ласти (количество техники, прошедшей реги-
страцию, к наличию на конец года в %)
- тракторы
-зерноуборочные комбайны
-кормоуборочные комбайны

5. Случаи производственного травматизма в ор-
ганизации АПК (у индивидуального предпри-
нимателя), да/нет

6. Участие специалиста в разработке и (или) вне-
дрении передовых технологий и (или) успеш-
ного опыта применения прогрессивных тех-
нологий  в  производстве, организации труда 
и учете, да/нет

7. Прохождение специалистом обучения по про-
грамме повышения квалификации, да/нет

Руководитель __________________ Ф.И.О.		 Главный бухгалтер _____________ 
Ф.И.О.

М.П			   (подпись) 							     

 (подпись)

 ТИПОВАЯ ФОРМА 19
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации специалистов

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации 

«Лучший зоотехник»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)
Ф.И.О. специалиста ___________________________________________________________

№ п/п Показатели

2 0 1 9 
год
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1  Темп роста валовой продукции животновод-
ства (в сопоставимых ценах) к соответствую-
щему периоду прошлого года, %

2 Валовая продукция животноводства в  сопо-
ставимых ценах в расчете на одного работни-
ка, занятого в животноводстве, тыс. руб.

3  Рентабельность  производства продукции 
животноводства, %

4  Поголовье скота всех видов  и птицы в пере-
счете на условные головы на конец периода, 
усл. Гол.
том числе условное поголовье птицы, голов

5  Выход приплода 
-телят на 100 голов коров
-поросят на 1 свиноматку

6  Поголовье скота всех видов в пересчете на 
условную голову, охваченное бонитировкой, 
усл. Гол.

7 Ведение многоотраслевого животноводства,  
количество отраслей

№ п/п Показатели

2 0 1 9 
год

2020 год
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8 Участие специалиста в разработке и (или) 
внедрении передовых технологий и (или) 
успешного опыта применения прогрессив-
ных технологий  в  производстве, организа-
ции труда и учете, да/нет

9 Прохождение специалистом обучения по 
программе повышения квалификации, да/нет

Руководитель __________________ Ф.И.О.		 Главный бухгалтер _____________ 
Ф.И.О.

М.П			   (подпись) 						       (подпись)

ТИПОВАЯ ФОРМА 20
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации специалистов

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации 

		  «Лучший ветеринарный врач»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)

Ф.И.О. специалиста ___________________________________________________________

№ 
п/п Показатели 2019 год 2020 год
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ед
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1. Темп роста производства продукции животноводства 
(в сопоставимых ценах) к соответствующему периоду 
прошлого года, %

2. Сохранность поголовья сельскохозяйственных жи-
вотных (количество условных голов павших живот-
ных к условному поголовью на начало отчетного года 
с учетом приплода и покупки),%

3.  Выполнение годового плана противоэпизоотических 
мероприятий по организации АПК (индивидуальным 
предпринимателем), %

4. Ведение многоотраслевого животноводства, количе-
ство отраслей

5. Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 
передовых технологий и (или) успешного опыта при-
менения прогрессивных технологий  в  производстве, 
организации труда и учете, да/нет

6.  Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации, да/нет 

Руководитель __________________ Ф.И.О.		 Главный бухгалтер _____________ 
Ф.И.О.

М.П			   (подпись) 							     

 (подпись)

ТИПОВАЯ ФОРМА 21
Информация

по работникам сельскохозяйственных организаций (индивидуальных предпринимателей)
по номинации специалистов

Показатели
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

в сфере агропромышленного комплекса в 2021 году 
по номинации

	 «Лучший бухгалтер сельскохозяйственного производства»
Наименование организации АПК (индивидуального предпринимателя)

___________________________________________________________________________
Ф.И.О. специалиста ___________________________________________________________

№ 
п/п Показатели 2019 
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год
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1. Производственная себестоимость единицы продук-
ции, руб./ц:
-зерно
-картофель
-овощи
-молоко
-привес КРС

2. Производительность труда на одного работника, за-
нятого в сельскохозяйственном производстве, руб. 

3. Рентабельность производства, %
4. Среднемесячная заработная плата одного работни-

ка, руб.
5 Налоговая отдача в бюджет на 1 рубль субсидий из 

федерального, областного бюджетов, предостав-
ленных министерством сельского хозяйства Иркут-
ской области, руб.

6 Дебиторская задолженность на конец года, тыс. руб.
7 Кредиторская задолженность на конец года, тыс. 

руб.
8 Фондоотдача, руб.
9. Участие специалиста в разработке и (или) внедре-

нии передовых технологий и (или) успешного опыта 
применения прогрессивных технологий  в  произ-
водстве, организации труда и учете, да/нет

10.  Прохождение специалистом обучения по програм-
ме повышения квалификации, да/нет 

Руководитель __________________ Ф.И.О.		 Главный бухгалтер _____________ 
Ф.И.О.

М.П			   (подпись) 						       (подпись)
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Приложение  4
утверждены
постановлением администрации
Иркутского районного
муниципального образования
от « 01 »  07.2021  №  358

КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРИ ПОДСЧЕТЕ БАЛЛОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ РАЙОННОГО ТРУДОВОГО СОРЕВНОВАНИЯ (КОНКУРСА) В СФЕРЕ АГРОПРОМЫШ-

ЛЕННОГО КОМПЛЕКСА В КАЖДОЙ НОМИНАЦИИ 
Таблица для подсчета баллов в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»

№
п/п Критерии и показатели Ед.изм. Значение показа-

теля
Балл

1

Рост выручки в 2021 году (ожидаемый показатель) в 
сравнении с показателем за 2020 год

%

снижение 0
рост до 3 5
от 3 до 5 10
от 5 до 10 15
свыше 10 20

2

Среднегодовая численность работников в 2021 
году (ожидаемый показатель)

чел.

до 50 5
от 50 до 100 10
от 100 до 200 15
свыше 200 20

3

Среднемесячная заработная плата 1 работника в 
2021 году (ожидаемый показатель)

тыс.руб.

от 10 до 14 5
от 14 до 15,5 10
от 15,5 до 18 15
свыше 18 20

4

Рост уровня рентабельности,  %  в 2021 году (ожи-
даемый показатель) в сравнении с  показателем за  
2020 год %

процентный 
пункт
(п.п.)

от 0 до 2 5
от 2 до 4 10
от 4 до 10 15
свыше 10 20

5
Производительность труда в 2021 году (ожидаемый 
показатель) тыс.руб.

от 0 до 1 000 5
от 1 000 до 2 000 10
свыше 2 000 15

6

Рост поголовья скота (КРС, свиньи, звери) в 2021  
году (ожидаемые показатели) в сравнении с пока-
зателем 2020 года %

сохранение 3
от 0 до 3 5
от 3 до 5 7
Свыше 5 10

7

Рост  посевных площадей в 2021 году (ожидаемые 
показатели) в сравнении с показателем 2020 года

%

сохранение 3
от 0 до 2 5
от 2 до 4 7
свыше 4 10

8
Наличие пострадавших при производственном 
травматизме в 2021 году да/нет

да 0
нет 5

9
Участие в районных конкурсах в сфере трудовых 
отношений ( по охране труда, социальному пар-
тнерству)  в 2021 году

да/нет
да 5

нет 0

10
Участие в районных мероприятиях по сельскому 
хозяйству (конкурсы, выставки)  в 2021  году да/нет

да 5
нет 0

Таблица подсчета баллов по номинации «Лучший предприниматель»

№ п\п
Критерии и их показатели

Значение Балл

1 Рост производства продукции сельского хозяй-
ства по каждому виду продукции в 2021 году 
(ожидаемый показатель)  в сравнении с показа-
телем  за  2020  год, % 

Зерно
Картофель
Овощи
Мясо
Молоко

отсутствие роста 0

рост: 
до 10 % 5
от 10 до15 % 10

от 15 до 20% 15

от 20 % 20

2 Сохранение и рост поголовья по каждому виду 
скота на конец года в 2021 году (ожидаемый по-
казатель)  в сравнении с показателем за 2020 
год, %

КРС 
коровы
свиньи
лошади

снижение поголовья 0

сохранение поголовья 5

рост:
до 5% 10
от 5 до 10% 15
от 10 % 20

3 Сохранение и рост посевных площадей по каж-
дому виду сельскохозяйственных культур в 
2021 году (ожидаемый показатель) в сравнении 
с показателем за 2020 год, %

зерновые
картофель
овощи

уменьшение площадей 0
сохранение площадей 5
рост:
до 5% 10
от 5 до 10% 15
от 10 % 20

4 Увеличение надоя на 1 фуражную корову в 2021 
году (ожидаемый показатель) по сравнению с  
показателем за 2020 год, кг 

отсутствие увеличения 
надоя

0

увеличение:
до 500 кг 5
от 500 до 700 кг 10
от 700 до1000 кг 15
от 1000 кг 20

5 Урожайность зерновых культур в 2021 году 
(ожидаемый показатель), ц/га

до 15 ц/га 5
от 15 до 20 ц/га 7
от 20 до 25 ц/га 10
от 25 до 30 ц/га 15
от 30 ц/га 20

6 Рост уровня рентабельности, %  в 2021 году 
(ожидаемый показатель) в сравнении с показа-
телем за 2020 год, %

п р о ц е н т -
ный пункт
(п.п.)

отсутствие роста 0
рост: 
до 5 п.п. 5
от 5 до 10 п.п. 7
от 10  до 15 п.п. 10
от 15 до 20 п.п. 15
от 20 п.п. 20

7  Рост среднемесячной заработной платы 1 ра-
ботника в 2021 году (ожидаемый показатель)  в 
сравнении с показателем за 2020год, %,.

снижение 0
сохранение и рост до 
5 %

5

рост: от 5 до 10% 10
от 10% 15

8 Наличие пострадавших при производственном 
травматизме в 2021 году да/нет

да 0
нет 5

№ п\п
Критерии и их показатели

Значение Балл

1 Рост производства продукции сельского хозяй-
ства по каждому виду продукции в 2021 году 
(ожидаемый показатель)  в сравнении с показа-
телем  за  2020  год, % 

Зерно
Картофель
Овощи
Мясо
Молоко

отсутствие роста 0

9 Участие в районных конкурсах в сфере трудо-
вых отношений ( по охране труда, социальному 
партнерству) в  2021 году

да/нет
да 5

нет 0

10 Участие в районных мероприятиях по сельско-
му хозяйству (конкурсы, выставки) в 2021 году да/нет

да 5
нет 0

3. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший кооператив»

№ п/п Критерии и их показатели Ед.изм Значение Балл
1. Рост объемов закупа, переработки и реали-

зации животноводческой продукции в 2021 
году (ожидаемый показатель) к 2020 году:
Молоко
Мясо

т ы с .
руб.

Снижение, сохранение объ-
емов

0

рост: 
до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 % 

5
10
15
20

Молоко
Мясо

ц Снижение, сохранение объ-
емов

0

рост: 
до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 % 

5
10
15
20

2.2
2

Увеличение числа  сдатчиков в 2021 году   
(ожидаемый показатель) по сравнению с 
2020 годом:
Молока

Мяса

чел. Снижение, сохранение 
рост: до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

0

5
10
15
20

3. Увеличение закупочной цены в 2021 году 
(ожидаемый показатель) по сравнению с 
2020 годом :
молоко высшего и 1 сорта
 

руб./л. до 14 руб. 0
от 14 руб 5

мясо руб./кг. до 160 руб. 0
от 160 руб 5

4. Создание новых рабочих мест в 2021 году 
(ожидаемый показатель)

ед. не создано рабочих мест 0
создано 1 место 5
создано 2 и более 10

5. Увеличение выручки (доход) от оказания 
работ и услуг всего в 2021 году (ожидаемый 
показатель) к показателю за 2020 год

% снижение 0
рост до 5% 5
от 5 до 10 % 10
от 10% 15

6. Увеличение суммы оказания  работ (услуг) в 
расчете на члена кооператива всего в 2021 
году (ожидаемые показатели) к значению за 
2020 год

% снижение 0
рост до 5% 5
от 5 до 10 % 10
от 10% 15

7. Рост рентабельности всей деятельности  ко-
оператива в 2021 году (ожидаемые показате-
ли) к значению за 2020 год.

п . п 
( п р о -
ц е н т -
н ы й 
пункт)

отсутствие роста 0
рост до 5п.п 5
от 5 до 10 п.п 10
от 10 п.п 15

8. Рост среднемесячной заработной платы од-
ного работника в 2021 году (ожидаемый по-
казатель) в сравнении с показателем  2020 
года

% снижение роста 0
сохранение и рост до 5% 5
рост: от 5 до 10 % 10
от 10% 15

9. Наличие пострадавших при производствен-
ном травматизме в 2021 году 

да/нет да 0
нет 5

10. Участие в районных конкурсах в сфере тру-
довых отношений ( по охране труда, соци-
альному партнерству)  в 2021 году

да/нет да 5

нет 0

11. Участие в районных мероприятиях по сель-
скому хозяйству (конкурсы, выставки) в 2021 
году

да/нет да 5

нет 0

4. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший бригадир молочно-товарной фермы»

№  
п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1. Количество обслуживаемых фуражных коров на 01.10.2021, 
гол.

до 300 голов 5
от 300 до 400 голов 15
от 400 голов 20

2.  Рост валового надоя за период с 01.10.2020 по 01.10.2021 
в сравнении с показателем за период с 01.10.2019  по 
01.10.2020 , %

отсутствие роста 0
рост:
до 2% 10
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3. Надой на 1 фуражную корову за период с 01.10.2020  по 
01.10.2021, кг

до 5000 кг 15
от 5000 до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

4. Выход телят на 100 коров за период 
с 01.10.2020 по 01.10.2021, гол.

до 80 голов 10
от 80 до  85 голов 15
от 85 голов 20

5. Снижение падежа крупного рогатого скота к обороту ста-
да с 1.10.2020 по 1.10.2021  в сравнении с аналогичным пе-
риодом 2019-2020 годов , % 

до 50 % 5
от 50 % до 100% 10
Отсутствие падежа 15

5. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший оператор машинного доения коров»

№
 п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1. Количество обслуживаемых фуражных коров на 
01.10.2021, гол.

до 30 голов 5
от 30 до 50 голов 15
от 50 голов 20
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2. Рост  валового надоя за период с 01.10.2020 по 01.10.2021 
в сравнении с показателем за период с 01.10.2020  по 
01.10.2021, %

отсутствие роста 0
рост:
до 2% 10
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3. Надой на 1 фуражную корову за период с 01.10.2020  по 
01.10.2021, кг.

до 5000 кг 15
от 5000 до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

4. Выход телят на 100 коров за период 
с 01.10.2020 по 01.10.2021, гол.

до 80 голов 10
от 80 до  85 голов 15
от 85 голов 20

6. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший техник по искусственному осеменению 
сельскохозяйственных животных»

№
п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1. Количество обслуживаемых коров за период 01.10.2020  
по 01.10.2021 , гол.

до 250 голов 10
от 250 до 300 голов 15
от 300 голов 20

2. Рост искусственного осеменения  за период с 01.10.2020  
по 01.10.2021  в сравнении с показателем за период с 
01.10.2019  
по 01.10.2020, %

отсутствие роста 0
рост:
до 2% 10
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3. Надой на 1 фуражную корову за период с 01.10.2020  по 
01.10.2021, кг.

до 5000 кг 15
от 5000 до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

4. Выход телят на 100 коров за период 
с 01.10.2020  по 01.10.2021 , гол.

до 80 голов 10
от 80 до 85 голов 15
от 85 голов 20

7. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший оператор по выращиванию телят до 6 ме-
сяцев.

№
п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1. Обслуживаемое поголовье за период 01.10.2020   по 
01.10.2021, гол.

до 35 голов 10
от 36 до 50 голов 15
от 50 голов 20

2. Рост валового привеса за период с 01.10.2020 по 01.10.2021 
в сравнении с показателем за период с 01.10.2019  по 
01.10.2020, %

Отсутствие роста 0
рост  до 10% 5
от 11-20% 10
от 21-30% 15
свыше 30% 20

3. Среднесуточный привес за период с 01.10.2020  по 
01.10.2021, гр

до 500 гр 10
от 500-600 гр 15
свыше 600 гр 20

4. Сохранность поголовья за период с 01.10.2020  по 01.10.2021 
, %

до 95% 10
от 96-99% 15
свыше 100% 20

8. Таблица подсчета баллов в номинации  «Лучший животновод по обслуживанию коров мо-
лочного направления»

№
п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1 Количество обслуживаемых фуражных коров молочного на-
правления на 01.10.2021, гол. 

до 100 голов 5
от 101 до 150 голов 15
от 151 и выше 20

2 Рост валового надоя за период с 01.10.2020   по 01.10.2021  в 
сравнении с показателем за период с 01.10.2019  по 01.10.2020, 
% 

отсутствие роста 0
рост до 2% 10
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3 Надой на 1 фуражную корову за период с 01.10.2020 по 
01.10.2021, кг 

до 5000 кг 15
от 5000 до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

4 Выход телят на 100 коров за период 
с 01.10.2020 по 01.10.2021, гол. 

до 80 голов 10
от 80 до 85 голов 15
от 85 голов 20

9. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший овощевод  открытого грунта»

№
п/п 

Критерии и показатели Значение Балл

1

Сохранение и увеличение посевных   площадей  занятых 
под овощами всех видов, в 2021 году (ожидаемый показа-
тель) в сравнении с 2020 годом, %

снижение площадей 0
сохранение площадей 5
рост:
до 5 % 10
от 5 до10 % 15
от 10 % 20

2

Увеличение валового сбора овощей в 2021 году (ожидае-
мый показатель) по сравнению с 2020 годом, %

отсутствие увеличения 0
рост:
до 5%

5

от 5до 10 % 10
от 10 до 15 % 15
от 15 % 20

3  Урожайность овощей в 2021 году (ожидаемый показатель) 
по сравнению с 2020 годом, %

до 5 % 2
от 5до 10 % 10
от 10 до 15 % 15
от 15 % 20
до 5 % 2

10. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший водитель по перевозке сельскохозяй-
ственных грузов»

№ п/п Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

Значение Балл

1. Выход на линию, дней от 130 до 150 10
от 151 до 170 15
Более 170 20

№ п/п Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

Значение Балл

1. Выход на линию, дней от 130 до 150 10
2.

Перевезено грузов, условные эталонные автомобили
КАМАЗ

от 3500 до 4000 5
от 4001 до 4500 10
больше 4500 15
ЗИЛ 
от 1600 до 2000 5
от 2001 до 2500 10
свыше 2500 15

3 Наличие ДТП, да/нет да 0
нет 5

11. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»

№ п/п Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

Значение Балл

1. Намолочено зерновых и зернобобовых , условных тонн до 400 условных тонн 3
от 400 до 900 5
От 900 до1400 10
от 1400 до 1900 15
от 1900 до 2400 20
от 2400 до 2900 25
от 2900 до 3500 30
от 3500 условных тонн 35

2. Отработано дней за сезон, дней. до 20 дней 3
от20 до25 дней 5
от 25 до 30 дней 7
от 30 до 35 дней 9
от 35 до 40 дней 11
от 40 13

3. Урожайность, ц/га до 10 ц/га 3
от 10 до15 ц/га 5
от 15 до20 ц/га 10
от 20 до 25 ц/га 15
от 25 до 30 ц/га 20
от 30 до 35ц/га 25
от 35 до 40 ц/га 30
от 40 ц/га 35

12. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший  тракторист-машинист на обработке по-
чвы»

№
п/п

Показатели 
работы за отработанный сезонный период  в 2021 году

Значение Балл

1. Выработка за сезон (усл. эт. га) до 400 усл. эт. га 3
от 400 до 900 5
от 900 до1400 10
от 1400 до 1900 15
от 1900 до 2400 20
от 2400 до 2900 25
от 2900 до 3400 30
от 3400 до 3900 35
от 3900 до 4400 40
от 4400 до 4900 45
от 4900 усл.эт.га 50

2. Отработано дней за сезон, дни до 25 дней 3
от 25 до 50 дней 5
от 50 до 75 дней 7
от 75 до 100 дней 9
от100 до 125 дней 11
от 125 до 150 дней 13
от 150 до 175 дней 15
от 175 до 200 дней 17
от 200 дней 20

3. Процент выполнения дневной выработки, % до 100 % 3
от 100 до 110 % 5
от 110 до 120 % 7
от 120 до 130% 9
от 130 до 140 % 11
от 140 до 150 % 13
от 150 до 160 % 15
от 160 до 170 % 17
от 170 до  180 % 19
от 180 до 190 % 21
от 190 до 200 % 23
от 200 % 25

13. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший тракторист-машинист на заготовке кор-
мов (сена)»

№
п/п

Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

Значение Балл

1. Заготовлено кормов (сена), тн до 400 тн 3
от 400 до 900 5
от 900 до1400 10
от 1400 до 1900 15
от 1900 до 2400 20
от 2400 25

2. Отработано дней за сезон, дни до 25 дней 3
от 25 до 50 дней 5
от 50 до 75 дней 7
от 75 до 100 дней 9
от100 до 125 дней 11
от 125 15
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3. Процент выполнения дневной выработки, % до 100 % 3
от 100 до 110 % 5
от 110 до 120 % 7
от 120 до 130% 9
от 130 до 140 % 11
от 140 до 150 % 13
от 150 до 160 % 15
от 160 до 170 % 17
от 170 до 180 % 19
от 180 до 190 % 21
от 190 до 200 % 23
от 200 % 25

14. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший комбайнер на заготовке кормов»

№
п/п

Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году

Значение Балл

1. Намолочено зеленной массы, тн до 400 тн 3
от 400 до 900 5
от 900 до1400 10
от 1400 до 1900 15
от 1900 до 2400 20
от 2400 до 2900 25
от 2900 до 3400 30
от 3400 до 3900 35
от 3900 до 4400 40
от 4400 до 4900 45
от 4900 тн 50

2. Отработано дней за сезон, дни до 25 дней 3
от 25 до 50 дней 5
от 50 до 75 дней 7
от 75 до 100 дней 9
от100 до 125 дней 11
от 125 до 150 дней 13
от 150 до 175 дней 15
от 175 до 200 дней 17
от 200 дней 20

3. Процент выполнения дневной выработки, % до 100 % 3
от 100 до 110 % 5
от 110 до 120 % 7
от 120 до 130% 9
от 130 до 140 % 11
от 140 до 150 % 13
от 150 до 160 % 15
от 160 до 170 % 17
от 170 до 180 % 19
от 180 до 190 % 21
от 190 до 200 % 23
от 200 % 25

15. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший овцевод»

№ п/п Критерии и показатели Значение Балл
1. Сохранение и увеличение обслуживаемого поголовья 

овцематок  на конец отчетного периода в 2021 году  
(ожидаемые показатели) по сравнению с 2020 годом, 
голов

снижение поголовья 0
сохранение поголовья 10
рост поголовья:
до 10 % 20
от 10  до 20 % 30
от 20 % 40

2. Получено ягнят на 100 овцематок в              2021 году 
(ожидаемые показатели), голов

до  80 голов 15
от 80 до 100 голов 25
от 100 голов 30

3. Сохранность поголовья овец  в 2021 году (ожидаемые 
показатели),  % 

до 96 % 0
от 96 до 98 % 5
от 98 до 100% 10

4. Увеличение настрига шерсти на                       одну  голову в 
2021 году (ожидаемые показатели) по сравнению с 2020 
годом, кг

отсутствие увеличения 0
увеличение:
до 2,5 кг 5
от 2,5 до 2,9 кг 10
от 2,9 до 3 кг 20
от 3 кг 30

5. Средний вес ягненка  при отбивке (в возрасте 100 дней) 
в 2021 году (ожидаемые показатели), кг

до 18 кг 0
от 18 кг до 19 кг 10
от 19 до 20 кг 20
от 20 кг 30

16. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший технический работник по ремонту сель-
скохозяйственной техники, обслуживанию животноводческого оборудования»

№ п\п Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 2021 году 

Значение Балл

1  Квалификационный разряд  3  разряд 5
4  разряд 10
5  разряд 15

2 Количество отработанных дней до 56 дней 5
от 57 до 117 дней 10
от 118 до 182 дней 15
от 182 до 247 дней 20

3 Готовность:
- сельскохозяйственной техники к сезонным видам работ (по-
севная, заготовка кормов, уборка урожая)

до 80 % 0
81-85 % 5

86-90 % 10

91-95% 15
96-100% 20

- животноводческого  оборудования на фермах к зимовке ско-
та

до 80 % 0
81-85 % 5
86-90 % 10
91-95% 15
96-100% 20

4 Соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте да 5
нет 0

17. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший агроном»

№
п/п

Показатели Значение Балл

1 Увеличение темпа роста уровня интенсивности (выход зерновых еди-
ниц на 1 га пашни в 2021 году (ожидаемый показатель) в сравнении со 
средним показателем за 2019-2020 годы  , % 

до 5 % 5
от 5 до 10 % 10
от 10 до15% 15
от 15 % 20

2 Повышение уровня интенсивности (выход зерновых единиц на 1 га 
пашни) в 2021 году (ожидаемый показатель) в сравнении со средним 
показателем за 2019-2020 годы, ц/га 

до 5 % 5
от 5 до 10 % 10
от 10 до15% 15
от 15 % 20

3 Рост рентабельности производства продукции растениеводства в 
2021 году (ожидаемый показатель) в сравнении со средним показате-
лем за 2019-2020 годы, % 

до 5 % 5
от 5 до 10 % 10
от 10 до15% 15
от 15 % 20

4 Подготовлено пашни (пары +зябь) в 2021 году под урожай будущего 
года, % от потребности 

до 80 % 5
от 80 до 90 % 10
от 90 до100% 15
от 100 % 20

5 Засыпано семян зерновых и зернобобовых культур под посев буду-
щего года в 2021 году, % от плана засыпки семян на 2022 год 

до 80 % 5
от 80 до 90 % 10
от 90 до100% 15
от 100 % 20

6 Сохранение и увеличение площади, засеянной элитными семенами 
зерновых и зернобобовых культур, к общей площади посева зерно-
вых и зернобобовых культур в 2021 году, % 

до 12 % 0
от 12 до 15 % 10
от 15% 15

7 Количество высеваемых кондиционных семян зерновых и зернобо-
бовых культур к общему объему высеянных семян зерновых и зерно-
бобовых культур в 2021 году, % 

до 70 % 5
от 70 до 80 % 10
от 80 до 85% 15
от 85 % 20

8 Участие специалиста в разработке и (или) внедрении передовых тех-
нологий и (или) успешного опыта применения прогрессивных техно-
логий в производстве, организации труда и учете в 2021 году и (или) 
в 2019-2020 годах 

не участвует          0
участвует 5

9 Прохождение специалистом обучения по программе повышения ква-
лификации в 2021 году и (или) в 2019-2020  годах 

не проходил 
обучение

0

прошел обу-
чение

5

18. Таблица подсчета баллов в номинации  «Лучший инженер-механик»

№
п/п

Показатели Значение Балл

1 Техническая готовность тракторов на 1 апреля отчетного 
года, (количество исправных тракторов к их наличию в %) 
в 2021 году 

до 80 % 0
81-85 % 5
86-90 % 10
91-95% 15
96-100% 20

2 Техническая готовность тракторов на 1 августа отчетного 
года (количество исправных тракторов к их наличию в %) 
в 2021 году 

до 80 % 0
81-85 % 5
86-90 % 10
91-95% 15
96-100% 20

3 Техническая готовность зерноуборочных комбайнов на 1 
августа отчетного года (количество исправных зерноубо-
рочных комбайнов к их наличию в %) в 2021 году 

до 80 % 0
81-85 % 5
86-90 % 10
91-95% 15
96-100% 20

4 Охват зарегистрированной сельскохозяйственной техни-
ки в 2021 году (обязательное требование - 100% постанов-
ка техники на учет в службе государственного надзора за 
техническим состоянием самоходных машин и других ви-
дов техники Иркутской области) 
- тракторы 
- зерноуборочные комбайны 
- кормоуборочные комбайны 

до 100 %

0

100 % 20

5 Случаи производственного травматизма в 2021  году и 
(или) в 2019-2020 годах 

наличие случаев 0
отсутствие случаев 10

6 Участие специалиста в разработке и (или) внедрении пе-
редовых технологий и (или) успешного опыта применения 
прогрессивных технологий в производстве, организации 
труда и учете в 2021 году и (или) в 2019-2020  годах 

не участвует 0

участвует 5

7 Прохождение специалистом обучения по программе по-
вышения квалификации в 2021 году и (или) в 2019-2020  
годах 

не проходил обуче-
ние 

0

прошел обучение 5

19. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший зоотехник»  

№
п/п

Показатели Значение Балл

1 Увеличение темпа роста валовой продукции животно-
водства (в сопоставимых ценах) в 2021 году (ожидаемые 
показатели) по сравнению со средним значением пока-
зателя за 2019-2020 годы, % 

нет роста 0
рост до 2 % 5
от 2 % до 5 % 7
от 5 % 10

2 Рост валовой продукции животноводства в сопостави-
мых ценах в расчете на одного работника, занятого в 
животноводстве, тыс. руб. в 2021 году (ожидаемые по-
казатели) по сравнению со средним значением показа-
теля за 2019-2020 годы 

нет роста 0
рост до 2 % 5
от 2 % до 5 % 7
от 5 % 10

3 Рентабельность производства продукции животновод-
ства в 2021  году (ожидаемые показатели), % 

до 10 % 5
от 10 % 10

4 Сохранение и увеличение поголовья скота всех видов и 
птицы в пересчете на условные головы в 2021году (ожи-
даемые показатели) по сравнению со средним значени-
ем показателя за 2019-2020 годы 

не сохранено поголовье 0
сохранение поголовья 5
увеличение 
до 3 % 

7

от 3 % 10
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5 Выход телят на 100 коров в 2021 году (ожидаемый по-
казатель)

до 75 телят 0
76-80 3
81-85 7
86 и более телят 10

6 Выход поросят на основную свиноматку в 2021 году 
(ожидаемый показатель) 

до 10 поросят 0
11-15 3
16-19 7
20 и более 10

7 Увеличение охвата бонитировкой поголовья скота всех 
видов в пересчете на условные головы в 2021 году (ожи-
даемые показатели) по сравнению со средним значени-
ем показателя за  2019-2020 годы 

нет охвата бонитировкой 0
сохранение уровня охвата 5
увеличение: 
до 3 % 

7

от 3 % 10
8 Ведение многоотраслевого животноводства в 2021 году 1 отрасль 5

до 3 отраслей 7
более 3 отраслей 10

9 Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 
передовых технологий и (или) успешного опыта приме-
нения прогрессивных технологий в производстве, ор-
ганизации труда и учете в 2021 году и (или) в 2019-2020 
годах 

не участвует 0

участвует 5

10 Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации в 2021  году и (или) в 2019-
2020 годах 

не проходил обучение 0
прошел обучение 5

20. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший ветеринарный врач»

№
п/п

Показатели Значение Балл

1 Увеличение темпа роста производства продукции животно-
водства (в сопоставимых ценах) в 2021 году (ожидаемые по-
казатели) по сравнению со средним значением показателя за 
2019-2020 годы, % 

нет роста 0

рост до 2 % 5
от 2 % до 5 % 7
от 5 % 10

2 Сохранность поголовья сельскохозяйственных животных 
(количество условных голов павших животных к условному 
поголовью на начало 2021  года с учетом приплода и покуп-
ки),% 

до 85% 0

от 85 % до 87% 5
от 87% до 95 % 7

от 95 % 10

3 Выполнение годового плана противоэпизоотических меро-
приятий по организации АПК (индивидуальным предприни-
мателем) в 2021 году и в 2019-2020 годах, % 

до 90% 0

от 90 % до 95% 5
от 95% до 100% 7
100 % 10

4 Ведение многоотраслевого животноводства в 2021 году 1 отрасль 5

до 3 отраслей 7

более 3 отрас-
лей

10

5 Участие специалиста в разработке и (или) внедрении пере-
довых технологий и (или) успешного опыта применения про-
грессивных технологий в производстве, организации труда и 
учете в 2021 году и (или) в 2019-2020 годах 

не участвует 0

участвует 5

6 Прохождение специалистом обучения по программе повы-
шения квалификации в 2021 году и (или) в 2019-2020 годах 

не проходил об-
учение 

0

прошел обуче-
ние

5

21. Таблица подсчета баллов в номинации«Лучший бухгалтер сельскохозяйственного произ-
водства»

№
п/п

Показатели Значение Балл

1 Снижение производственной себестоимости единицы 
продукции в 2021 году (ожидаемые показатели) в сравне-
нии со средним показателем за 2019-2020 годы
Зерно 
Картофель 
Овощи 
Молоко 
Привес КРС 

Снижение себе-
стоимости

20

Рост :  до 2% 15
от 2 % до 3% 10
от 3% до 5% 5
от 5% 0

2 Рост производительности труда на одного работника, за-
нятого в сельскохозяйственном производстве, в 2021 году 
(ожидаемые показатели) в сравнении со средним показате-
лем за 2019-2020 годы 

Отсутствие роста 0
Рост:  до 5 % 5
от 5% до 8 % 10
от 8% до 10% 15
от 10 % 20

3 Рост рентабельности производства в 2021 году (ожидае-
мые показатели) в сравнении со средним показателем за 
2019-2020 годы, процентный пункт (п.п.) 

Отсутствие роста 0
Рост:   до 2 п.п. 5
от 2 до 4 п.п. 7
от 4 до 6 п.п 10
от 6 до 10 п.п. 15
от 10 п.п. 20

4 Рост среднемесячной заработной платы одного работника 
в 2021 году (ожидаемый показатель) в сравнении со сред-
ним показателем за 2019-2020 годы, %.

Отсутствие роста 0
Рост:   до 5 % 5
от 5 % до 10% 7
от 10% до 15 % 10
от 15 % 15

5 Увеличение налоговой отдачи в бюджет на один рубль суб-
сидий из федерального, областного бюджетов, предостав-
ленных министерством сельского хозяйства Иркутской об-
ласти в 2021 году (ожидаемые показатели) в сравнении со 
средним показателем за 2019-2020 годы, % 

Снижение отдачи 0
Увеличение:
до 2 % 

5

от 2% до 5 % 10
от 5% до 8% 15
св.8 % 20

6 Снижение дебиторской задолженности в 2021году (ожида-
емый показатель) по сравнению со средним показателем 
за 2019-2020 года, % 

Отсутствие сниже-
ния

0

Снижение:
до 5 % 

5

от 5 % до 10% 10
от 10 %до 15 % 15
от 15 % 20

7 Снижение кредиторской задолженности в 2021 году (ожи-
даемый показатель) по сравнению со средним показателем 
за 2019-2020 года, % 

Отсутствие сниже-
ния

0

Снижение:
до 5 % 

5

от 5% до 10% 10
от 10 % до 15 % 15
от 15 % 20

8 Рост фондоотдачи в 2021 году (ожидаемые показатели) в 
сравнении со средним показателем за 2019-2020 года, % 

Снижение 0
Рост:
до 2 % 

5

от 2% до5 % 10
от 5% до 8% 15
от 8 % 20

9 Участие специалиста в разработке и (или) внедрении пере-
довых технологий и (или) успешного опыта применения 
прогрессивных технологий в производстве, организации 
труда и учете в 2021 году и (или) в 2019-2020 годах 

не участвует 0

участвует 5

10 Прохождение специалистом обучения по программе повы-
шения квалификации в 2021 году и (или) в 2019-2020 годах 

не проходил обу-
чение 

0

прошел обучение 5

Заместитель Мэра района И.Б.Кузнецов  
Приложение 1
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров машинного доения коров и 
техников по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных, 
утвержденному постановлением 
администрации
от  07.07.2021   № 358

Критерии и методика оценки выполнения практического задания для мастеров машинного 
доения коров

Стартовый № участника__________________ Ф.И.О. участника _______________
1. Разборка и сборка доильного аппарата

Наименование операций
О ц е н к а 
баллов

Причины снижения оценки
Доп ус т и м о е 
с н и ж е н и е 
баллов

1 2 3 4
Порядок разборки
1.Отсоединить доильное ведро 
от крышки (ручку крышки ведра не сни-
мать)

0,25
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,25

2. Снять магистральный шланг 0,25
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,25

3. Снять молочный шланг и шланг пере-
менного вакуума

0,25
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,25

4. Снять пульсатор и разобрать его (при-
жимные винты пульсатора не снимать)

0,75
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,75

5. Снять прокладку крышки ведра 0,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

6. Отсоединить стаканы от коллектора
0,50

Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

7. Разобрать коллектор 0,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

8. Разобрать стаканы 0,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

Порядок сборки

9. Собрать доильные стаканы 1,60
Неправильно собраны ста-
каны (за каждый стакан - 0,4 
балла)

до 1,60

10. Собрать коллектор 1,40
Любое нарушение при вы-
полнении операции

1,40

11. Присоединить к коллектору доильные 
стаканы

1,00
Любое нарушение при вы-
полнении операции

1,00

12. Собрать крышку ведра 1,00
Любое нарушение при вы-
полнении операции

1,00

13. Собрать пульсатор 1,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

1,50

14. Поставить пульсатор на крышку ведра 0,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

15. Присоединить резиновыми шлангами 
коллектор с доильными стаканами к со-
бранной крышке доильного ведра

1,00
Любое нарушение при вы-
полнении операции 1,00

16. Поставить крышку доильного аппара-
та на ведро

0,50
Любое нарушение при вы-
полнении операции

0,50

17. Проверить работу доильного аппара-
та

1,50

Не проверена работа до-
ильных стаканов. Не про-
веряется работа каждого 
стакана пальцем (за каждый 
стакан - 0,25 балла)

0,50 до 1,00

18. Культура работы 1,50

Снятие шлангов без при-
способлений.

0,50

Беспорядочное расположе-
ние деталей.

0,50

Касание деталей пола и па-
дение на пол.

0,25

Поломка и разрыв деталей 0,25
Время сборки и разборки доильного ап-
парата.
Контрольное время:
АДУ-1-0 - 5 мин. 00 сек.
АДУ-1-04 - 5 мин. 00 сек.
АДУ-1-09 - 5 мин. 00 сек.

X

Превышение контрольного 
времени (за каждую про-
сроченную секунду - 0,05 
балла)

X

Итого 15,0

2. Подготовка аппарата к работе и доение коров

Наименование операций
Причины снижения оценки 
и расчет количества баллов

М а к с . 
к о л - в о 
баллов

Снижено 
баллов

1 2 3 4
1.Подготовка аппарата к доению:
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а) проверить отсутствие воды в межстен-
ном пространстве;

а) не проверено отсутствие 
воды в межстенном про-
странстве;

1

б) проверить и указать величину вакуума 
(48 кПа);

б) не проверен и не назван 
показатель вакуума - 48 
кПа;

1

в) отрегулировать и указать частоту пульса-
ций ( 65 5± );

в) не указана частота пуль-
саций - 65 пульсаций в ми-
нуту;

1

г) проверить пальцем работу всех доильных 
стаканов (за 1 непроверенный стакан сни-
мается по 0,5 балла)

г) не проверена работа 
каждого доильного стакана ___

Оценка в баллах – 5
Включить секундомеры в момент начала подмывания вымени:
№ 1 - для учета общего времени всего процесса доения;
№ 2 - для учета времени подготовки к доению
2.Подготовка коровы к доению:
а) подмыть вымя мокрой тряпкой; а) некачественно подмыто 

вымя;
2

б) вытереть вымя сухим полотенцем, одно-
временно провести энергичный массаж;

б) вымя вытерто полотен-
цем без проведения масса-
жа;

2

в) протереть соски вымени другой сторо-
ной полотенца с подталкиванием сосков 
снизу вверх;

в) не протерты соски чи-
стой стороной полотенца, 
не сделано подталкивание 
сосков снизу вверх;

2

г) сдоить по две струйки молока из каждой 
четверти в кружку;

г) не сдоены первые струй-
ки молока;

2

д) не касаться туловища коровы при подго-
товке к доению

д) касание рукой туловища 
коровы

1

Оценка в баллах – 10

3.Подключение доильного 
аппарата:
а) подключить аппарат к вакуумпроводу, 
расположить шланги вдоль туловища коро-
вы;

а) молочный патрубок кол-
лектора направлен вбок 
или перекручены шланги;

1

б) открыть кран коллектора и надеть доиль-
ные стаканы

б) подсос воздуха при наде-
вании стаканов

1

Оценка в баллах – 3
Выключить секундомер № 2 в момент открытия крана коллектора - для 
учета времени подготовки к доению: ______ сек.
Учет времени подготовки к доению (от 30 до 
60 сек.) (за каждую 1 секунду менее 30 сек. 
или более 60 сек. снимается - 0,03 балла)

- время подготовки меньше 
нормы: 30 сек. - _____ сек. = 
_____ сек. x 0,03;

_____

- время подготовки больше 
нормы: ____ сек. - 60 сек. = 
_______ сек. x 0,03

_____

Включить секундомер № 2 при надевании I стакана - для учета времени 
доения
Оценка в баллах – 10
4.Наблюдение за процессом доения:

а) не допускать подсоса воздуха; а) подсос воздуха в доиль-
ных стаканах;

2

б) не массировать вымя во время доения; б) проведение массажа вы-
мени во время доения;

2

в) не трогать аппарат во время процесса до-
ения;

в) воздействие на аппарат 
во время доения;

2

г) не допускать холостое доение г) холостое доение после 
окончания молокоотдачи;

2

д) проведение машинного 
додаивания свыше 30 сек.

1

Оценка в баллах – 10
Выключить секундомер № 2 в момент отключения вакуума на коллекто-
ре, проставить время доения: ______ мин. _______ сек.
1 2 3 4
5.Отключение доильного аппарата:
а) отключить вакуум, закрыв клапан коллек-
тора;

а) доильные стаканы сняты 
без отключения вакуума;

2

б) сделать подсос воздуха в один из стака-
нов и снять стаканы;

б) не сделан подсос воздуха 
в один из стаканов;

1

в) сделать просос остатков молока, пове-
сить аппарат на крючок доильного ведра и 
закрыть кран на вакуумпроводе

в) не сделан просос остат-
ков молока 1

Оценка в баллах – 5
6. Освобождение аппарата от молока, под-
готовка к переноске:
а) вылить молоко из доильного ведра в мо-
локомер без марли;

а) неаккуратность при пе-
реливании молока;

1

б) поставить крышку аппарата на ведро, 
подвесить стаканы на крючок и сложить мо-
лочные и вакуумные шланги.
Объявить окончание работы

б) молочные и вакуумные 
шланги неаккуратно сло-
жены на крышке доильного 
ведра

1

Выключить секундомер № 1 при окончании складывания шлангов, про-
ставить общее время: _______ мин. ______ сек.
Оценка в баллах – 2
Замерить количество выдоенного молока, перелить молоко из молоко-
мера в ведро: ______ л,
закрыть марлей для переноски на этап проверки чистоты молока
7. Учет времени ручных операций - не более 
2 мин. (разница между общим временем 
всех операций и временем доения)
(За каждую 1 сек. сверх контрольного вре-
мени - 120 сек. снимается 0,03 балла)

(Общее время ____ сек. 
- Время доения ____ сек. - 
120 сек.) ____ сек. x 0,03

_______

Оценка в баллах - 15
1 2 3 4
Полнота выдаивания - контрольная величи-
на 200 мл (объем молока, оставшегося по-
сле доения)

(За каждые 10 мл, надоенные сверх - 200 мл 
снимается 0,1 балла)

(Количество молока ______ 
мл - 200 мл) / 10 мл x 0,1

_____

Оценка в баллах - 10
Итого: 70

3. Санитарная подготовка и чистота молока

Показатели
Оценка 
баллов

Причины снижения оценки
Доп ус ти м о е 
сниж. баллов

1 2 3 4
1. Готовность участника к доению
а) наличие санобследования (не позд-
нее 12 месяцев);

1,0
а) просрочена отметка сан. об-
следования в сан. книжке;

1,0

б) аккуратный внешний вид;
0,2

б) помятая или грязная спец-
одежда;

0,2

в) прибраны волосы под косынку;
0,2

в) неопрятно заправлены воло-
сы;

0,2

г) нет предметов, мешающих работе, 
на руках и на одежде 0,4

г) наличие украшений (часы до-
пускаются), наличие посторон-
них предметов в карманах;

0,2

0,2
д) чистые руки, ногти

0,2
д) грязные руки с необрезанны-
ми ногтями

0,2

Сумма баллов 2 2
2. Степень чистоты молока по эталону Молоко 1 группы 0

Молоко 2 группы 1
Молоко 3 группы 3

Сумма баллов 3 3
Итого 5 5

Приложение 2
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров 
машинного доения коров и техников
по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных, 
утвержденному постановлением 
администрации 
от  01.07.2021  №  358

Критерии и методика оценки  для техников по искусственному осеменению 
сельскохозяйственных животных.

1 этап. РАБОТА В ЛАБОРАТОРИИ
Стартовый № участника ____________ Ф.И.О. участника ___________________
Контрольное время: для маноцервикального способа осеменения - 15 минут;
для ректоцервикального способа осеменения - 15 минут;
для визоцервикального способа осеменения - 20 минут.

Н а и м е н о в а -
ние операции

Кол-во 
б а л -
лов

Описание работы и ее по-
следовательность

За что снижается 
оценка

Р а з м е р 
снижения в 
баллах

Ф а к т . 
снижено 
баллов

1 2 3 4 5 6
1. Подготовка 
к работе, рас-
становка ин-
струментов

Надеть белый халат и косын-
ку (чепчик)

Не надет белый ха-
лат и косынка (чеп-
чик)

0,2

Вымыть стол и руки Не вымыты стол, 
руки

0,2

Поставить на стол тампон-
ницу со спиртовыми тампо-
нами, банки для растворов, 
флаконы, положить салфет-
ки, пакеты с одноразовыми 
инструментами и перчатка-
ми

Не все необходи-
мое оборудование 
поставлено, беспо-
рядок на столе

0,2

Пинцетом достать спирто-
вой тампон, смоченный 70% 
спиртом, обработать пальцы 
рук и стол. Взять из шкафа 
подставку, обработать ее 
спиртовым тампоном, смо-
ченным 96% спиртом. Вто-
рым таким же спиртовым 
тампоном обработать пин-
цет, стеклянную палочку, 
ножницы, термометр и по-
ложить на подставку

Не продезинфици-
рованы руки, стол, 
подставка и ин-
струменты

0,5 за каж-
дый не-
о б р а б о -
т а н н ы й 
элемент

Нарушен порядок 
обработки инстру-
ментов

05

Протереть микроскоп, на-
строить увеличение в 120 
- 200 раз, отрегулировать 
освещение, подключить сто-
лик Морозова, протереть 
спиртовым тампоном. Под-
готовить покровные и пред-
метные стекла

Не подготовлен 
или неправильно 
настроен микро-
скоп

1

1) Подготовка 
банок с рас-
творами и во-
дяной бани

В чистые стерильные банки 
с этикетками № 1, 3, 4 налить 
раствор бикарбоната натрия 
и в банку № 2 - 70 спирт

Не налиты раство-
ры

0,2

Нарушен порядок 
заполнения банок 
растворами

0,5

Подготовить водяную баню 
с температурой 38 - 40°C

Не подготовлена 
водяная баня нуж-
ной температуры

1

Обработать ампулу с цитра-
том натрия спиртовым там-
поном, обрезать ее резаком

Не проведена сте-
рилизация ампулы

05

Перелить содержимое ам-
пулы во флакон и поместить 
его в водяную баню

Флакон с цитратом 
не помещен в водя-
ную баню

0,2

Итого: 5 5
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Н а и м е н о в а -
ние операции

Кол-во 
б а л -
лов

Описание работы и ее по-
следовательность

За что снижается 
оценка

Р а з м е р 
снижения в 
баллах

Ф а к т . 
снижено 
баллов

1 2 3 4 5 6
2. Подготовка 
инструментов 
для осемене-
ния
1)Подготовка 
одноразовых 
инструментов 
для маноцер-
ви-
кального ме-
тода и ректо-
церви-
кального ме-
тода

Пакет с одноразовым ин-
струментом обработать 
спиртовым тампоном, угол 
надрезать стерильными 
ножницами или концом пи-
петки

Пакет не обработан 
спиртовым тампо-
ном, не соблюдена 
его стерильность 
при вскрытии

1

Из пакета выдвинуть пипет-
ку на одну треть длины и, 
соединив ее со стерильной 
полиэтиленовой ампулой, 
положить на стерильную 
подставку

Не соблюдена акку-
ратность при под-
готовке одноразо-
вых инструментов к 
работе

1

Завернуть открытый угол па-
кета и закрепить его скреп-
кой

Не закрыт пакет с 
одноразовыми ин-
струментами

1

2)Подготовка 
шприца-кате-
тера для визо-
церви-
кального ме-
тода

а) при хранении шприца со 
спиртом. Взять из шкафа 
шприц-катетер. Спирт, на-
бранный в шприц, вылить. 
Спиртовым тампоном об-
работать наружные поверх-
ности шприца. Тампон взять 
в правую руку, наложить его 
на канюлю с выводом на 1 
см за ее конец. Обработать 
конец канюли, дважды по-
ворачивая руку с тампоном, 
и протянуть тампон до се-
редины катетера. Остальная 
часть катетера обрабаты-
вается свернутым этим же 
тампоном

Не произведена 
обработка шприца-
катетера

1

Неправильно об-
работана наружная 
поверхность шпри-
ца

0,5

б) при хранении шприца без 
спирта.
Взять из шкафа шприц-
катетер.
Сначала обработать вну-
треннюю поверхность 
шприца.
Из банки № 2 набрать 1 мл 
спирта и выпустить через 
поршень, набрать второй 
раз, протянуть до конца 
поршня и выпустить через 
канюлю. Спирт слить в чаш-
ку. Промыть шприц от остат-
ков спирта в банках № 3 и № 
4 по 6 раз в каждой (3 раза 
набрать и пропустить через 
поршень, затем 3 раза на-
брать и вылить через каню-
лю)

Не обработана вну-
тренняя поверх-
ность шприца

0,5

Не соблюдена оче-
редность пользо-
вания растворами, 
не выдержана крат-
ность обработки 
шприца

0,5

Взять пинцетом салфетку, 
поместить шприц канюлей 
в салфетку, резким нажа-
тием на поршень выдавить 
остатки раствора из шприца, 
передвинуть канюлю по сал-
фетке, повторить удаление 
остатков раствора из шпри-
ца, положить шприц на под-
ставку

Неправильно про-
ведено удаление 
остатков раствора 
из шприца

0,5

Итого: 3 3
3. Оттаива-
ние спермы в 
гранулах

Надеть защитные очки и 
перчатки, открыть сосуд 
Дьюара

Не соблюдены пра-
вила техники безо-
пасности при рабо-
те с жидким азотом

1

Быстро подтянуть мешочек 
с замороженной спермой к 
верхней трети горловины 
сосуда (не более 10 сек.)

Мешочек поднят 
выше горловины 
сосуда

1

Производится дли-
тельное раскрыва-
ние мешочка более 
10 сек.

1

Охладить в жидком азоте 
стерильный пинцет

Не охлажден пин-
цет

0,5

Извлечь пинцетом гранулу 
из мешочка и опустить ее в 
течение 5 сек. в подготов-
ленный флакон с подогре-
тым цитратом натрия

Не сразу удалось 
извлечь гранулу из 
мешочка, или гра-
нула перенесена из 
мешочка во флакон 
более чем за 5 сек.

0,5

Мешочек с семенем сразу же 
опустить в жидкий азот, со-
суд Дьюара закрыть крыш-
кой, снять защитные очки и 
перчатки

Не сразу помещен 
мешочек в жидкий 
азот в положение 
хранения

0,5

Оттаивать гранулу в подо-
гретом цитрате натрия при 
температуре +39 - 40°C, 
осторожно вращая флакон в 
течение 8 сек.

Не соблюдается 
температурный ре-
жим

1

Неправильные дей-
ствия при размо-
розке семени

0,5

Набрать семя в шприц и, 
держа его вертикально, вы-
теснить воздух из шприца до 
появления капли семени

Неправильно на-
брано семя в 
шприц, не вытес-
нен воздух

1

Итого: 7 7

Н а и м е н о в а -
ние операции

Кол-во 
б а л -
лов

Описание работы и ее по-
следовательность

За что снижается 
оценка

Р а з м е р 
снижения в 
баллах

Ф а к т . 
снижено 
баллов

1 2 3 4 5 6
4.Оттаивание 
семени в со-
ломинках

Надеть защитные очки и 
перчатки, открыть сосуд 
Дьюара, подтянуть к верх-
ней трети горловины сосуда 
Дьюара канистру (мешочек) 
с семенем

Не соблюдены пра-
вила техники безо-
пасности при рабо-
те с жидким азотом,

0,5

не канистра подня-
та выше горловины

0,5

Извлечь стерильным пин-
цетом соломинку, удалить 
колебательным движением 
остатки азота и немедленно 
(5 сек.) погрузить в воду для 
оттаивания

Не охлажден пин-
цет

1

Извлекают соло-
минку больше 5 
сек.

0,5

Канистру с семенем опу-
стить в азот

Не опущена кани-
стра (мешочек) в 
сосуд

0,5

Не закрыта крышка 
сосуда

0,5

Погруженную в воду со-
ломинку, держа пинцетом, 
медленно перемешивают

Нарушение техно-
логии

0,5

Оттаивание 10 сек., при тем-
пературе 38°С

Нарушение оттаи-
вания

0,5

Вынуть из воды соломинку, 
осушить салфеткой

Не вытер соломин-
ку

0,5

Левой рукой берет осемени-
тельный инструмент, а пра-
вой соломинку с оттаянным 
семенем.
Соломинку резко встряхи-
вает, чтобы воздушный пу-
зырек переместился к краю 
соломинки

Не встряхнул соло-
минку

0,5

Поршень осеменительного 
инструмента оттягивает на 
90 мм и в трубку до упора 
вставляет соломинку с семе-
нем

Нарушения в рабо-
те

0,5

Конец соломинки отрезать 
ножницами строго перпен-
дикулярно через воздушный 
пузырек на расстоянии 7 мм 
от края соломинки

Неверно среза-
на лабораторная 
пробка соломинки

05

Надеть стерильный защит-
ный чехол и надежно зафик-
сировать

Ненадежно зафик-
сирован защитный 
чехол

0,5

7 7
5. Оценка 
а к т и в н о с т и 
спермы

Оценку спермы произвести 
под микроскопом при темпе-
ратуре +38 - +40°C, применяя 
обогревательный столик. 
На подогретое предметное 
стекло нанести небольшую 
каплю семени из осемени-
тельного инструмента (для 
соломинки капают каплю ци-
трата), покрыть подогретым 
покровным стеклом

Не соблюдается 
температурный ре-
жим

2

Подвижность спермиев 
определить при увеличении 
микроскопа в 120 - 200 раз, 
настраивая изображение 
сначала макровинтом, затем 
микровинтом

Неправильно про-
изводится работа с 
микроскопом при 
оценке активности 
спермиев

0,5

Более 1 минуты 
определяется ак-
тивность спермиев

0,5

Назвать активность семени 
в баллах, сообщая, можно ли 
осеменять семенем с такой 
активностью (для осемене-
ния используется сперма с 
оценкой не менее 4 баллов, 
у высокоценных быков допу-
скается активность 3 балла)

Неправильно оце-
нена активность се-
мени в баллах

3

Не найдены спер-
мии в поле микро-
скопа или не-
подвижны, то 
снимаются все 6 
баллов

6

Итого: 6 6
6. Укладка ин-
с т р у м е н т о в 
на хранение в 
шкаф по окон-
чании работы

Промыть зеркало для осе-
менения в проточной воде, 
затем в 2 - 3% растворе би-
карбоната натрия, фламби-
ровать с помощью спиртово-
го тампона

Неправильно обра-
ботано зеркало

0,5

Шприц промыть 6 раз 1% 
раствором бикарбоната на-
трия из банки № 1 (3 раза 
набрать и выпустить через 
поршень, 3 раза набрать и 
вылить через канюлю), про-
стерилизовать кипячением в 
течение 15 - 20 мин.

Неправильно про-
мыт шприц

0,2

Убрать все инструменты в 
шкаф

Инструменты не 
убраны в шкаф

0,3

Итого: 1 1
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Н а и м е н о в а -
ние операции

Кол-во 
б а л -
лов

Описание работы и ее по-
следовательность

За что снижается 
оценка

Р а з м е р 
снижения в 
баллах

Ф а к т . 
снижено 
баллов

1 2 3 4 5 6
7. Культура ра-
боты

Учитывается аккуратность 
при выполнении работы и 
внешний вид техника - осе-
минатора

Н е р я ш л и в о с т ь 
вида, беспорядок 
на столе, неаккурат-
ность в работе

0,5

Учитывается время, затра-
ченное на все операции: при 
маноцервикальном способе

За каждую просро-
ченную неполную 
минуту от кон-
трольного времени

0,5

осеменения - __________   
минут;
при визоцервикальном 
способе осеменения - 
__________ минут;
при ректоцервикальном 
способе осеменения - 
____________ минут

Всего: 22 22

Итоговая оценка _______________             Член конкурсной комиссии ______________
                                                                                      Член конкурсной комиссии ______________

Приложение 3
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров машинного доения коров и 
техников по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных,
утвержденному постановлением 
администрации
от  01.07.2021 № 358

2 этап. Ректальное исследование и подготовка животного
к осеменению. Определение состояния половых органов

Стартовый № участника ____________ Ф.И.О. участника ________________________
______________

Контрольное время: 10 минут

Наименование 
операции

К о л -
в о 
б а л -
лов

Описание работы и ее последова-
тельность

За что снижает-
ся оценка

Р а з м е р 
с н и ж е -
ния в 
баллах

Факт.
с н и ж е -
но бал-
лов

1 2 3 4 5 6
1. Ректальное 
и сс л е д о в а н и е 
коровы

Надеть черный халат, фартук, колпак 
(косынку) зафиксировать корову.

Не надет черный 
халат

1

Зафиксировать корову. Налить в 
кружку Эсмарха 0,02% раствор фура-
цилина и подвесить ее.

Не зафиксирова-
на корова

1

Тщательно вымыть руки, надеть пер-
чатку и смазать вазелином.

Не налит раствор 
фурацилина

1

Затем ректальным способом иссле-
довать корову на пригодность к осе-
менению

Не обработаны 
руки

1

Итого: 6 4
2. Определение 
состояния по-
ловых органов и 
времени осеме-
нения

Прокомментировать состояние по-
ловых органов (шейки, тела, рогов 
матки, яичников) и назвать оптималь-
ное время осеменения

Н е п р а в и л ь н о 
дано заключение 
о состоянии:
шейки матки 1
тела матки 1
рогов матки 1
яичников 1
О п т и м а л ь н о м 
времени осеме-
нения

2

Итого: 9 6
3. Подготовка 
коровы к осеме-
нению

Обмыть теплой водой с мылом на-
ружные половые органы и корень 
хвоста при помощи ватного тампона.

Не проведена 
или плохо прове-
дена обработка 
половых органов

2

Провести орошение их теплым рас-
твором 0,02% (1:5000) фурацилина и 
насухо протереть ватным тампоном 
или салфеткой. Тщательно промыть 
руки с щеткой и мылом. Протереть 
насухо

Не проведено 
орошение рас-
твором

1

Итого: 3 3
4. Культура
работы

Учитывается аккуратность в работе, 
обращение с животными, соблюде-
ние очередности операций

Неаккуратно вы-
полняются опе-
рации

0,5

грубое обраще-
ние с животным 0,5
нарушение оче-
редности опера-
ций

0,5

Время, затраченное на все операции 
____ мин.

Просрочено вре-
мя выполнения 
работы

0,5

Итого:                                                                                                                                         2
Всего: 18 15

 Итоговая оценка _______________                   Член конкурсной комиссии ______________
            		                                                         Член конкурсной комиссии ______________

Приложение 4
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров машинного доения коров и 
техников по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных,
утвержденному постановлением 
администрации
от   01.07.2021 № 358

3 этап. ТЕХНИКА ОСЕМЕНЕНИЯ

Стартовый № участника __________ Ф.И.О. участника _______________________________
____________

Контрольное время: 6 минут

Н а и м е н о в а -
ние операции

Кол-во 
баллов

Описание работы и ее последова-
тельность

За что снижается 
оценка

Р а з м е р 
снижения 
в баллах

1 2 3 4 5
О се м енение 
коров/телок 
маноцерви-
кальным спо-
собом

Техник надевает полиэтиленовую пер-
чатку, смачивает ее 1% раствором 
хлористого натрия или двууглекислой 
содой, осторожно вводит руку во влага-
лище и определяет степень раскрытия 
шейки матки и в течение 1 минуты де-
лает массаж влагалищной шейки матки. 
Не вынимая кисти руки из влагалища, 
другой рукой подает подготовленный 
для осеменения инструмент. Не меняя 
положения ампулы, вводит кисть руки 
до шейки матки и под контролем ука-
зательного пальца продвигает катетер 
на глубину 1,5 - 2 см в канал шейки мат-
ки. Массируя шейку матки кончиками 
пальцев, подталкивает ампулу ладонью 
до тех пор, пока катетер полностью (на 
6 - 7 см) не войдет в канал шейки мат-
ки. Приподнимает ампулу на 2 - 3 см и 
из нее сперму выдавливает большим и 
указательным пальцами. После введе-
ния спермы ампулу не разжимают, если 
ампулу разжать, то все семя и маточная 
слизь соберется опять в ампулу. Извле-
кает катетер из канала шейки матки и, 
положив инструмент на дно влагалища, 
дополнительно массирует шейку матки 
в течение 1,5 - 2 минут. Вынимает осто-
рожно руку с инструментом. Инстру-
менты и перчатку после осеменения 
уничтожают.

Не увлажняет перчат-
ку раствором

2

Не сделал массаж 
влагалищной шейки 
матки

1

Не положил инстру-
мент на дно влагали-
ща, а сразу вынул и не 
сделал массаж шейки 
матки

2

Не рассказал последо-
вательность осемене-
ния животного

3

Разжал ампулу до из-
влечения ее из влага-
лища

2

О се м енение 
коров/телок 
ректоцерви-
кальным спо-
собом

Надевает на руку перчатку, увлажняет 
ее теплой водой и раскрывает половые 
губы, другой рукой в образовавшую-
ся щель вводит пипетку во влагалище. 
Пипетку продвигает на 10 - 15 см снизу 
вверх и вперед под углом 20 - 30°, далее 
горизонтально до упора в шейку матки.
Руку в перчатке вводит в прямую кишку 
и массирует шейку матки для выравни-
вания складок влагалища. Шейку матки 
продвигает несколько вперед. Исследо-
вание сопровождается легким масса-
жем матки. Убедившись, что животное 
готово к осеменению, ректально фикси-
рует шейку матки между указательным 
и средним пальцем, а большим пальцем 
нащупывает отверстие канала и вводит 
в него конец пипетки. Фиксирует влага-
лищную часть шейки матки всей кистью 
руки, пипетку вводит под контролем 
мизинца. Шейку матки пальцами при-
жимает ко дну костного таза и под кон-
тролем ладони вводит пипетку в отвер-
стие шейки. После введения пипетки в 
отверстие цервикального канала шейку 
матки захватывает кистью и, осторожно 
вращая пипетку в разные стороны, при-
двигает ее в шейку матки, в первую ее 
треть, на 6 - 8 см и медленным давлени-
ем на поршень вводят сперму. Пипетку 
осторожно извлекают из влагалища, а 
руку из прямой кишки. Пипетку и пер-
чатку после осеменения уничтожают.

Не увлажняет перчат-
ку водой

2

При введении пипет-
ки касается наружных 
половых органов

1

Вводит пипетку гори-
зонтально, а не под 
углом снизу вверх

1

Сначала вводит руку в 
прямую кишку, а затем 
пипетку вводит в по-
ловые органы

2

Не освобождает пря-
мую кишку от фекаль-
ных масс

1

Не проводит массаж 
матки и не снимает на-
пряжение кишечной 
стенки

2

Семя выталкивает 
быстро, рывком, не 
размазывая по шейке 
матки

1

О се м енение 
коров/телок 
визоцерви-
кальным спо-
собом

Обмыть наружные половые органы 
и насухо обтереть. Набрать семя в 
подготовленный шприц. Закрутить 
канюлю шприца стерильным тампо-
ном и положить на обработанную 
подставку манежного столика. Об-
работанное обеззараженное вла-
галищное зеркало оросить 1% рас-
твором бикарбоната натрия или 1% 
раствором хлористого натрия. Тем-
пература раствора 38°C. Раскрыть 
половые губы и, держа зеркало руч-
ками в сторону, ввести его с учетом 
расположения преддверия влагали-
ща, приподняв ветви зеркала на 20° 
- 3 - 4 см 
вверх, вводят так 7 - 8 см, а потом 
прямо до упора, слегка зеркало от-
тянуть и развернуть его. С канюли 
шприца снять тампон, ввести шприц-
катетер в шейку матки (цервикаль-
ный канал - канюлей вниз) так, чтобы 
семя не подтекало. Шприц вводят на 
глубину 4 - 6 см. Медленно нажимая 
на поршень (5 - 6 сек.), ввести семя, 
извлечь шприц из влагалища, не за-
крывая влагалищное зеркало, раз-
вернуть его в исходное положение, 
складки влагалища уйдут, зеркало 
прикрыть и вывести из влагалища

Не обмыл половые ор-
ганы

1

Не оросил влагалищ-
ное зеркало теплым 
раствором

2

Не соблюдает осто-
рожность при введе-
нии и выведении зер-
кала

2

Не оттянул зеркало на 
себя при введении, не 
сузил бранши

1

Не ввел канюлю шпри-
ца на 4 - 6 см

1

Резко, быстро ввел 
семя

2

Не повернул зеркало в 
исходное положение 1

Культура в работе Неряшливый вид, не-
аккуратность в работе

1

Время, затраченное на все операции 
__________________

За каждую просрочен-
ную неполную минуту 
от контрольного вре-
мени

1

Всего 20 12
Итоговая оценка _______________                    Член конкурсной комиссии ______________
                                                                            Член конкурсной комиссии ______________
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Приложение 5
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров машинного доения коров  и 
техников по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных,
утвержденному постановлением 
администрации
от  01.07.2021 № 358

Оценка ведения и состояния учета и отчетности на пункте искусственного осеменения

Стартовый № участника _________ Ф.И.О. участника ________________________________

Наименование операции К о л - в о 
баллов

Описание работы и ее последо-
вательность

За что снижается 
оценка

Размер сни-
жения в бал-
лах

1 2 3 4 5
Оценка ведения и состо-
яния учета и отчетности 
на пункте искусственно-
го осеменения

5 Участник конкурса представ-
ляет журнал искусственного 
осеменения, запуска и отелов 
коров и осемененных телок по 
форме, утвержденной Приказом 
Министерства сельского хозяй-
ства Российской Федерации от 
1 февраля 2011 года № 25 "Об 
утверждении Правил ведения 
учета в племенном скотоводстве 
молочного и молочно-мясного 
направлений продуктивности" 
(далее - журнал)

Неправильные за-
писи в журнале

1

Н е с в о е в р е м е н -
ное проведение 
ректального ис-
следования

1

Отсутствие запи-
си индивидуаль-
ных номеров при-
плода

1

Неакк уратнос ть 
ведения журнала

1

Всего 5 4

 Итоговая оценка _______________                   Член конкурсной комиссии ______________
                                                                                             Член конкурсной комиссии ______________

Приложение 6
к Положению о проведении районного 
конкурса на лучшего по профессии среди 
мастеров машинного доения коров и 
техников по искусственному осеменению 
сельскохозяйственных животных,
утвержденному постановлением 
администрации
от  01.07 2021 № 358

Оценка производственных  показателей  оператора по воспроизводству сельскохозяйствен-
ных животных

Стартовый № участника __________ Ф.И.О. участника _______________________________
Шкала оценки результатов работы, баллов

Количество животных, закрепленных 
за оператором по воспроизводству 
сельскохозяйственных животных (го-
лов)

Получено телят от 100 коров/телок
100 и выше 99 98 97 96 95 94 93 92 91 90 и 

менее

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
до 300 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10
301 - 400 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11
401 - 500 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12
501 - 600 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13
601 - 700 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14
701 - 800 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
801 - 900 25 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16
901 - 1000 25 25 25 24 23 22 21 20 19 18 17
более 1000 25 25 25 25 24 23 22 21 20 19 18

 Итоговая оценка _______________                  Член конкурсной комиссии ______________
                                                                                            Член конкурсной комиссии ______________

Постановление
	 от «02 » 07.2021 г.					     № 363

О проведении районного конкурса на лучшего по профессии среди мастеров 
машинного доения коров и техников по искусственному осеменению сельско-
хозяйственных животных

На основании п. 25 ч. 1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации ме-
роприятий подпрограммы «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутском районе» на 2018-2023 
годы, муниципальной программы утвержденной постановлением администрации Иркутского 
районного муниципального образования от 01.12.2017 № 569 «Об утверждении муниципальной 
программы Иркутского районного муниципального образования «Развитие сельского хозяйства 
и устойчивое развитие сельских территорий Иркутского районного муниципального образова-
ния» на 2018-2023 годы», руководствуясь ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципаль-
ного образования, администрация Иркутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению сельского хозяйства администрации Иркутского района (далее – управление) 

организовать подготовку и проведение районного конкурса на лучшего по профессии среди ма-
стеров машинного доения коров и техников по искусственному осеменению сельскохозяйствен-
ных животных (далее – конкурс) 09.07.2021 на базе общества с ограниченной ответственностью 
малое инновационное предприятие «Новоямское» Ушаковское муниципального образования по 
адресу: 664511, Иркутская область, Иркутский район, село Пивовариха, улица Трактовая, 16.

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению районного кон-
курса на лучшего по профессии среди мастеров машинного доения коров и техников по искус-
ственному осеменению сельскохозяйственных животных (приложение 1).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии районного конкурса на лучшего по профессии сре-
ди мастеров машинного доения коров и техников по искусственному осеменению сельскохозяй-
ственных животных (приложение 2).

4. Начальнику управления учета и исполнения сметы администрации Иркутского района обе-
спечить финансирование расходов на проведение конкурса за счет средств районного бюджета

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни», разместить в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraion.ru.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Мэра района.
Мэр района  Л.П.Фролов

Приложение 1 
утвержден 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования от 02.07.2021 № 363

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННОГО 
КОНКУРСА НА ЛУЧШЕГО ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ МАСТЕРОВ МАШИННОГО ДОЕНИЯ КОРОВ И 

ТЕХНИКОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЖИВОТНЫХ

Заместитель Мэра района председатель организацион-
ного комитета

Начальник управления сельского хозяйства администрации Ир-
кутского районного муниципального образования

заместитель председателя

Члены организационного комитета:
Глава Ушаковского муниципального образования по согласованию
Директор ООО МИП«Новоямское» по согласованию
Заместитель начальника управления сельского хозяйства адми-
нистрации Иркутского районного муниципального образования
Начальник отдела культуры Комитета по социальной политике 
администрации Иркутского районного муниципального образо-
вания
Начальник ОГБУ «Иркутская районная станция по борьбе с болез-
нями животных»

по согласованию

Заместитель Мэра И.Б.Кузнецов

Приложение 2 
утвержден 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования от 02.07.2021 № 363

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА НА ЛУЧШЕГО ПО ПРОФЕССИИ 
СРЕДИ МАСТЕРОВ МАШИННОГО ДОЕНИЯ КОРОВ И ТЕХНИКОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕ-

НЕНИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЖИВОТНЫХ

Начальник управления сельского хозяйства администрации Ир-
кутского районного муниципального образования

председатель конкурсной 
комиссии. 

Заместитель начальника управления сельского хозяйства админи-
страции Иркутского районного муниципального образования

заместитель председателя 
конкурсной комиссии

Главный специалист управления сельского хозяйства администра-
ции Иркутского районного муниципального образования

секретарь конкурсной ко-
миссии

Члены конкурсной комиссии:
Главный специалист управления сельского хозяйства администра-
ции Иркутского районного муниципального образования
Главный ветврач 
АО «Сибирская Нива»

по согласованию

Главный зоотехник 
ОП ООО «Иркутский МЖК»

по согласованию

Главный ветврач 
ООО «Луговое»

по согласованию

Главный ветврач 
ООО МИП «Новоямское»

по согласованию

Главный зоотехник ООО «Луговое» по согласованию
Главный зоотехник 
ООО «Молочная река»

по согласованию

Начальник ОГБУ «Иркутская районная станция по борьбе с болез-
нями животных»

по согласованию

Научный сотрудник лаборатории по согласованию
ФГБНУ «Иркутский НИИСХ»

Заместитель Мэра района И.Б.Кузнецов

Постановление
	 от «09 » 07  2021 г. 	 № 369

Об утверждении положения о проведении конкурса на лучшего специалиста 
по работе с молодежью Иркутского районного муниципального образования 
на 2021 год

В целях реализации в 2021 году плана мероприятий подпрограммы «Молодежь Иркутского 
района 2018-2023 годы» муниципальной программы «Молодежная политика в Иркутском рай-
онном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы, утвержденной постановлением ад-
министрации Иркутского районного муниципального образования от 08.11.2017 № 484 «Об ут-
верждении муниципальной программы Иркутского районного муниципального образования 
«Молодежная политика в Иркутском районном муниципальном образовании», руководствуясь 
ст. ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования, администрация Ир-
кутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о проведении конкурса на лучшего специалиста по работе с молоде-

жью Иркутского районного муниципального образования на 2021 год (прилагается).
2. Управлению учета и исполнения сметы администрации Иркутского районного муниципаль-

ного образования обеспечить финансирование расходов на проведение физкультурно-оздоро-
вительных и спортивно-массовых мероприятий администрации Иркутского районного муници-
пального образования за счет средств районного бюджета. 

3. Отделу развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комите-
та по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования 
обеспечить проведение конкурса на лучшего специалиста по работе с молодежью Иркутского 
районного муниципального образования в 2021 году с соблюдением санитарно - эпидемиологи-
ческих требований.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские огни», разместить в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraiоn.ru.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра 
района.

Мэр Л.П. Фролов

Приложение
Утверждено
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования 
от 09.07.2021  №  369

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕГО СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ ИРКУТСКОГО РАЙОН-

НОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2021 ГОД
I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.	 Настоящее Положение о конкурсе на лучшего специалиста по работе с молодежью 

Иркутского районного муниципального образования на 2021 год (далее – Конкурс) определяет 
цель, задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса в текущем году.

2.	 Конкурс является муниципальным этапом регионального и Всероссийского конкурсов 
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на лучшего работника сферы молодежной политики.
3.	 Организатором является отдел развития физической культуры, массового спорта и 

молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районно-
го муниципального образования (далее – Организатор). Организатор обеспечивает проведение 
информационной кампании и определение участников и победителей Конкурса. Организатор 
имеет право привлекать для организации и проведения Конкурса специалистов администрации 
Иркутского районного муниципального образования, представителей общественности Иркут-
ского района.

4.	 Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте 
Иркутского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования 
www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

5.	 В целях проведения Конкурса Организатор не менее чем за 5 календарных дней до на-
чала приема заявок публикует извещение о проведении Конкурса в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального 
образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

6.	 В извещении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона Орга-

низатора;
2)	 сроки регистрации и подачи заявки;
3)	 перечень номинаций Конкурса;
4)	 перечень документов для участия в Конкурсе;
5)	 критерии оценки документов для участия в Конкурсе;
6)	 порядок и сроки подведения итогов Конкурса.

II.	 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
7.	 Цель Конкурса – развитие профессиональной компетентности работников сферы госу-

дарственной молодежной политики и стимулирование их деятельности.
8.	 Основные задачи Конкурса:
1)	 повышение статуса работников сферы государственной молодежной политики;
2)	 содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности использо-

вания кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики;
3)	 совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодеж-

ной политики;
4)	 повышение внимания органов власти всех уровней к вопросам реализации молодеж-

ной политики;
5)	 выявление лучших специалистов отрасли молодежной политики;
6)	 оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников отрасли моло-

дежной политики;
7)	 создание системы поддержки талантливых, квалифицированных специалистов по ра-

боте с молодежью;
8)	 стимулирование разработки инновационных программ и проектов в сфере молодеж-

ной политики и их реализация;
9)	 формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками, 

содействия их дальнейшему развитию и распространению лучших практик;
10)	 создание условий для обмена опытом работы по вопросам реализации основных на-

правлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения отрасли 
государственной молодежной политики.

III.	 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
9.	 Участниками Конкурса являются: руководители и специалисты органов по делам моло-

дежи муниципальных образований Иркутского районного муниципального образования; специ-
алисты по работе с молодежью образовательных организаций Иркутского районного муници-
пального образования (далее - Участники).

10.	 Участники должны иметь подтвержденный стаж работы не менее одного года. 

IV.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

11.	 Для участия в Конкурсе необходимо предоставить следующие документы:
1)	 заявку на участие в Конкурсе;
2)	 видеоролик «Моя профессия - молодежный работник» (требования: длительность роли-

ка не менее 1-й минуты и не более 2-х минут; необходимо опубликовать видеоролик в социальной 
сети «ВКонтакте», «Инстаграмм» и указать ссылку на публикацию при заполнении заявки);

3)	 план учреждения по работе с молодежью на 3 года; 
4)	 презентация авторского проекта в сфере государственной молодежной политики, реа-

лизуемого не менее 6 месяцев;
5)	 согласие на обработку персональных данных (Приложение к настоящему Положению);
6)	 заверенную работодателем копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой дея-

тельности (статья 661 Трудового кодекса Российской Федерации).
12.	 Основаниями для отказа в допуске к участию в Конкурсе являются:
1)	 непредставление документов, указанных в пункте 12 настоящего Положения;
2)	 представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 12 настоящего По-

ложения.
V.	 СРОК И ФОРМА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

13.	 Заявка на участие в Конкурсе предоставляется в свободной форме с указанием фами-
лии, имени, отчества участника.

14.	 Подача заявки на Конкурс в срок с 08:00 часов до 17:00 часов с 01.11.2021 по 05.11.2021. 
Заявки принимаются по адресу: 664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, 

кабинет № 4, телефон 8(3952)718-045, и по адресу электронной почты: e-mail: irkromp@mail.ru. 
VI.	 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И НАГРАЖДЕНИЕ

15.	 Победители определяются по критериям: 

Участие кандидата в мероприятиях различного 
формата

Предоставление
Не предо-
ставление

Видеоролик «Моя профессия - молодежный ра-
ботник» (длительность ролика не менее 1-й мину-
ты и не более 2-х минут; публикация видеоролика 
в социальной сети «ВКонтакте» и предоставление 
ссылки)

10 0

План учреждения по работе с молодежью на 3 
года

Охват 16 направлений МП - 5 б 0
Охват 10-15 направлений МП - 4 
б

0

Охват 1-9 направлений МП - 3 б 0
Наличие авторских мероприя-
тий - 5 б

0

презентация проекта в сфере государственной 
молодежной политики, реализуемого не менее 1 
(одного) года

5 0

согласие на обработку персональных данных 5 0
заверенную работодателем копию трудовой 
книжки и (или) сведения о трудовой деятельно-
сти (статья 661 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

5 0

16.	 Итоги Конкурса оформляются протоколом. Победителями становятся 3 участника, на-

бравшие наибольшее количество баллов. За 1 место вручается грамота в рамке, приз - сертифи-
кат на сумму 7000,00 руб. и приз - статуэтка, за 2 место - вручается грамота в рамке, приз - серти-
фикат на сумму 5000,00 руб., за 3 место - вручается грамота в рамке, приз - сертификат на сумму 
3000,00 руб. 17 участникам Конкурса вручаются грамоты в рамке «За участие».

VII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

17.	 Расходы, связанные с приобретением призов-сертификатов, приза-статуэтки «Лучший 
специалист» и грамот в рамке осуществляет администрация Иркутского районного муниципаль-
ного образования, согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как получателя бюд-
жетных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели на соот-
ветствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение
к положению «О конкурсе на лучшего 
специалиста по работе с молодежью 
Иркутского районного муниципального 
образования», утвержденному 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования 
от 09.07.2021 № 369 

Форма
Согласие

на обработку персональных данных (для лиц в возрасте от 18 до 35 лет)
Я, ___________________________________________________________ 
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных», даю свое согласие отделу по развитию физической культуры, массо-
вого спорта и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркут-
ского районного муниципального образования (далее - Оператор), находящемуся по адресу: 
г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, на обработку следующих моих персональных данных (далее 
- персональные данные), связанную исключительно с деятельностью Оператора: 

фамилия, имя и отчество (при наличии); дата рождения; адрес регистрации и фактического 
проживания; место работы (учебы); контактные данные (телефон, e-mail, другие способы связи), 
фото/видеоматериалы.

Целями обработки указанных персональных данных являются: участие в конкурсе на лучше-
го специалиста по работе с молодежью Иркутского районного муниципального образования и 
включение в банк данных талантливой молодежи Иркутского района.

Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными 
данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме-
нение), распространение, предоставление, использование, обезличивание, блокирование, унич-
тожение. 

Разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет», следующие персональные данные: фамилия, имя, отчество, населен-
ный пункт проживания, фото/видео и печатные материалы.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные смешанным способом (автоматизиро-
ванным и неавтоматизированным) посредством внесения их в электронную базу данных, включе-
ния в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими 
предоставление отчетных данных (документов), а также уполномоченным органам (в том числе 
для осуществления проверки).

Данное соглашение действует с момента подачи моих персональных данных. 
Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Опера-
тора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку 
представителю Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъ-
яснены.

Подпись: ________/________________ Дата заполнения: «___» ______ 20__ г.
                        (расшифровка подписи)

Постановление
	 от «09» 07 2021г.			   № 370

Об организации общественных обсуждений проектной документации по объ-
екту «Реконструкция насосной возврата фильтрационных вод золоотвала с 
увеличением производительности и их повторным использованием в цикле 
станции»

В соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспер-
тизе», п. 1 ст. 7 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», с п. 2 прило-
жения № 16 к постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 № 440 «О продлении 
действия разрешений и иных особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 и 2021 
годах», Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окру-
жающую среду в Российской Федерации, утвержденным приказом Государственного комитета Рос-
сийской Федерации по охране окружающей среды от 16.05.2000 № 372, положением об организации 
проведения общественных обсуждений объектов государственной экологической экспертизы на тер-
ритории Иркутского района, утвержденным постановлением администрации Иркутского районного 
муниципального образования от 18.03.2015 № 1759,  рассмотрев заявление заказчика работ –  ООО 
«Байкальская энергетическая компания», руководствуясь ст. ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного 
муниципального образования, администрация Иркутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить на территории Иркутского районного муниципального образования общественные 

обсуждения в форме общественных слушаний проектной документации по объекту «Реконструкция 
насосной возврата фильтрационных вод золоотвала с увеличением производительности и их повтор-
ным использованием в цикле станции», включая материалы по оценке воздействия на окружающую 
среду (далее – проектная документация).

2. Определить дату, место и время проведения общественных слушаний проектной документации 
16.08.2021 в 16:00 часов местного времени по адресу: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 
119а, каб. 302 (в здании администрации Иркутского районного муниципального образования).

3. Назначить Комитет по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению    админи-
страции    Иркутского    районного    муниципального образования (далее – Комитет) структурным под-
разделением администрации Иркутского районного муниципального образования, ответственным за 
организацию общественных слушаний проектной документации с использованием средств дистанци-
онного взаимодействия.

4. Комитету совместно с заказчиком работ – ОГКУ ООО «Байкальская энергетическая компания»,  
в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты опубликования информации о проведении общественных слу-
шаний:

1) сформировать предложения по кандидатурам председателя общественных слушаний и членов 
протокольной группы общественных слушаний;

2) определить проект повестки дня общественных слушаний.
5. Заказчику работ – ООО «Байкальская энергетическая компания»:
1) осуществить в установленном законом порядке информирование населения и общественности 

об общественных слушаниях;
2) обеспечить доступ населения и общественности к проектной документации;
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3) обеспечить принятие письменных заявлений и предложений населения и общественности в пе-
риод до принятия решения о реализации намечаемой хозяйственной и иной деятельности; 

4) обеспечить документирование принятых письменных заявлений и предложений населения и 
общественности в приложениях к материалам по оценке воздействия на окружающую среду наме-
чаемой хозяйственной деятельности в течение 30 (тридцати) дней после окончания общественных 
слушаний.

6. Ознакомление с проектной документацией, а также подача замечаний и предложений в пись-
менном виде осуществляются в рабочие дни с 16.07.2021 по 16.08.2021 с 09:00 до 16:00 часов, обед с 
12:00 до 13:00 часов по адресам:

1) 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119А, каб. 209;
2) 664043, г. Иркутск, Рябикова бульвар, д. 67, проходная Ново-Иркутской ТЭЦ;
3) 664528, Иркутский район, р.п. Маркова, квартал Евгения Сичкарука,     стр. 1 (в здании админи-

страции Марковского муниципального образования).
7. Голосование за рекомендации общественных слушаний осуществить по отдельности на основа-

нии поступивших предложений и заявлений участников.
8. Комитету разместить протокол общественных слушаний в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования 
www.irkraion.ru.

9. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни» и разместить в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муници-
пального образования www.irkraion.ru.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра района.
Мэр района Л.П. Фролов

Постановление
	 от « 09 » 07 2021 г.					    № 372

Об утверждении положений о проведении мероприятий в рамках подпрограм-
мы «Молодежь Иркутского района» на 2018-2023 годы на 2021 год

В целях реализации в 2021 году плана мероприятий подпрограммы «Молодежь Иркутского района 
2018-2023 годы» муниципальной программы «Молодежная политика в Иркутском районном муници-
пальном образовании» на 2018-2023 годы, утвержденной постановлением администрации Иркутского 
районного муниципального образования от 08.11.2017 № 484 «Об утверждении муниципальной про-
граммы Иркутского районного муниципального образования «Молодежная политика в Иркутском 
районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы», руководствуясь ст. ст. 39, 45, 54 Устава 
Иркутского районного муниципального образования, администрация Иркутского районного муници-
пального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 Утвердить положения о проведении мероприятий администрации Иркутского районного 

муниципального образования:
1)	 положение о проведении конкурса «Мы – добровольцы!» (приложение 1);
2)	 положение о проведении мероприятия «Я – Лидер!» (приложение 2);
3)	 положение об организации и проведении муниципального этапа областного конкурса «Мо-

лодежь Иркутской области в лицах» (приложение 3);
4)	 положение о проведении муниципального этапа военно-спортивной игры «Орленок. Школа 

безопасности» (приложение 4);
5)	 положение о проведении муниципального этапа военно-спортивной игры «Юный спаса-

тель» (приложение 5);
6)	 порядок проведения муниципальной акции «Вместе в будущее!» (приложение 6);
7)	 положение о проведении акции «Марафон толерантности» (приложение 7);
8)	 положение о проведении молодежного медиаконкурса «Точка зрения» (приложение 8);
9)	 положение о проведении районного молодежного культурно – образовательного форума 

«Будущее Иркутского района» (приложение 9).
2.	 Управлению учета и исполнения сметы администрации Иркутского районного муниципаль-

ного образования обеспечить финансирование расходов на проведение физкультурно-оздорови-
тельных и спортивно-массовых мероприятий администрации Иркутского районного муниципального 
образования за счет средств районного бюджета. 

3.	 Отделу развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитета 
по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования обе-
спечить проведение мероприятий в 2021 году с соблюдением санитарно - эпидемиологических требо-
ваний.

4.	 Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские огни», разместить в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муни-
ципального образования www.irkraiоn.ru.

5.	 Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя Мэра района.
Мэр района Л.П. Фролов

Приложение 1
утверждено постановлением
администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования
от 09.07.2021 №  372

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА «МЫ – ДОБРОВОЛЬЦЫ!»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее Положение о проведении конкурса «Мы – добровольцы!» (далее - Конкурс) опре-
деляет порядок его проведения.

2.	 Инициаторы проведения Конкурса – отдел развития физической культуры, массового спор-
та и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного 
муниципального образования (далее – Организатор).

3.	 Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется Организатором. 
Организатор обеспечивает проведение информационной кампании и определение победителей Кон-
курса. Организатор имеет право привлекать для определения победителей данного Конкурса специ-
алистов администрации Иркутского районного муниципального образования, представителей обще-
ственности Иркутского района и Иркутской области.

4.	 Организатор осуществляет оценку представленных заявок и утверждает список победите-
лей Конкурса.

5.	 Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте Иркут-
ского районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

6.	 Цель проведения Конкурса – выявление и поощрение деятельности организаций и пред-
приятий, общественных объединений, клубов, кружков занимающихся благотворительной деятель-
ностью.

7.	 Задачами Конкурса являются:
1)	 вовлечение молодежи в социальную практику путем развития добровольческой (волонтер-

ской) деятельности молодежи;
2)	 предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал 

и получить заслуженное признание;
3)	 организация взаимодействия между общественными объединениями (организациями), клу-

бами, частными лицами, работающими в сфере добровольчества;

4)	 расширение и укрепление связей между органами по молодежной политике, социальными 
структурами, общественными объединениями, повышение эффективности взаимодействия между го-
сударственными и общественными структурами, работающими с молодежью.

III.	 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

8.	 Принять участие в Конкурсе имеют право группы в составе не менее 5 человек, организа-
ции и предприятия любой формы собственности, общественные объединения, инициативные группы 
волонтеров, клубы по интересам, осуществляющие благотворительную деятельность на территории 
Иркутского района. 

IV.	 СРОКИ И ФОРМА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

9.	 Для участия в Конкурсе группам, указанным в п. 8 настоящего положения, необходимо пре-
доставить заполненную заявку в свободной форме по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каб. 4, 
тел.: (3952) 718045, или по адресу электронной почты: irkromp@mail.ru. 

10.	 В целях проведения Конкурса Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала 
приема заявок публикует извещение о проведении Конкурса на официальном сайте Иркутского рай-
онного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

11.	 В извещении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона Организа-

тора;
2)	 сроки регистрации и подачи заявки;
3)	 перечень номинаций Конкурса;
4)	 перечень документов для участия в Конкурсе;
5)	 критерии оценки документов для участия в Конкурсе;
6)	 порядок и сроки подведения итогов Конкурса.

V.	 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

12.	 Прием заявок на участие. Желающие принять участие в Конкурсе, указанные в п. 8 насто-
ящего Положения представляют 1 (один) экземпляр заявки на бумажном и электронном носителе. 
Электронный носитель должен содержать весь пакет документов заявки, подаваемый на бумажном 
носителе. Проект в составе заявки на электронном носителе должен быть в формате .doc или .rtf. В 
заявку входит: волонтерский проект, информация об участниках (волонтерах) проекта.

13.	 Рассмотрение представленных заявок. 
1)	 Организатор рассматривает заявки на участие в Конкурсе в срок, не превышающий 5 (пяти) 

рабочих дней, начиная со дня окончания срока подачи заявок, указанного в объявлении о проведении 
Конкурса.

2)	 Организатор отклоняет заявку на участие в Конкурсе, если заявка не отвечает требованиям 
и условиям, указанным в п. 8 и п. 12 настоящего Положения. Результаты рассмотрения заявок на уча-
стие в Конкурсе оформляются протоколом.

14.	 Критерии оценки проектов.
Проекты, подаваемые в составе заявки, должны (могут) быть реализованы не позднее 25.12.2021. 

Сумма заявки не регламентируется.
Оценка проектов, представленных в составе заявок, проводится на основании следующих крите-

риев:
1)	 актуальность и социальная значимость проекта;
2)	 логическая связанность мероприятий проекта, их соответствие целям, задачам и ожидае-

мым результатам;
3)	 инновационность и уникальность проекта;
4)	 соотношение планируемых расходов на реализацию проекта
и его ожидаемых результатов, адекватность, измеримость и достижимость таких результатов;
5)	 реалистичность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов на реализацию 

проекта;
6)	 масштаб реализации проекта;
7)	 собственный вклад и дополнительные ресурсы, привлекаемые
для реализации проекта, перспективы его дальнейшего развития;
8)	 опыт успешной реализации проектов организаций по соответствующему направлению; 
9)	 соответствие опыта и компетенций проектной команды планируемой деятельности;
10)	 информационная открытость, публичность организации.

VI.	 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

15.	 По каждому из критериев заявке присваиваются баллы (от 0 до 10 баллов). Баллы перево-
дятся в места в соответствии с количеством участников Конкурса. Победители определяются по мак-
симальному набранному количеству баллов. 

16.	 По итогам оценки заявок Организатор определяет победителей Конкурса - 1, 2, 3 место и 
определяет победителя для вручения специального приза. Специальным призом может быть отмечен 
один проект, не набравший максимальное количество баллов, но имеющий интересную идею для реа-
лизации в будущем. Результаты оценки заявок оформляются протоколом.

VII.	 НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

17.	 Участники Конкурса (не более 22 участников) награждаются грамотами в рамке за участие в 
Конкурсе.

18.	 За 1 место победители получают грамоту в рамке и приз (сертификат на сумму 10000,00 ру-
блей), за 2 место победители получают грамоту в рамке и приз (сертификат на сумму 8000,00 рублей), 
за 3 место победители получают грамоту в рамке и приз (сертификат на сумму в 6000,00 рублей). Об-
ладатель специального приза получает сертификат на сумму 4000,00 рублей.

19.	 Награждение победителей Конкурса состоится в срок не позднее 25.12.2021. Информация о 
дате, месте и времени проведения награждения будет размещена на сайте www.irkraion.ru.

VIII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

20.	 Расходы, связанные с приобретением грамот в рамке, специального приза и подарочных 
сертификатов несет администрация Иркутского районного муниципального образования, согласно 
сметы расходов, в пределах доведенных до нее как получателя бюджетных средств лимитов бюджет-
ных обязательств, предусмотренных на указанные цели на соответствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 2
утверждено постановлением
администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования
от 09.07.2021 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЯ «Я – ЛИДЕР!»

I.	 ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.	 Настоящее положение устанавливает цели, задачи, условия и порядок проведения меро-
приятия «Я - Лидер!». Мероприятие проводится в формате конкурса (далее - Конкурс).

2.	 Руководство подготовкой и непосредственным проведением Конкурса осуществляет Орга-
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низатор Конкурса – отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики 
комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образо-
вания (далее – Организатор), совместно с муниципальным казенным учреждением дополнительного 
образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей 
и юношества». Организатор обеспечивает проведение информационной кампании и определение по-
бедителей Конкурса. Организатор имеет право привлекать для определения победителей данного 
Конкурса специалистов администрации Иркутского районного муниципального образования, пред-
ставителей общественности Иркутского района. 

3.	 Организатор осуществляет оценку интернет – голосования, проводит оценку качества вы-
ступлений участников и утверждает список победителей Конкурса.

4.	 Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте Иркут-
ского районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

В целях проведения Конкурса Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала приема 
заявок публикует извещение о проведении Конкурса на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

5.	 Цель Конкурса: формирование и популяризация позитивного образа команд молодых граж-
дан, включенных в решение социально значимых проблем на территориях Иркутского района.

6.	 Задачами Конкурса являются:
1)	 выявление, поощрение и стимулирование талантливых команд молодых граждан;
2)	 повышение роли молодежных организаций, формирование социальной активности моло-

дежи;
3)	 развитие лидерских качеств и организационных способностей молодежи.

III.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

7.	 В Конкурсе могут принимать участие:
1)	 команды районных детских и молодежных общественных организаций и объединений, и 

молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций, осуществляющих свою де-
ятельность на территории Иркутского района, чья деятельность не противоречит существующему в 
Российской Федерации законодательству (не более 6 человек);

2)	 команды молодежных консультативно-совещательных структур (не более 6 человек);
3)	 команды молодежных общественных структур предприятий, учебных заведений области 

(не более 6 человек); 
4)	 команды, состоящие из руководителя или специалиста государственных и муниципальных 

учреждений сферы государственной молодежной политики, культуры и спорта с группой поддержки 
(не более 6 человек);

5)	 команды советов старшеклассников, школьных активов учреждений образования (не более 
6 человек).

8.	 Деятельность общественных объединений, выдвигающих команды и руководителей для 
участия в Конкурсе, должна соответствовать приоритетным направлениям государственной моло-
дежной политики Российской Федерации.

9.	 Конкурс проводится в 2 этапа по номинации «Лидеры молодежи».

IV.	 УСЛОВИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ И ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

10.	 Возраст участников от 14 до 35 лет.
11.	 Обязательно наличие бейджа для команды, с указанием ФИО.
12.	 Участники должны обладать ораторским мастерством и организаторскими способностями, 

ориентироваться в современной ситуации в стране, знать работу своей организации/группы и быть ее 
активными участниками. Необходимы навыки работы с аудиторией.

13.	 В целях проведения Конкурса Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала 
приема заявок публикует извещение о проведении Конкурса на официальном сайте Иркутского рай-
онного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

14.	 В извещении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона Организа-

тора;
2)	 сроки регистрации и подачи заявки для участия в первом этапе Конкурса (заочном);
3)	 дата, место и время проведения второго этапа Конкурса (очный);
4)	 перечень документов для участия в Конкурсе;
5)	 критерии оценки документов для участия в Конкурсе;
6)	 сроки подведения итогов Конкурса;
7)	 дата, место и время проведения церемонии награждения победителей.

V.	 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

15.	 Первый этап Конкурса – заочный. 
Для участия в 1 этапе Конкурса необходимо направить пакет документов в адрес Организатора в 

печатном и электронном виде:
1)	 заявку в свободной форме с названием команды, указанием фамилии, имени, отчества, года 

рождения лидера команды и номинации конкурса; 
2)	 заявление на включение в банк данных талантливой молодежи Иркутского района в свобод-

ной форме 
3)	 1 цветную фотографию команды (любого размера); 
4)	 видеоролик на тему «Я – президент своей жизни» (в краткой и оригинальной форме подгото-

вить материал о себе: моя жизненная цель мои три главных таланта, сильных стороны, мои увлечения, 
моя профессия мечты, какие знания, умения и навыки помогают мне быть лидером. Технические тре-
бования: формат AVI, mp3, продолжительность не более 5 минут. На первом кадре обязательно указать 
имя и фамилию;

16.	 Пакет документов, поступивший в адрес Организатора Конкурса позднее указанного в из-
вещении срока, а также поступивший не в полном объеме, не рассматривается.

17.	 Заявка направляется по адресу: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каби-
нет 4, тел.(3952) 718-045, и на адрес электронной почты: e-mail: irkromp@mail.ru (с пометкой «Лидер 
2021»).

18.	 Второй этап Конкурса – очный. 
19.	 Выполнение 2 этапа: социальная практика / деловая игра; дискуссия участников конкурса 

или иные формы испытаний.
20.	 Критерии оценки социальной практики:
1)	 содержательный подход, технологии и методики, инновационный методы деятельности 

общественного объединения, в которых команда Конкурса принимает непосредственное участие;
2)	 организаторские, креативные и коммуникативные способности команды и ее лидера;
3)	 управленческие способности, умения и навыки команды и ее лидера;
4)	 уровень развития команды и ее лидера (правовые знания, научные основы и подходы к де-

ятельности общественных объединений, основы политики государства во всех сферах жизни обще-
ства, основные направления, принципы, механизмы государственной молодежной политики);

5)	 информационная, проектная культура команды и ее лидера.
21.	 Выполнение каждого испытания оценивается по 5 балльной системе. Сумма баллов, полу-

ченных на данном этапе команды и ее лидера, переводится в места в соответствии с количеством ко-
манд-участников. Побеждает команда и ее лидер, набравшие наибольшее количество баллов. 

VI.	 НАГРАЖДЕНИЕ

22.	 Победители Конкурса (1-3 место) награждаются грамотами в рамке и призами-сертификата-
ми: 1 место - номинал 5000,00 рублей, 2 место - номинал - 4000,00 рублей, 3 место - 3000,00 рублей. Ко-
манды, принимающие участие в Конкурсе (не более 17 участников) награждаются грамотами в рамке 
за участие.

23.	 Победители Конкурса рекомендуются для участия в областных и Всероссийских конкурсах, 
фестивалях по направлению «лидерство», проводимых в течение следующих лет.

VII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

24.	 Расходы, связанные с приобретением грамот в рамке, призов - сертификатов несет админи-
страция Иркутского районного муниципального образования, согласно сметы расходов, в пределах 
доведенных до нее как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмо-
тренных на указанные цели на соответствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 3 
утверждено постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021  № 372

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА

«МОЛОДЕЖЬ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В ЛИЦАХ»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения муниципального 
этапа областного конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах» (далее - Конкурс).

2.	 Организатор Конкурса – Комитет по социальной политике администрации Иркутского рай-
онного муниципального образования (далее – Организатор). 

3.	 Конкурс проводится в соответствии с планом мероприятий подпрограммы «Молодежь Ир-
кутского района 2018-2023 годы» муниципальной программы «Молодежная политика в Иркутском 
районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы, утвержденной постановлением админи-
страции Иркутского районного муниципального образования от 08.11.2017 № 484. 

4.	 Организатор обеспечивает проведение информационной кампании, определяет участни-
ков и победителей Конкурса. 

5.	 Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте Иркут-
ского районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

6.	 В целях проведения Конкурса Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала 
приема заявок публикует извещение о проведении Конкурса на официальном сайте Иркутского рай-
онного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

7.	 В извещении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона Органи-

затора;
2)	 сроки регистрации и подачи заявки;
3)	 перечень номинаций Конкурса;
4)	 перечень документов для участия в Конкурсе;
5)	 критерии оценки документов для участия в Конкурсе;
6)	 порядок и сроки подведения итогов Конкурса.

II.	 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

8.	 Конкурс проводится с целью развития потенциала молодежи Иркутского районного муни-
ципального образования (далее – Иркутского района).

9.	 Задачи Конкурса:
1)	 выявление талантливой молодежи Иркутского района и создание условий для реализации 

ее потенциала;
2)	 популяризация позитивно-ориентированной деятельности среди молодежи Иркутского 

района;
3)	 обновление банка данных талантливой молодежи Иркутского района.

III.	 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

10.	 Участниками Конкурса могут быть молодые граждане в возрасте от 14 до 35 лет (включитель-
но), проживающие на территории Иркутского района (далее - конкурсанты).

11.	 В номинации «Лучшая молодая семья» могут принимать участие молодые семьи, возраст 
каждого из супругов в которых не превышает 35 лет (включительно), в составе которой могут быть 
дети, а также семьи, состоящие из одного родителя, возраст которого не превышает 35 лет, и одного и 
более детей, проживающие на территории Иркутского района (далее - конкурсанты).

IV.	 НОМИНАЦИИ КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ОЦЕНОК

12.	 Конкурс проводится по следующим номинациям:
1)	 «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14 - 24 года);
2)	 «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25 - 35 лет);
3)	 «Лучший доброволец /волонтер» (возрастная группа: 14 - 20 лет);
4)	 «Лучший доброволец /волонтер» (возрастная группа: 21 - 35 лет);
5)	 «Профессиональные достижения в сфере образования» (возрастная группа: 20 - 35 лет);
6)	 «Достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14 - 35 лет);
7)	 «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 20 - 35 лет);
8)	 «Военнослужащий года» (проходящий службу в Главном управлении Министерства внутрен-

них дел России по Иркутской области, Управлении Федеральной службы войск национальной гвардии 
Российской Федерации по Иркутской области, Главном управлении Федеральной службы исполнения 
наказаний России по Иркутской области, Управлении Федеральной службы безопасности России по 
Иркутской области, Главном управлении Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Иркутской об-
ласти) (возрастная группа: 18 - 35 лет);

9)	 «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых специалистов, 
имеющих профессиональное образование» (возрастная группа: 18 - 35 лет);

10)	 «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса» (возрастная 
группа: 18 - 35 лет);

11)	 «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (возрастная группа: 14 - 35 лет);
12)	 «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта» (возрастная груп-

па: 20 - 35 лет);
13)	 «Учащийся года» (возрастная группа: 14 - 18 лет);
14)	 «Лучшая молодая семья».
13.	 Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере общественной деятельности» (воз-

растная группа: 14 - 24 года) и «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 
25 - 35 лет):

1)	 участие в работе общественных объединений: за участие в работе каждого общественного 
объединения - 1 балл;

2)	 участие в реализации социально значимых проектов: за участие в реализации каждого со-
циально значимого проекта - 1 балл;

3)	 общественное признание (рекомендательные письма, грамоты, письма поддержки партнер-
ских организаций): наличие подтверждающих документов - за каждый 1 балл, отсутствие подтвержда-
ющих документов - 0 баллов;
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4)	 наличие авторских общественных проектов, реализованных или реализуемых на терри-
тории Иркутского района: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие под-
тверждающих документов - 0 баллов.

5)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.

14.	 Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере образования» 
(возрастная группа: 20 - 35 лет):

1)	 использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе: от 1 до 5 баллов;

2)	 обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и 
(или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации кон-
курсанта в средствах массовой информации): от 1 до 5 баллов;

3)	 дополнительное профессиональное образование конкурсанта: наличие подтверждающих 
документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

4)	 участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах: на-
личие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 
баллов;

5)	 позитивная динамика учебных достижений обучающихся: от 1 до 5 баллов;
6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-

ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
15.	 Критерии оценок по номинации «Достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14 - 35 

лет): 
1)	 достижения в сфере культуры (участие в мероприятиях различного уровня при наличии 

подтверждающих документов: международные - 5 баллов, всероссийские - 4 балла, региональные -3 
балла, муниципальные - 2 балла;

2)	 наличие авторских разработок/проектов/мероприятий в сфере деятельности конкурсанта: 
от 1 до 5 баллов;

3)	 охват молодежной аудитории проектами, реализованными и/или реализуемыми конкурсан-
том: от 1 до 5 баллов;

4)	 уровень профессионального обучения (учитывается обучение в специализированных про-
фильных школах, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие 
подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

5)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.

16.	 Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере культуры» (воз-
растная группа: 20 - 35 лет):

1)	 достижения в сфере культуры (участие в мероприятиях различного уровня: международные 
- 5 баллов, всероссийские - 4 балла, региональные - 3 балла, муниципальные - 2 балла;

2)	 наличие методических, авторских разработок в сфере деятельности конкурсанта: от 1 до 5 
баллов;

3)	 уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалифи-
кации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждаю-
щих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

4)	 участие в конкурсах профессионального мастерства по специальности: наличие подтверж-
дающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

5)	 охват молодежной аудитории проектами, реализованными и/или реализуемыми конкурсан-
том: от 1 до 5 баллов;

6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.

17.	 Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения 
среди молодых специалистов, имеющих профессиональное образование» (возрастная группа: 18 - 35 
лет):

1)	 достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 
5 баллов;

2)	 уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалифи-
кации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждаю-
щих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

3)	 динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;
4)	 наличие отзывов о конкурсанте руководителей, пациентов: наличие подтверждающих до-

кументов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
18.	 Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере агропромышлен-

ного комплекса» (возрастная группа: 18 - 35 лет):
1)	 достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие 

подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
2)	 уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалифи-

кации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждаю-
щих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

3)	 динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;
4)	 проекты или научные разработки в области агропромышленного комплекса: от 1 до 5 бал-

лов;
5)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-

ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
19.	 Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (воз-

растная группа: 14 - 35 лет): 
1)	 преданность виду спорта (спортивный стаж, динамика спортивного мастерства): от 1 до 5 

баллов;
2)	 стремление к профильному образованию (обучение в профильном классе, детской юноше-

ской спортивной школе, детской юношеской спортивной школе олимпийского резерва): наличие под-
тверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

3)	 участие в спортивной проектной, исследовательской деятельности, олимпиадах, конкурсах: 
от 1 до 5 баллов;

4)	 успеваемость в общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразо-
вательные программы: от 1 до 5 баллов;

5)	 участие в общественной спортивной деятельности школы, района, региона, страны: наличие 
подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

7)	 наличие знака «ГТО»: золотой - 5 баллов, серебренный - 4 балла, бронзовый - 3 балла.
20.	 Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере физической куль-

туры и спорта» (возрастная группа: 20 - 35 лет):
1)	 вклад в развитие физической культуры и спорта, способствующий формированию позитив-

ного имиджа Иркутского районного муниципального образования и Иркутской области за 2019, 2020, 
2021 годы: (благодарственные письма, благодарности, иные формы: международные - 5 баллов, все-
российские - 4 балла, региональные - 3 балла, муниципальные - 2 балла;

2)	 уровень профессионализма конкурсанта (уровень спортивного мастерства, наличие про-
фильного образования): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие под-
тверждающих документов - 0 баллов;

3)	 вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности (участие в обще-
ственной жизни района, региона, страны): от 1 до 5 баллов;

4)	 распространение опыта работы на территории Иркутского районного муниципального об-
разования и Иркутской области (участие в научно-исследовательской деятельности; наличие методи-
ческих работ в сфере физической культуры и спорта, участие в семинарах, конференциях, вовлечен-
ность в подготовку специалистов): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсут-
ствие подтверждающих документов - 0 баллов;

5)	 вовлеченность в учебно-воспитательный тренировочный процесс подростков и молодежи: 
от 1 до 5 баллов;

6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

7)	 участие в мероприятиях физической культуры и спорта за 2019, 2020 годы: (международные 
- 5 баллов, всероссийские - 4 балла, региональные - 3 балла, муниципальные - 2 балла.

21.	 Критерии оценок по номинации «Лучшая молодая семья»:
1)	 семейные традиции (оценивается эссе): от 1 до 5 баллов;
2)	 увлечения (хобби) родителей и детей: от 1 до 5 баллов;
3)	 участие членов семьи в общественной жизни дошкольной образовательной организации, 

общеобразовательной, иной общественной организации: от 1 до 5 баллов;
4)	 профессиональные достижения супругов: от 1 до 5 баллов;
5)	 наличие генеалогического древа: от 1 до 5 баллов.
22.	 Критерии оценок по номинации «Учащийся года» (возрастная группа: 14 - 18 лет):
1)	 динамика достижений в период обучения: выписка из итогового оценочного листа учащего-

ся за последние 3 года, от 1 до 5 баллов;
2)	 наличие активной гражданской позиции - участие в реализации социальных проектов, 

школьных мероприятиях и т.д. Подтверждается грамотами, благодарственными и похвальными пись-
мами, сертификатами участника от 1 до 5 баллов;

3)	 увлечения, хобби, внешкольная занятость. Подтверждается характеристикой на учащегося 
от классного руководителя, руководителей кружков, секций и т.д., от 1 до 5 баллов;

4)	 участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях. Подтверждается грамотами, дипломами, 
благодарственными и похвальными письмами, сертификатами участника (международные - 5 баллов, 
всероссийские - 4 балла, региональные - 3 балла, муниципальные (районные) - 2 балла, школьные - 1 
балл);

5)	 оценка личных перспектив самим конкурсантом. Оценивается по представленному конкур-
сантом эссе от 1 до 5 баллов, отсутствие эссе - 0 баллов.

23.	 Критерии оценок по номинации «Лучший доброволец (волонтер)» (возрастная группа: 14 - 20 
лет):

1)	 наличие книжки волонтера либо регистрации на платформе «Добро.ru». Предоставлен ID 
волонтера - 5 баллов, не представлен - 0 баллов.

2)	 организация/участие в социально значимых, добровольческих (волонтерских) акциях и ме-
роприятиях: за каждую акцию 1 балл; 

3)	 участие в добровольческом (волонтерском) движении/ отряде/группе: от 1 до 5 баллов;
4)	 системность добровольческой (волонтерской) деятельности: от 1 до 5 баллов;
5)	 наличие/отсутствие у конкурсанта авторских проектов по развитию добровольчества (во-

лонтерства), реализованных или реализуемых на территории Иркутского районного муниципального 
образования и Иркутской области: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсут-
ствие подтверждающих документов - 0 баллов;

6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.

24.	 Критерии оценок по номинации «Лучший доброволец (волонтер)» (возрастная группа: 21 - 35 
лет):

1)	 наличие книжки волонтера либо регистрации на платформе «Добро.ru». Предоставлен ID 
волонтера- 5 баллов, не представлен – 0 баллов.

2)	 организация/участие в социально значимых, добровольческих (волонтерских) акциях и ме-
роприятиях: за каждую акцию/ мероприятие - 1 балл; 

3)	 участие в добровольческом (волонтерском) движении/ отряде/группе/организации: от 1 до 
5 баллов;

4)	 системность добровольческой (волонтерской) деятельности: от 1 до 5 баллов;
5)	 наличие/отсутствие у конкурсанта авторских проектов по развитию добровольчества (во-

лонтерства), реализованных или реализуемых на территории Иркутского районного муниципального 
образования и Иркутской области: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсут-
ствие подтверждающих документов - 0 баллов;

6)	 участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтвержда-
ющих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.

25.	 Критерии оценок по номинации «Военнослужащий года» (проходящий службу в Главном 
управлении Министерства внутренних дел России по Иркутской области, Управлении Федеральной 
службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Иркутской области, Главном управ-
лении Федеральной службы исполнения наказаний России по Иркутской области, Управлении Фе-
деральной службы безопасности России по Иркутской области, Главном управлении Министерства 
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий по Иркутской области) (возрастная группа: 18 - 35 лет):

1)	 достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие 
подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

2)	 спортивные, творческие достижения конкурсанта: наличие подтверждающих документов - 
от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;

3)	 оценка личных перспектив самим конкурсантом. Оценивается представленное эссе от 1 до 
5 баллов.

V.	 ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ 
В КОНКУРСЕ

В срок, указанный в извещении, конкурсанты направляют документы для участия в Конкурсе 
Организатору на бумажном и электронном носителях. Документы принимаются по адресу: г. Ир-
кутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каб. 4, c 08:00 до 17:00 ч. в рабочие дни, и по адресу электронной почты: 
irkromp@mail.ru. телефон для справок: 8(3952)718045.

Документы включают в себя:
1)	 заявление конкурсанта о желании принять участие в Конкурсе, заполняется в свободной 

форме;
анкета конкурсанта по установленной форме (приложение 1 к настоящему Положению);
2)	 согласие на обработку персональных данных (приложение 2 к настоящему Положению для 

лиц в возрасте от 18 до 35 лет и  приложение 21 к настоящему Положению лиц в возрасте от 14 до 17 
лет);

3)	 анкета на включение в банк данных талантливой молодежи Иркутского района и Иркутской 
области по установленной форме (приложение 3 к настоящему Положению);

4)	 фотография конкурсанта;
5)	 эссе конкурсанта (рассказ в свободной форме о личных достижениях, жизненном кредо), 

подписанное конкурсантом;
6)	 документы, необходимые для оценки конкурсанта, согласно критериев в выбранной номи-

нации. 
26.	 В течение 10 рабочих дней со дня окончания срока представления заявок для участия в 

Конкурсе Организатор осуществляет их проверку.
27.	 Основаниями для отказа во включении конкурсанта в список участников Конкурса яв-

ляются:
пакет документов конкурсанта не относится к номинациям, указанным в пункте 12 настоящего 

Положения;
заявка для участия в Конкурсе содержит неполный пакет документов, указанных в пункте 26 на-

стоящего Положения;
представление документов, содержащих недостоверные сведения;
представление заявки для участия в Конкурсе с нарушением срока, установленного в извещении.

VI.	 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ  КОНКУРСА
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28.	 Для оценки заявок конкурсантов Организатор формирует экспертную комиссию Конкурса, 
состоящую из трех специалистов Комитета по социальной политике администрации Иркутского рай-
онного муниципального образования для оценки каждой номинации. 

29.	 Все решения Организатора Конкурса оформляются протоколом.

VII.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

30.	 По итогам Конкурса победителями признаются по три победителя, набравших наибольшее 
количество баллов в номинациях. Им присуждаются 1, 2, 3 места в каждой из 14 номинаций, перечис-
ленных в п. 12 настоящего Положения. В случае, если несколько участников набрали одинаковое ко-
личество голосов, то решение о победителе принимает председатель экспертной комиссии Конкурса, 
обладающий правом решающего голоса.

31.	 Победители Конкурса награждаются грамотами и представляют Иркутский район в област-
ном этапе конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах».

VIII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

32.	 Финансирование расходов по награждению участников не требуется. Для проведения кон-
курса будет использована наградная продукция за счет имеющихся остатков 2020 года.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 1
к положению об организации и 
проведении муниципального этапа 
конкурса «Молодежь Иркутской области 
в лицах»,
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372 

Форма

АНКЕТА
КОНКУРСАНТА МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА
«МОЛОДЕЖЬ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В ЛИЦАХ»

1. Номинация: _________________________________________________
2. Муниципальное образование Иркутской области: _______________________
3. Фамилия, имя, отчество (при наличии) конкурсанта: ___________________________________

______________________________
4. Дата рождения: ____________________________________________________________
5. Домашний адрес (место фактического проживания в настоящее время):
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Контактный телефон: ___________________________________________
7. E-mail: ________________________________________________________
8. Ссылки в социальных сетях: _____________________________________
9. Образование:

Начало 
(год)

Оконча-
ние (год)

Форма (очное, 
заочное, очно-
заочное)

Муниципальное 
образование Ир-
кутской области

Полное наиме-
нование обра-
з о в а т е л ь н о й 
организации

Факультет Специаль-
ность

10. Дополнительное образование (музыкальная, художественная, спортивная школы и др.):

Н а ч а л о 
(год)

О к о н -
ч а н и е 
(год)

Муниципальное образова-
ние Иркутской области

Полное наиме-
нование орга-
низации

Факультет С п е ц и а л ь -
ность

11. Наличие ученой степени, спортивного звания: ______________________________________
__________________________

12. Профессиональный  путь  (указать все места работы, включая срочную службу в Вооруженных 
Силах Российской Федерации:

Период (ме-
сяц, год)

Муниципальное обра-
зование Иркутской об-
ласти

Полное название 
организации

Должность Основные обязан-
ности конкурсанта

13. Участие  в деятельности общественных объединений (указать название объединения, период, 
статус в объединении)

__________________________________________________________________

14. В каких сферах, областях деятельности Вы чувствуете себя наиболее компетентным? ________
__________________________________________________________

__________________________________________________________________

15.  Ваши потребности в образовательных программах - чему бы Вам хотелось или Вам необходи-
мо научиться? ______________________________________________________________________
_________________________________________________________

16. Чего Вы ожидаете от участия в Конкурсе? ___________________________________________
_______________________________________________

17. Кем Вы себя видите через:
    а) 1 год _________________________________________________________
    б) 5 лет _________________________________________________________
    в) 10 лет ________________________________________________________
18. Какой Ваш девиз по жизни? _____________________________________________________

_________________________________________________

19. Опишите себя несколькими фразами: _____________________________________________
__________________________________________________

20. Чем Вы любите заниматься в свободное время? _____________________________________
_________________________________________________________________________________
__________________

21. Какова Ваша главная цель в жизни? __________________________________
____________________________________________________________________
22. Дата заполнения анкеты, личная подпись конкурсанта __________________

Приложение 2 
к положению об организации и 
проведении муниципального этапа 
конкурса «Молодежь Иркутской области 
в лицах», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372 

Форма
Согласие

на обработку персональных данных (для лиц в возрасте от 18 до 35 лет)

Я, _________________________________________________ в соответствии с требованиями 
статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое 
согласие отделу по развитию физической культуры, массового спорта и молодежной политики коми-
тета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования 
(далее - Оператор), находящемуся по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, на обработку следую-
щих моих персональных данных (далее - персональные данные), связанную исключительно с деятель-
ностью Оператора: 

фамилия, имя и отчество (при наличии);
дата рождения;
адрес регистрации и фактического проживания;
место работы (учебы);
контактные данные (телефон, e-mail, другие способы связи).
Целями обработки указанных персональных данных являются: проведение муниципального эта-

па конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах» и включение в областной банк данных талантли-
вой молодежи.

Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными дан-
ными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
распространение, предоставление, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет», следующие персональные данные: фамилия, имя, отчество, населенный 
пункт проживания.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные смешанным способом (автоматизирован-
ным и неавтоматизированным) посредством внесения их в электронную базу данных, включения в 
списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предо-
ставление отчетных данных (документов), а также уполномоченным органам (в том числе для осу-
ществления проверки).

Данное соглашение действует с момента подачи моих персональных данных. 
Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соот-

ветствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по 
почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представите-
лю Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Подпись: ___________/_____________   Дата заполнения: «___» ______ 20__ г.
                           (расшифровка подписи)

Приложение 21

К положению об организации и 
проведении муниципального этапа 
конкурса «Молодежь Иркутской области 
в лицах»,
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372

Форма
Согласие

на обработку персональных данных
(для лиц в возрасте от 14 до 17 лет (включительно))

    Я, ________________________________________________
, (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя, законного представите-
ля)____________________________________________________,

                            (адрес регистрации)
_________________________________________________________________,
     (номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи
      указанного документа и наименование органа, выдавшего документ)
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», даю свое согласие отделу по развитию физической культуры, массового спор-
та и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркутского районного 
муниципального образования (далее - Оператор), находящемуся по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего 
Штаба, 17, на обработку следующих персональных  данных моего ребенка (далее - персональные 
данные) ______________________________________, связанную исключительно с деятельностью 
Оператора:

    фамилия, имя и отчество (при наличии);
    дата рождения;
    адрес регистрации и фактического проживания;
    место работы (учебы);
    контактные данные (телефон, e-mail, другие способы связи).
Целями обработки указанных персональных данных являются: проведение муниципального эта-

па конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах» и включение в областной банк данных талантли-
вой молодежи.

Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными дан-
ными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
распространение, предоставление, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет», следующие персональные данные: фамилия, имя, отчество, населенный 
пункт проживания.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные смешанным способом (автоматизирован-
ным и неавтоматизированным) посредством внесения их в электронную базу данных, включения в 
списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предо-
ставление отчетных данных (документов), а также уполномоченным органам (в том числе для осу-
ществления проверки).

Данное соглашение действует с момента подачи персональных данных. Я подтверждаю, что мне 
известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного 
документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Подпись: _____________/____________    Дата заполнения: «___»______ 20__ г.
                           (расшифровка подписи)
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Приложение 3
к Положению об организации и 
проведении муниципального этапа 
конкурса «Молодежь Иркутской области 
в лицах»,
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372

Форма
Анкета

на включение в банк данных талантливой молодежи
Иркутского района

№ 
п/п

Муници-
пальное 
образо -
ва-ние

Ф а -
м и -
лия

Имя Отчес-
т в о 
( п р и 
н а л и -
чии)

Число, 
месяц 
р о ж -
д е -
ния

А д р е с 
п р о -
жи-ва-
ния

Контак-тный 
телефон

e-mail Другие 
спосо -
бы свя-
зи

М е с т о 
работы 
/ учебы

Приложение 4 
утверждено постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА ВОЕННО-СПОРТИВНОЙ ИГРЫ «ОРЛЕНОК. ШКОЛА БЕЗ-

ОПАСНОСТИ»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее Положение о проведении муниципального этапа военно-спортивной игры 
«Орленок. Школа безопасности» (далее - Положение) определяет порядок проведения и подведения 
итогов, а также требования, предъявляемые к участникам военно-спортивной игры «Орленок. Школа 
безопасности» (далее – Игра).

2.	 Руководство подготовкой и непосредственным проведением Игры осуществляет 
отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики комитета по 
социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее 
– Организатор) совместно с региональным исполнителем системы патриотического воспитания по 
Иркутскому району, инструкторами РОСТО-ДОСААФ России, МВПО «Первый герой» и студенческими 
педагогическими отрядами г. Иркутска. 

3.	 Организатор обеспечивает проведение информационной компании, определяет состав 
судейской бригады, участников и победителей Игры. 

Информация о проведении Игры и его итогах публикуется на официальном сайте Иркутского 
районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

В целях проведения Игры Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала приема 
заявок публикует извещение о проведении Игры на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

В извещении о проведении Игры указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона 

Организатора;
2)	 дату и время проведения Игры;
3)	 место проведения Игры.

II.	 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

4.	 Цель проведения Игры: формирование мотивационных основ личной и общественной 
безопасности.

5.	 Задачи проведения Игры:
1)	 пропаганда и популяризация среди молодежи здорового и безопасного образа жизни;
2)	 формирование культуры безопасности жизнедеятельности; 
3)	 проверка уровня и качества практической подготовки молодежи по программе курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»;
4)	 отработка и совершенствование практических навыков и умений поведения в чрезвычайных 

и экстремальных ситуациях;
5)	 привитие навыков оказания первой доврачебной помощи пострадавшим; 
6)	 приобретение социального опыта командного взаимодействия и взаимопомощи;
7)	 раскрытие творческого потенциала подрастающего поколения в области безопасности 

жизнедеятельности.

III.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ИГРЕ И ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ИГРЫ

6.	 В Игре принимают участие команды учащихся общеобразовательных учреждений 
Иркутского района, участники военно – патриотических  и спортивных клубов. Возраст участников 
игры от 14 до 17 лет включительно.

7.	 Участники Игры не должны иметь противопоказаний по состоянию здоровья к участию 
в Игре, привиты по возрасту, а также обладать необходимыми теоретическими знаниями и 
практическими навыками.

8.	 Состав команды – 9 человек: 5 юношей, 3 девушки, 1 запасной. С командой должен находиться 
руководитель, который несет ответственность за жизнь и здоровье членов команды.

9.	 При прохождении командой этапов Игры вмешательство в ее действия руководителями не 
допускается, в противном случае с команды снимаются баллы. 

10.	 Командное снаряжение и личное снаряжение указано в Приложении 2 к настоящему 
Положению. 

11.	 Требования к экипировке участников этапа «Пожарно – техническая эстафета»:
1)	 все выступают в пожарных или промышленных касках с подбородочным ремнем;
2)	 спортивные костюмы должны быть изготовлены из хлопчатобумажной или синтетической 

ткани. Низ рукавов - на уровне кистей рук, низ брюк - не выше 10 см от уровня земли;
3)	 обувь – кроссовки. Допускается применение легкоатлетической обуви (шиповок);
4)	 пожарно-спортивный пояс состоит из поясного ремня шириной не менее 50 мм. с тремя 

отверстиями (люверсами), окаймленными металлом, пряжки металлической и карабинодержателя.
12.	 Организатор вправе (по техническим, погодным, организационным причинам) изменить 

программу игры, уведомив об этом участников Игры за 1 день до начала Игры.

IV.	 СРОКИ И ФОРМА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

13.	 Для участия в Игре команда должны предоставить документы: общую заявку по форме 
(приложение 1 к настоящему Положению); на каждого участника – копию паспорта, копию страховки 
от клеща, согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему Положению), и 
должна быть экипирована в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

14.	 Заявки команд для участия в Игре направляются Организатору по адресу: 664011, Иркутская 
область, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, каб. № 4, тел 8(3952)718-045 и по адресу электронной почты 
e-mail: irkromp@mail.ru. 

15.	 В случае обнаружения нарушения заявленного состава команды по решению Организатора 
команда снимается с участия в Игре.

16.	 Заявки направляются Организатору не позднее, чем за 5 дней до начала Игры.

V.	 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

17.	 Игра состоит из 4 этапов.

1)	 1 этап «Полоса препятствий».
Форма проведения состязаний: комплексная туристическая полоса препятствий на пересеченной 

местности по маршруту протяжённостью 2-2,5 километра. Принимает участие вся команда. 
Прохождение дистанции командой - сквозное. Возможные этапы:
- предстартовая проверка;
- узлы;
- азимутальный ход;
- болото;
- навесная переправа (траллей);
- параллельные перила;
- подвесное бревно;
- подготовка вертолётной площадки и подача сигналов бедствия;
- бабочка;
- первая медицинская помощь;
- переноска пострадавшего;
- параллельные верёвки;
- организация быта в полевых условиях.
Прохождение веревочных этапов осуществляется только по судейским перилам.
Оценивается общее командное время прохождения полосы препятствий. Время финиша команды 

определяется по последнему участнику. Команда - победитель определяется по наименьшей сумме 
времени прохождения дистанции и штрафного времени (приложение 3к настоящему Положению). 
1 штрафной балл равен 30 секундам. Общее командное время от минимального к максимальному 
переводится в места в соответствии с количеством команд –участников.

При равенстве результатов, преимущество отдается команде, имеющей меньшее количество 
штрафного времени.

2)	 2 этап «Пожарно – техническая эстафета». 
Принимают участие 4 человека из состава команды.
Для участия в пожарно-технической эстафете (далее - эстафета) команда формирует четвёрку 

участников (3 участника, 1 «пострадавший»). Команда имеет право на 2 забега: тренировочный и 
зачётный. 

Эстафета состоит из 3-х этапов. Эстафетной палочкой служит пожарный ствол. Ствол переносится 
в руках, за поясом, на лямке. 

Первый этап эстафеты. Первый участник со стволом стартует, подбегает к столу с боевой одеждой  
пожарного, одевает ее (одежду укладывает судья), передает эстафету (ствол) в зоне передачи. 

Второй этап эстафеты. Второй участник принимает эстафету (ствол) в зоне передачи, подбегает к 
спасаемому, вяжет двойную спасательную петлю, надевает ее на спасаемого. Затем подбегает к забору 
(высота 170 см.), преодолевает его без упора на откосы (только через верх), передает эстафету (ствол) 
третьему участнику в зоне передачи.

Третий этап эстафеты. Третий участник принимает эстафету (ствол) в зоне передачи, 
подбегает к рукавам магистральной линии, прокладывает магистральную линию, подсоединяет ее 

к трехходовому разветвлению, установленному на беговой дорожке. Рядом с разветвлением уложены 
любым способом 2 рукава «Б». Подсоединяет рукав («Б»), к разветвлению, соединяет два рукава между 
собой, далее прокладывает рабочую линию, подсоединяет к ней ствол, отсоединяет ствол и с ним 
финиширует. 

Дополнительные условия.
Рукава между собой не соединены. Разветвление установлено на беговой дорожке. 
Командный результат определяется по наименьшему времени прохождения командой дистанции 

эстафеты. Общее командное время от минимального к максимальному переводится в места в 
соответствии с количеством команд - участников.

3)	 3 этап. «Комплексное силовое упражнение».
Юноши выполняют комбинации элементов: подтягивание на турнике, поднимание ног к 

перекладине. Учитывается количество правильно выполненных комбинаций. 
Девушки выполняют комплекс упражнений 30х30 (пресс за контрольное время (30 секунд) и 

отжимания (30 секунд). 
Результат команды определяется суммой результатов мест всех участников, команда-победитель 

определяется по наименьшей сумме мест.
4)	 4 этап. Викторина «Школа выживания». Этап подразумевает выполнение 2 заданий: 

тестовое и практическое. 
Тестовое задание состоит из 10 вопросов, за каждый правильный ответ начисляется 1 балл. 

Количество баллов всей команды суммируется. 
Баллы переводятся в места от наибольшей сумме к наименьшей, в соответствии с количеством 

команд участников. Несколько команд могут занимать одно и то же место в общей турнирной 
таблице согласно количеству баллов полученных по результатам прохождения этапа.

Практическое задание. Команде предоставляется на выбор билеты с заданиями: подача сигналов 
бедствия; разжигание костра; фильтрация воды в полевых условиях; знаки подачи «земля-воздух» и 
т.д.

5 этап. «Медицина». Этап включает в себя 3 задания: тестовое задание; оказание практической 
первой помощи; переноска пострадавшего.

1 задание состоит из 10 вопросов, за каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Количество 
баллов всей команды суммируется. 

Для выполнения второго задания «Оказание практической первой помощи» команде 
предоставляются на выбор билеты с заданиями, согласно курса ОБЖ для общеобразовательных 
учреждений. Оценивается правильность выполнения задания в баллах от 1 до 5. 

3 задание «Переноска пострадавшего».
Команда изготавливает транспортировочные носилки для пострадавшего, используя подручные 

средства и командное снаряжение для изготовления носилок. Оказывают первую доврачебную 
помощь при закрытом переломе бедренной кости. Пострадавший выбирается из числа участников 
по жребию. Команда укладывает пострадавшего на туристский коврик и носилки, фиксируют и 
транспортируют по заданной дистанции (длина дистанции не более 400м).

Оценивается правильность выполнения задания в баллах от 1 до 5. 
Баллы, полученные командой на этапе «Медицина» переводятся в места от наибольшей сумме к 

наименьшей, в соответствии с количеством команд участников. Несколько команд могут занимать 
одно и то же место в общей турнирной таблице согласно количеству баллов полученных по 
результатам прохождения этапа.

VI.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ИГРЫ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

18.	 Окончательные итоги Игры подводит Организатор по представлению судейской бригады. 
19.	 Судейская бригада оценивает результаты по каждому этапу Игры, суммирует баллы за все 

этапы Игры, выводит итоговое количество баллов, набранное командами на основании протокола 
Игры.

20.	 Судейская бригада оценивает полноту и правильность экипировки команд, 
правильность представленных документов. В случае нарушения требований к экипировке или 
неполного перечня документов с команды за каждое нарушение снимается 5 баллов.

21.	 За нарушения, связанные с неспортивным поведением, нарушением распорядка дня, 
нарушением дисциплины при проведении соревнований, команда снимается с участия в Игре. 
Решение об этом оформляется протоколом.

22.	 Решения судейской бригады являются окончательными и обсуждению не подлежат.
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23.	 При равном количестве набранных баллов побеждает команда, набравшая большее 
количество баллов в соревновании «Комплексная полоса препятствий».

24.	 Решение об Итогах Игры оформляется Организатором в форме протокола.
25.	 По итогам Игры определяются 3 команды-победители, набравшие наибольшее 

количество баллов за все этапы Игры.
26.	 Общая таблица штрафов для оценки действий команды судьями на отдельных этапах 

приведена в Приложении № 3 к настоящему Положению. 
27.	 Команды - победители игры за 1-3 место награждаются грамотами и кубками, участники 

команд-победителей награждаются медалями. Команда, занявшая 1 место, награждается призом: 
9 комплектов индивидуальных страховочных систем и 1 комплект индивидуальной страховочной 
системы вручается руководителю команды. Команды-участники награждаются грамотами за 
участие (не более 7 команд). Благодарственными письмами (40 шт.) награждаются руководители 
команд, судейская бригада. 

VII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

28.	 Финансирование расходов на приобретение инвентаря для проведения Игры, приза 
за 1 место, услуг питания (140 человек) осуществляет администрация Иркутского районного 
муниципального образования, согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как 
получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на 
указанные цели на соответствующий финансовый год. 

29.	 Финансирование расходов на приобретение кубков, грамот, медалей и 
благодарственных писем в 2021 году не требуется. Для награждения будет использована 
наградная продукция за счет остатков 2020 года.

30.	 Финансирование расходов, связанных с участием команд муниципальных образований 
несет командирующая организация.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 1 
к Положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Орленок. Школа безопасности», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021 № 372

Форма

ЗАЯВКА
на участие команды __________________________________________

                                               (название образовательного учреждения)

в муниципальном этапе военно-спортивной игры 
«Орленок. Школа безопасности» 

 «____» __________________ 20__ г.

№ п/п Фамилия, Имя, Отчество Дата рождения
(число, месяц, год)

Класс Виза врача,
печать мед. организации

Всего допущено к игре ___ участников. Врач   ______________                             
									               (роспись)
Руководители команды: ___________________________
                                                                                      (Ф.И.О. полностью)

Адрес образовательного учреждения: ____________  Телефон (факс) 

Подпись и печать руководителя образовательного учреждения

Приложение 2 
к Положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Орленок. Школа безопасности», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021 № 372

ПЕРЕЧЕНЬ ЭКИПИРОВКИ

Список командного снаряжения

Веревка основная (d = 10- мм), длина 50 м 2 шт.
Веревка вспомогательная (d = 6 мм), длина 60 м 1 шт.
Медицинская аптечка 1 набор
Часы механические 1шт.
Компас 1 шт.
Карабины с муфтами 5 шт.

Список личного снаряжения

1. Система страховочная 1 комплект
2. Компас 1 шт.
3. Карабин с муфтой 3 шт.
4. Блокировка 10 мм х 3м. 1 шт.
5. Рукавицы брезентовые 1 пара
6. Каска 1 шт.
7 Спортивная форма, закрывающая локти и колени 1 комплект

Список медицинской аптечки
1. Термометр 1 шт.
2. Жгут резиновый 1 шт.
3. Раствор йода 1 флакон
4. Сода питьевая 50 грамм
5. Спирт нашатырный 1 флакон
6. Перекись водорода 1 флакон
7. Сердечные средства не менее 6 таб.

8. Болеутоляющие средства не менее 6 таб.
9. Желудочные средства не менее 6 таб.
10. Бинт стерильный 2 шт.
11. Бинт нестерильный 2 шт.
12. Салфетка
13. Лейкопластырь бактерицидный 5 шт.
14. Жаропонижающие средства не менее 6 таб.
15. Медицинский спирт 100 мл.
16. Антибиотики не менее 6 таб.

17. Глазные капли 1 флакон
18. Лейкопластырь 1 рулон

Приложение 3 
к Положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Орленок. Школа безопасности», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021 № 372

ОБЩАЯ ТАБЛИЦА ШТРАФОВ
1 балл (30 сек)

№ 
штрафа

Наименование штрафа

1
Заступ в опасную зону (заступ в опасную зону одной ногой участником, не имею-
щим страховки, самостраховки).

2 Не завинченная муфта карабина (открывание карабина при нажатии).

3
Потеря личного снаряжения: Если снаряжение, утерянное одним участником, подо-
брано другим членом той же команды до окончания прохождения этапа, штраф не 
начисляется (только для командных видов).

3.1 Согласно списка по условиям. 

3.2
Участник  не может достать оброненное снаряжение без нарушения правил без-
опасности.

3.3 Участник забыл снаряжение на этапе.
4 Неправильный ответ (за каждый):

6
Одиночное касание участником, пострадавшим (снаряжением или контрольным 
грузом) воды (земли) не более 3-х раз.

7 Срыв с кочки (жерди) одной ногой: одна нога в «болоте», другая на кочке (жерди).
8 Отсутствие указанной в перечне вещи (предмета): согласно списка по условиям.

3 балла (90 сек)
9 Неправильная страховка, самостраховка.

9.1 Руки страхуемого находятся вплотную к точке страховки.
9.2 Большая длина самостраховки.
9.3 Провис страховочной веревки ниже ступней страхуемого.
9.4 Страховка без рукавиц.
9.5 Страховка одной рукой.
9.6 Концы страховочной веревки не закреплены.

9.9
Страхующая  и сопровождающая веревки удерживаются менее, чем двумя участни-
ками.

10 Неправильное выполнение приема:
10.2 Двое  на этапе.
10.4 Неправильный порядок пристежки, отстежки
10.8 Осуществление вытягивания: участника страховочной веревкой.

10.10 Падение с бревна.

11
Неправильно завязан узел: отсутствие контрольных узлов, перехлест в узле, узел 
не завязан или неправильно завязан.

12 Срыв с кочки (жерди) двумя ногами:
12.1 Обе  ноги участника в «болоте».

12.2
Одна  нога участника в «болоте», а другая - в воздухе (не отпирается на кочку 
(жердь)).

6 баллов (180 сек)
14 Прекращение или отсутствие страховки, самостраховки:

14.1 выпуск веревки из обеих рук страхующим.
14.2 начало движения без страховки (самостраховки).
14.3 потеря страховки (самостраховки) при условии ее немедленного восстановления.
17 Потеря судейской страховки.

10 баллов (300 сек)
18 Потеря группового снаряжения:

18.1
Команда не может достать оброненное снаряжение без нарушения правил без-
опасности.

18.2 Команда забыла снаряжение на этапе.
18.3 Команда не может снять перила.

19
Срыв с повисанием на страховке, самостраховке: отрыв или проскальзывание всех 
конечностей с задержанием на страховке команды или самостраховке.

20 Использование судейской страховки как точки опоры.
21 Соскальзывание каски с немедленным ее надеванием.
22 Использование опоры за ограничением:

23
Не прохождение этапа участником (за каждого): участник (команда) не уложился в KB 
этапа.

24
Падение пострадавшего: падение пострадавшего в результате развала и перево-
рота носилок.

25
Развал носилок с пострадавшим. Нарушение целостности конструкции носилок 
при транспортировке.

Снятие с этапа
28 Невыполнение условий этапа.
29 Нарушение последовательности прохождения этапов.

30
Невыполнение требований судьи по обеспечению безопасности: участник не мо-
жет правильно выполнить элемент после троекратной фиксации судьей одной и 
той же ошибки или не желает этого сделать.

31
Действия участника, которые помешали участнику другой команды: любые дей-
ствия участника, повлекшие за собой задержку или нарушение техники безопасно-
сти на дистанции (этапе) другого участника (команды).

32
Техническая неподготовленность участника (команды): участник (команда) не 
может преодолеть этап по причине отсутствия знаний технических приемов в про-
хождении данного этапа.

Приложение 4
к положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Орленок. Школа безопасности», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372

форма

Согласие
на обработку персональных данных

(для лиц в возрасте от 14 до 17 лет (включительно))
Я, ________________________________________________, (фамилия, имя, отчество (при 

наличии) родителя, законного представителя) ________________________________________
____________,

                            (адрес регистрации)
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_________________________________________________________________,
     (номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи
      указанного документа и наименование органа, выдавшего документ)
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных», даю свое согласие отделу развития физической культуры, массового 
спорта и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркутского 
районного муниципального образования (далее - Оператор), находящемуся по адресу: г. 
Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 17, на обработку следующих персональных  данных моего ребенка 
(далее - персональные данные) ____________________________________________________
______________, связанную исключительно с деятельностью Оператора:

фамилия, имя и отчество (при наличии);
дата рождения;
адрес регистрации и фактического проживания;
место работы (учебы);
контактные данные (телефон, e-mail, другие способы связи).
Целями обработки указанных персональных данных является проверка сведений, указанных 

в заявке на участие в муниципальном этапе военно-спортивной игры «Орленок. Школа 
безопасности».

Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными 
данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), распространение, предоставление, использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение.

Разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», следующие персональные данные: фамилия, имя, 
отчество, населенный пункт проживания, фото и видеоматериалы с Игры.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные смешанным способом 
(автоматизированным и неавтоматизированным) посредством внесения их в электронную базу 
данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, 
регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), а также уполномоченным 
органам (в том числе для осуществления проверки).

Данное соглашение действует с момента подачи персональных данных. Я подтверждаю, 
что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего 
письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю 
Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне 
разъяснены.

Подпись: _______/________________   Дата заполнения: «___»_______ 20___ г.
                     (расшифровка подписи)

Приложение 5 
утверждено постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021  № 372

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА 

ВОЕННО-СПОРТИВНОЙ ИГРЫ «ЮНЫЙ СПАСАТЕЛЬ»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее Положение о проведении муниципального этапа военно-спортивной игры 
«Юный спасатель» (далее - Положение) определяет порядок проведения и подведения итогов, 
а также требования, предъявляемые к участникам муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Юный спасатель» (далее – Игра).

2.	 Руководство подготовкой и непосредственным проведением Игры осуществляет от-
дел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитет по со-
циальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее 
– Организатор) совместно с региональным исполнителем системы патриотического воспитания 
Иркутской области по Иркутскому району, инструкторами добровольного общества содействия 
армии, авиации и флоту России, молодежной военно-патриотической организацией «Первый 
герой» и студенческими педагогическими отрядами г. Иркутска, муниципальным казенным уч-
реждением дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования 
«Центр развития творчество детей и юношества». 

3.	 Организатор обеспечивает проведение информационной кампании, определяет состав 
организационного комитета и судейской бригады, победителей Игры. 

Информация о проведении Игры и её итогах публикуется на официальном сайте Иркутского 
районного муниципального образования www.irkraion.ru и газете «Ангарские огни».

В целях проведения Игры Организатор не менее чем за 5 календарных дней до начала при-
ема заявок публикует извещение о проведении Игры на официальном сайте Иркутского район-
ного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

В извещении о проведении Игры указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона Орга-

низатора;
2)	 дату и время проведения Игры;
3)	 место проведения Игры.

II.	 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИГРЫ

4.	 Целью проведения Игры является формирование у молодежи сознательного и ответ-
ственного отношения к вопросам личной и общественной безопасности, отработка практических 
навыков и умений поведения в экстремальных ситуациях, стремления к здоровому и активному 
образу жизни, совершенствование морально-психологического состояния и физического разви-
тия подрастающего поколения.

5.	 В ходе проведения Игры решаются следующие задачи:
1)	 профессиональная ориентация по спасательному делу;
2)	 популяризация деятельности аварийно-спасательных формирований России;
3)	 определение степени медицинской, физической, психологической и моральной подго-

товки молодежи;
4)	 создание кадрового резерва для спасательных служб;
5)	 повышение технического и тактического мастерства участников Игры;
6)	 демонстрация современных приемов обеспечения безопасности
людей.

III.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ИГРЕ И ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ИГРЫ

6.	 В Игре принимают участие команды учащихся общеобразовательных учреждений Ир-
кутского района, молодежных общественных организаций, клубов, военно-патриотических от-
рядов Иркутского районного муниципального образования. Возраст участников Игры от 14 до 
17 лет включительно. В случае обнаружения нарушения возрастного ограничения участников  
команды по решению Организатора команда снимается с участия в Игре.

7.	 Участники Игры не должны иметь противопоказаний по состоянию здоровья к участию 

в Игре, а также обладать необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками.
8.	 Состав команды – 10 человек: 7 юношей и 2  девушки (1 человек запасной). С командой 

должен находиться руководитель, который несет ответственность за жизнь и здоровье членов 
команды.

9.	 Организатор вправе (по техническим, погодным, организационным причинам) изме-
нить программу Игры, уведомив об этом участников Игры за 1 календарный день до начала Игры.

10.	 В программе Игры возможно включение испытаний, о которых команды узнают либо 
перед стартом, либо на этапе.

11.	 При прохождении командой этапов Игры вмешательство в её действия руководителями 
не допускается. 

IV.	 СРОК ПРОВЕДЕНИЯ И ФОРМА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ИГРЕ

12.	 Для участия в Игре предоставляются следующие документы: общая заявка в соответ-
ствии с приложением 1 к настоящему Положению; на каждого участника – копию паспорта, копию 
полиса страхования жизни и здоровья, копию полиса страхования от укуса клеща, согласие на 
обработку персональных данных (приложение 2 к настоящему Положению). 

13.	 В Игре принимают участие первые 10 команд, подавших установленный в извещении 
срок, заявку на участие.

14.	 Заявки команд для участия в Игре направляются Организатору по адресу: 664011, Ир-
кутская область, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба 17, 1 этаж, каб. № 4, тел 8(3952)718-045 и по адресу 
электронной почты e-mail: irkromp@mail.ru.

V.	 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

15.	 1 этап «Пожарно техническая эстафета» (проводится с использованием мобильной по-
лосы препятствий). Действия участников одной команды:

Участник Действия участника
1-й Вязка двойной спасательной петли с надеванием ее на «спасаемого» (спаса-

тельная веревка длиной 30 м)
2-й Преодоление забора высотой 1,7 м и шириной 2 м
3-й Прокладка рукавной линии длиной 40 м со стволом «Б» с преодолением брев-

на (бума) длиной 8 м, шириной 18 см, на высоте 1 м
4-й Надевание боевой одежды и снаряжения пожарного, ликвидация огня горя-

щей жидкости на противне (длиной 1,5 м и шириной 1 м, высота борта 20 см) 
с помощью огнетушителя

Результат команды определяется по наименьшему времени всех участников команды.
16.	 2 этап «Комплексное силовое упражнение».
Юноши выполняют комбинации элементов: подтягивание на турнике, поднимание ног к пере-

кладине. Учитывается количество правильно выполненных комбинаций. 
Девушки выполняют комплекс упражнений 30х30 (пресс за контрольное время (30 секунд) и 

отжимания (30 секунд). 
Результат команды определяется суммой результатов мест всех участников, команда-победи-

тель определяется по наименьшей сумме мест.
17.	 3 этап «Школа безопасности».
1)	 Блок «Завал».
Легенда: В результате обрушения дерева человек получил перелом бедра, отягченный син-

дромом длительного сдавливания.
Условия прохождения: Спасатели находят пострадавшего и при помощи автомобильного 

домкрата извлекают из-под дерева пострадавшего с учетом его состояния и травмы. После ока-
зания первой медицинской помощи (далее – ПМП) пострадавшего на командных носилках эваку-
ируют на пункт сбора пострадавших.

2)	 Блок «Оказание доврачебной медицинской помощи (далее – ДМП) при поражении элек-
трическим током» («снятие электрики» с пострадавшего и оказание ДМП пострадавшему при по-
ражении электрическим током).

3)	 Блок «Действия в районе аварии с утечкой аварийно химически опасных веществ (далее 
– АХОВ)». 

4)	 Блок «Спасение утопающего» оказание ДМП при утоплении (Сердечно легочная реани-
мация на манекене-тренажёре).

5)	 Блок «Дорожно-транспортное происшествие и оказание помощи при нем». Проводится 
в виде беседы с медиком медицины катастроф. 

6)	 Блок «Подготовка вертолетной площадки» и организация сопровождения посадки вер-
толета.

VI.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ИГРЫ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

18.	 Окончательные итоги Игры подводит Организатор по представлению судейской бри-
гады. 

19.	 Судейская бригада оценивает результаты по каждому этапу Игры, суммирует баллы за 
все этапы Игры, выводит итоговое количество баллов, набранное командами на основании про-
токола Игры.

20.	 Судейская бригада оценивает полноту и правильность экипировки команд, правиль-
ность представленных документов. В случае нарушения требований к экипировке или неполного 
перечня документов с команды за каждое нарушение снимается 5 баллов.

21.	 За нарушения, связанные с неспортивным поведением, нарушением распорядка дня, 
нарушением дисциплины при проведении Игры, команда снимается с участия в Игре. Решение об 
этом оформляется протоколом.

22.	 Решения судейской бригады являются окончательными и обсуждению не подлежат.
23.	 При равном количестве набранных баллов побеждает команда, набравшая большее ко-

личество баллов в соревновании «Пожарно - техническая эстафета».
24.	 Решение об итогах Игры оформляется Организатором в форме протокола.
25.	 По итогам Игры определяются 3 команды-победители, набравшие наибольшее количе-

ство баллов за все этапы игры.
26.	 Общая таблица штрафов для оценки действий команды судьями на отдельных этапах 

приведена в Приложении 4 к настоящему Положению. 
27.	 Команды - победители Игры за 1-3 место награждаются грамотами в рамке и кубками, 

участники команд награждаются грамотами в рамке и медалями. Команды-участники награжда-
ются грамотами в рамке за участие (не более 7 команд). Руководителям команд, судьям вручаются 
благодарственные письма в рамке (не более 13 штук).

VII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

28.	 Расходы, связанные с организацией и проведением Игры (место проведения (аренда), 
ведущие, звукооператор, музыкальное сопровождение, обеспечение специализированным ин-
вентарем, оплата инструкторов), а также приобретение кубков, благодарственных писем в рамке, 
грамот в рамке и медалей осуществляет администрация Иркутского районного муниципального 
образования, согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как получателя бюджет-
ных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели на соответ-
ствующий финансовый год.

29.	 Расходы, связанные с участием команд муниципальных образований несет командиру-
ющая организация.
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Первый заместитель Мэра И.В. Жук

Приложение 1 
к Положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Юный спасатель», утвержденному 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования
от 09.07.2021 № 372

Форма
ЗАЯВКА

на участие команды __________________________________________
                                               (название образовательного учреждения)

в муниципальном этапе военно-спортивной игры 
«Юный спасатель» 

 «____» __________________ 20__ г.

№ 
п/п

Фамилия, Имя, Отчество Дата рождения
(число, месяц, год)

Класс Виза врача, печать мед. органи-
зации

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Всего допущено к игре ___ участников. Врач   ______________                             
									               (подпись)
Руководители команды: ___________________________
                                                                                      (Ф.И.О. полностью)

Адрес образовательного учреждения: ____________  Телефон (факс) 

Подпись и печать руководителя образовательного учреждения

Приложение 2
к положению о проведении 
муниципального этапа военно-спортивной 
игры «Юный спасатель»,  утвержденному 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования 
от 09.07.2021 № 372

Форма
Согласие

на обработку персональных данных
(для лиц в возрасте от 14 до 17 лет (включительно))

Я, ________________________________________________
, (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя, законного представите-
ля)____________________________________________________,

                            (адрес регистрации)
_________________________________________________________________,
     (номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи
      указанного документа и наименование органа, выдавшего документ)
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных», даю свое согласие отделу развития физической культуры, массового 
спорта и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркутского 
районного муниципального образования (далее - Оператор), находящемуся по адресу: г. Ир-
кутск, ул. Рабочего Штаба, 17, на обработку следующих персональных  данных моего ребенка 
(далее - персональные данные) ____________________________________________________
______________, связанную исключительно с деятельностью Оператора:

    фамилия, имя и отчество (при наличии);
    дата рождения;
    адрес регистрации и фактического проживания;
    место работы (учебы);
    контактные данные (телефон, e-mail, другие способы связи).
Целями обработки указанных персональных данных является проверка сведений, указанных 

в заявке на участие в муниципальном этапе военно-спортивной игры «Юный спасатель».
Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), распространение, предоставление, использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение.

Разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», следующие персональные данные: фамилия, имя, отчество, насе-
ленный пункт проживания, фото и видеоматериалы с Игры.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные смешанным способом (автоматизи-
рованным и неавтоматизированным) посредством внесения их в электронную базу данных, 
включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламенти-
рующими предоставление отчетных данных (документов), а также уполномоченным органам (в 
том числе для осуществления проверки).

Данное соглашение действует с момента подачи персональных данных. Я подтверждаю, 
что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего 
письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте за-
казным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю 
Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъ-
яснены.

Подпись: _______/_______________   Дата заполнения: «___»_________ 20__ г.
                         (расшифровка подписи)

Приложение 6 
утверждено постановлением
администрации
Иркутского районного
муниципального образования
от 09.07.2021   № 372

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АКЦИИ 
«ВМЕСТЕ В БУДУЩЕЕ!»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящий Порядок устанавливает правила проведения и механизм определения по-
бедителя муниципальной акции «Вместе в будущее!» (далее - Акция).

2.	 Акция проходит среди женщин, зарегистрированных и проживающих на территории 
Иркутского районного муниципального образования, с предполагаемой датой родов 04.11.2021 
(День народного единства).

3.	 Информация о проведении Акции и ее итогах публикуется на официальном сайте Ир-
кутского районного муниципального образования www.irkraion.ru и газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АКЦИИ

4.	 Цель Акции: укрепление института семьи и возрождение семейных традиций. 
5.	 Задачи Акции:
1)	 обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье;
2)	 создание благоприятных психологических условий для рождения и воспитания здоро-

вых детей, охраны материнства и детства; 
3)	 профилактика социального сиротства, семейного неблагополучия; 
4)	 повышение благосостояния семей с детьми Иркутского районного муниципального об-

разования; 
5)	 пропаганда здорового образа жизни, преемственность духовной нравственной семей-

ной культуры, повышение рождаемости в Иркутском районном муниципальном образовании. 

III.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

6.	 Участие в Акции принимают женщины, зарегистрированные и проживающие на тер-
ритории Иркутского районного муниципального образования, с предполагаемой датой родов 
04.11.2021 (далее - участницы Акции).

7.	 Победитель Акции определяется среди участниц Акции, родивших 04.11.2021 первого, 
второго, третьего и (или) последующего ребенка.

IV.	 ПОРЯДОК И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ

8.	 Акция проводится в два этапа.
9.	 Первый этап Акции проходит в муниципальных образованиях Иркутского района. Вто-

рой этап Акции проходит в администрации Иркутского муниципального районного образования. 
10.	 На первом этапе Акции комиссиями по подведению итогов Акции, созданными при ор-

ганах местного самоуправления муниципальных образований Иркутского района (далее - Муни-
ципальная комиссия), проводится выбор победителей первого этапа Акции. 

11.	 На втором этапе Акции рабочей группой по проведению Акции проводится выбор по-
бедителя Акции. 

12.	 Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя 
рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы (приложение 2 к настоя-
щему Порядку). 

13.	 Руководство рабочей группой осуществляет председатель рабочей группы, а в его от-
сутствие - заместитель председателя рабочей группы. Рабочая группа правомочна, если на ее за-
седании присутствует не менее 2/3 общего числа ее членов. Каждый член рабочей группы имеет 
один голос. Председатель рабочей группы имеет право решающего голоса.

14.	 В ходе первого этапа Акции Муниципальные комиссии осуществляют анализ социаль-
но-экономического положения семей участниц Акции и проводят отбор на соответствие участ-
ниц первого этапа Акции, в соответствии с рекомендациями, перечисленными в пункте 15 на-
стоящей главы.

15.	 Рекомендации для выбора победителей первого этапа Акции:
1)	 наличие зарегистрированного брака (предоставляется копия свидетельства о заключе-

нии брака);
2)	 совершеннолетие обоих родителей (предоставляется копии паспорта каждого из ро-

дителей); 
3)	 наличие официального заработка, стипендии или иных официальных доходов хотя бы у 

одного из родителей (предоставляется справка о доходах);
4)	 отсутствие вступивших в силу решений суда о лишении родительских прав (ограниче-

нии в родительских правах) (предоставляется справка из органов опеки и попечительства Иркут-
ской области);

5)	 отсутствие фактов уклонения родителей от содержания, воспитания, обучения детей 
(предоставляется справка от постоянной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав муниципального образования);

6)	 отсутствие фактов привлечения обоих родителей к уголовной ответственности (предо-
ставляется справка от отдела МВД России по Иркутскому району);

7)	 наличие справки от медицинского учреждения о постановке на учет по беременности 
на сроке до 12 недель.

16.	 В случае соответствия участницы Акции всем условиям, указанным в пункте 20 насто-
ящего Порядка, рабочая группа формирует сведения о победителях первого этапа Акции с при-
общением следующих документов на каждую участницу Акции:

1)	 ходатайство о включении победителя первого этапа Акции в состав участниц второго 
этапа Акции;

2)	 представление на семью участницы Акции по установленной форме (приложение 1 к 
настоящему Порядку);

3)	 копии документов, подтверждающих сведения, содержащиеся в указанном представле-
нии, заверенные надлежащим образом.

17.	 В срок до 01.12.2021 указанные документы направляются секретарю рабочей группы на 
бумажном и электронном носителях. Документы принимаются по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего 
Штаба, 17, каб. 4, c 08:00 до 17:00ч. в рабочие дни, и по адресу электронной почты: irkromp@mail.ru.

18.	 В ходе проведения второго этапа Акции рабочая группа в срок до 15.12.2021 проводит 
заседания для рассмотрения сведений об участницах Акции и определения среди них победите-
ля Акции.

19.	 В рамках подготовки к заседанию члены рабочей группы изучают сведения о семьях 
участниц Акции, при необходимости организуют встречи с ними.

20.	 Оценка сведений об участницах Акции осуществляется по следующим критериям:
1) количество детей в семье:
а) если родился первый  ребенок - 0 баллов;
б) если родился второй и третий ребенок - 1 балл;
в) если родился четвертый или последующий ребенок - 2 балла;
2) длительность проживания на территории Иркутского района:
а) менее 3 лет - 0 баллов;
б) более 3 лет - 1 балл;
3) рождение детей в одном браке:
а) нет - 0 баллов;
б) да - 1 балл;
4) наличие у обоих родителей официальных трудовых отношений:
а) нет - 0 баллов;
б) да - 1 балл.
5) при предъявлении справки о постановке на учет по беременности до 12 недель беремен-

ности – 1 балл.
6) достижения и награды матери и отца родившегося ребенка в профессиональной, обще-
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ственной и иной деятельности:
а) нет - 0 баллов;
б) да - 1 балл.
21.	 Члены рабочей группы заполняют бланк оценки участниц Акции по установленной фор-

ме (приложение 3 к настоящему Порядку).
22.	 Итоговая оценка участниц Акции определяется путем суммирования баллов. Подсчет 

баллов проводит секретарь рабочей группы.
23.	 Результаты оценки участниц Акции оформляются в виде итогового списка участниц Ак-

ции, ранжированного по мере уменьшения количества набранных баллов.
24.	 Решение рабочей группы о выборе победителя Акции оформляется протоколом, кото-

рый подписывается председателем рабочей группы и секретарем рабочей группы.

V.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЯ АКЦИИ

25.	 Рабочая группа определяет победителя Акции по итоговому баллу в день подведения 
итогов.

26.	 При принятии решения о выборе победителя Акции учитывается общая сумма баллов, 
полученных участницами Акции по результатам оценки сведений об их семьях.

27.	 Победителем Акции, получающим денежный приз, признается участница Акции, на-
бравшая наибольшее количество баллов и занимающая первую строку в итоговом списке участ-
ниц Акции, указанном в пункте 23 настоящего Порядка.

28.	 Если две и более участницы Акции набрали равное наибольшее количество баллов, 
победитель Акции определяются путем открытого голосования большинством голосов членов 
рабочей группы. При равенстве голосов решающий голос принадлежит председателю рабочей 
группы.

29.	 Победитель получает приветственный адрес, букет цветов и денежный приз Акции в 
размере 100 000,00 рублей. Денежные средства перечисляются безналичным способом. Допол-
нительная сумма средств в размере 4  943,00 рублей для оплаты налога на доходы физических 
лиц предусмотрена из средств районного бюджета на основании заявления победителя и право-
вого акта администрации Иркутского районного муниципального образования о перечислении 
денежных средств.

30.	 Для перечисления денежных средств победитель предоставляет следующий пакет до-
кументов:

1)	 заявление о перечислении денежных средств на имя Мэра Иркутского районного муни-
ципального образования с указанием банковских реквизитов;

2)	 копия паспорта с пропиской;
3)	 копия СНИЛС и ИНН;
4)	 согласие на обработку персональных данных.
31.	 Рабочая группа уведомляет победителя Акции не менее чем за 3 рабочих дня о дате 

церемонии награждения по итогам Акции по телефону или в письменном виде, а также размеща-
ет информацию о дате церемонии награждения на официальном сайте Иркутского района. Дата 
церемонии награждения проводится не позднее 25.12.2021.

VI.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

32.	 Финансирование расходов на выплату вознаграждения (денежный приз), приветствен-
ный адрес и букет цветов осуществляет администрация Иркутского районного муниципального 
образования согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как получателя бюджетных 
средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели на соответству-
ющий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 1
к Порядку проведения муниципальной 
акции «Вместе в будущее!»,
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021   № 372

Форма
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на семью участницы районной акции «Вместе в будущее!»

I.	 Сведения об участнице

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________
2. Должность, место работы, службы _____________________________________________

_____________________________________________________________________________
__________

(точное наименование должности и организации с указанием организационно-правовой 
формы, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, воинское и специальное 

звание, иное)
3. Дата рождения _________________________________________________
                                                 (число, месяц, год)                         
4.Место рождения ________________________________________________
5. Длительность проживания на территории Иркутского района_________
6. Рождение детей в одном браке___________________________________

II.	 Сведения о супруге участницы

2.1.  Фамилия, имя, отчество _________________________________________
2.2. Должность, место работы, службы _________________________________ __________

________________________________________________________ 
(точное наименование должности и организации с указанием организационно-правовой 

формы, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, воинское и специальное 
звание, иное)

2.3. Дата рождения _________________________________________________
                                                 (число, месяц, год)                         
2.4. Место рождения ________________________________________________
                  
2.5. Длительность проживания на территории Иркутского района_________
2.6. Рождение детей в одном браке___________________________________

III.	 Общие сведения о семье участницы

3.1.Адрес места жительства __________________________________________
3.2. Свидетельство о заключении брака ______ от ____ ____________ 20__ г.
выдано______________________________________________________________

IV.	 Сведения о детях

№ п/п Фамилия, имя, отчество Дата рождения Место рождения Свидетельство о рожде-
нии

Сведения в разделах 1 - 3 соответствуют данным  общегражданского  паспорта, трудовой 
книжки, дипломов о получении образования, военного билета, записей актов  гражданского  
состояния  и  иных  документов,  подтверждающих  факты государственной регистрации актов 
гражданского состояния.

Глава _______________ муниципального 
образования                                                                        ____________________
                                                                                                                                         (подпись / расшифровка)                             
М.П.
____ ___________________ 20___г.

V.	 Основания для представления к поощрению
С использованием персональных данных в ходе процедур поощрения согласны:
_____________________                                                        _______________
                    (Ф.И.О. матери)                                                                           (подпись)
____ ___________________ 20___ г.

_____________________                                                        _______________
                    (Ф.И.О. отца)                                                                           (подпись)
____ ___________________ 20___ г.

СОГЛАСОВАНО:

Глава _______________ 
муниципального 
образования                                                                        ____________________
                                                                                                                                         (подпись / расшифровка)                             
М.П. ____ ___________________ 20___г.

VI. Извещение о необходимости выплаты налога.
Извещены о необходимости выплаты налога в случае получения приза.
_____________________                                                        _______________
                    (Ф.И.О. матери)                                                                           (подпись)
____ ___________________ 20___ г.
_____________________                                                        _______________
                    (Ф.И.О. отца)                                                                              (подпись)
____ ___________________ 20___ г.

Приложение 2
к Порядку проведения муниципальной 
акции «Вместе в будущее!», 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021 № 372

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АКЦИИ 

«ВМЕСТЕ В БУДУЩЕЕ»

Председатель рабочей группы Мэр Иркутского районного муниципально-
го образования;

Заместитель председателя рабочей группы Первый заместитель Мэра Иркутского рай-
онного муниципального образования;

Секретарь рабочей группы Заместитель председателя Комитета по 
социальной политике администрации Ир-
кутского районного муниципального об-
разования.

Члены рабочей группы:
Председатель Комитета по муниципально-
му финансовому контролю администрации 
Иркутского районного муниципального об-
разования;
Руководитель аппарата -  начальник органи-
зационно - контрольного управления адми-
нистрации Иркутского районного муници-
пального образования;
Председатель Комитета по социальной по-
литике администрации Иркутского районно-
го муниципального образования;
Начальник отдела по развитию физической 
культуры, массового спорта и молодежной 
политики Комитета по социальной политике 
администрации Иркутского районного му-
ниципального образования;  
Начальник отдела по связям с общественно-
стью администрации Иркутского районного 
муниципального образования, 
Председатель Иркутского районного Совета 
Ветеранов (по согласованию);                                                
Представитель общественной палаты ИРМО 
(по согласованию);
Представитель ОГУО «ЦРБ Иркутского райо-
на» (по согласованию)                    

Форма
Приложение 3
к Порядку проведения муниципальной 
акции                                                           «Вместе в 
будущее!»,
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от 09.07.2021  № 372

БЛАНК
оценки участниц Акции «Вместе в будущее!»

№ 
п/п

Ф . И . О . 
у ч а с т -
н и ц ы 
акции

К о л и -
ч е с т в о 
детей в 
семье

Д л и т е л ь -
ность про-
ж и в а н и я 
на терри-
тории Ир-
к у т с к о г о 
района

Р о ж -
д е н и е 
детей в 
о д н о м 
браке

Наличие у 
обоих роди-
телей офи-
ц и а л ь н ы х 
т р у д о в ы х 
отношений

П о с т а -
н о в к а 
на учет 
по бе-
р е м е н -
ности

Достижения и на-
грады матери и 
отца родившегося 
ребенка в профес-
сиональной, обще-
ственной и иной 
деятельности

И т о -
г о в а я 
оцен -
ка
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В графах заполняется количество набранных баллов участницей Акции, согласно пунктам 20, 22 
главы IV Порядка проведения муниципальной акции «Вместе в будущее!»

Члены  комиссии:
___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________                                      ______________________________________________________
______________              

(подпись)                                                     (фамилия, имя, отчество полностью)

Приложение 7
утверждено постановлением
администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования
от  09.07.2021 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ АКЦИИ «МАРАФОН ТОЛЕРАНТНОСТИ»

I.	 ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.	 Настоящее положение устанавливает цели, задачи, условия и порядок проведения акции 

«Марафон толерантности» (далее – Акция).
2.	 Руководство подготовкой и непосредственным проведением Акции осуществляет Орга-

низатор Акции – отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики 
комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образова-
ния (далее – Организатор) совместно с муниципальным казенным учреждением дополнительного об-
разования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей 
и юношества». Организатор обеспечивает проведение информационной кампании и определение 
участников и подведение итогов Акции.

Информация о проведении Акции и его итогах публикуется на официальном сайте Иркутского 
районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ АКЦИИ

3.	 Цель Акции - формирование толерантного сознания, готовность к конструктивному взаи-
модействию с людьми и группами людей независимо от их национальной, социальной, религиозной 
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стиля мышления и типа поведения в целях устранения 
причин социального напряжения и профилактики национального экстремизма.

4.	 Задачи Акции:
1)	 способствовать выявлению инновационного опыта общеобразовательных учреждений и 

учреждений культуры  по воспитанию толерантности и патриотизма у населения;
2)	 создать банк методического опыта, направленного на решение вопросов воспитания толе-

рантности, гражданской идентичности и патриотизма;
3)	 улучшать взаимопонимание между носителями разных культурных традиций, содейство-

вать развитию и укреплению дружеских отношений.

III.	 УЧАСТНИКИ АКЦИИ
5.	 В Акции могут участвовать команды в составе не более 5 человек -жители Иркутского рай-

она, в возрасте от 14 до 35 лет: учащиеся общеобразовательных учреждений, педагоги, родители 
учащихся, являющиеся членами инициативных групп, детских и молодежных общественных объеди-
нений, органов школьного и студенческого самоуправления, школьники и рабочая молодежь, учащи-
еся ВУЗов, ССУЗов, ознакомленные с условиями Акции, администрации муниципальных образований 
Иркутского районного муниципального образования, инициативные группы, общественные органи-
зации, учреждения культуры, спорта (далее – Участники). 

IV.	 СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ

7.	 Акция проводится в три этапа:
1 этап: проведение «Марафона толерантности» - с 01.10.2021 по 30.10.2021. 
2 этап: подготовка и сдача отчетной документации участниками с 01.11.2021 по 10.11.2021.
3 этап: подведение итогов Акции в День толерантности 16.11.2021.

V.	 ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВОДИМЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ

8.	 Мероприятия, проводимые участниками Акции, должны соответствовать целям и задачам 
Акции.

9.	 Участники свободны в выборе форм и участников проведения мероприятий. 
10.	 Возможные формы проведения:
1)	 информационные часы;
2)	 тренинги;
3)	 спортивные мероприятия;
4)	 профилактические семинары-тренинги;
5)	 акции;
6)	 конкурсы;
7)	 лектории, видеолектории;
8)	 выпуск и распространение печатной продукции;
9)	 театрализованные беседы;
10)	 книжные выставки;
11)	 конкурс плакатов, рисунков;
12)	 викторины, олимпиады, КВНы и т.д.
11.	 Варианты итоговых материалов.
1)	 Методические разработки:
1.1) методические разработки программ воспитательной и учебной деятельности (системы уро-

ков, объединенных одной целью (темой));
1.2) методические разработки внеурочной деятельности (системы классных часов, внеклассных 

занятий);
1.3) методические разработки организационной работы (система работы с педагогами, с родите-

лями и т.д.);
1.4) методические разработки проектов (система классных, общешкольных и/или межшкольных 

(включая взаимодействие с учреждениями дополнительного образования) мероприятий, реализую-
щих общую цель по вопросам воспитания культуры толерантности);

1.5) методические разработки оценки эффективности (мониторинга) культуры толерантности 
учащихся; 

1.6) положения о проведении мероприятий.
2)	 Презентация или видеофильм о проведенных мероприятиях.
3)	 Итоговый отчет о проведенных мероприятиях.
12.	 Требования к итоговым материалам. Итоговые материалы должны включать в себя:
1)	 названия проведенных мероприятий;
2)	 цели и задачи мероприятий;
3)	 количество участников; 
4)	 отзывы от участников мероприятий или его организаторов;
5)	 фотографии, продукты деятельности участников (рисунки, плакаты, стихи, песни и т.д.).

VI.	 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ

13.	 Критерии оценки:
1)	 соответствие содержания мероприятий(-я) теме Акции от 1 до 5 баллов;
2)	 творческий подход к организации и проведению мероприятий (я) от 1 до 5 баллов;
3)	 количество человек, участвовавших в Акции от 1 до 5 баллов;
4)	 качество структурированность, целенаправленность всех/одного  мероприятий(ия) от 1 до 

5 баллов;
5)	 предоставленного отчета и его полнота от 1 до 5 баллов;
6)	 привлечение родителей, педагогов в проведение мероприятий, взаимодействие с учреж-

дениями других ведомств при участии в Акции от 1 до 5 баллов.
14.	 Результаты индивидуального изучения документов, представленных для участия в Акции, 

Организатором заносятся в оценочный лист по балльной системе оценок: от 0 до 5 баллов. 

VII.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

15.	 По результатам Акции по номинациям «Методическая разработка» и «Лучшее мероприя-
тие» трем командам-участникам в каждой номинации, набравшим наибольшее количество баллов, 
присуждаются три призовых места. Команды - победители награждаются благодарственными пись-
мами (6 шт.) и призами – сертификатами (6 шт.). Участники Акции, представившие заявки на конкурс 
награждаются благодарственными письмами за участие в Акции (не более 24 шт.). Дополнительная 
номинация «За самое массовое мероприятие» присуждается команде авторов мероприятия, в кото-
ром приняло участие наибольшее количество участников (по сравнению с другими очными меропри-
ятиями) и вручается приз – сертификат (1 шт.).

VIII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

16.	 Расходы, связанные с приобретением призов-сертификатов (7 шт.), благодарностей (30 шт.) 
осуществляет администрация Иркутского районного муниципального образования, согласно сметы 
расходов, в пределах доведенных до нее как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных на указанные цели на соответствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 8
утверждено постановлением
администрации 
Иркутского районного муниципального 
образования
от 09.07.2021 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ МОЛОДЕЖНОГО МЕДИАКОНКУРСА «ТОЧКА ЗРЕНИЯ»
I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее Положение регламентирует порядок проведения молодежного медиаконкурса 
«Точка зрения» (далее – Конкурс). 

2.	 Руководство подготовкой и непосредственным проведением Конкурса осуществляет орга-
низатор Конкурса – отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики 
комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образо-
вания (далее – Организатор), совместно с муниципальным казенным учреждением дополнительно-
го образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества 
детей и юношества». Организатор обеспечивает проведение информационной кампании и опреде-
ление победителей Конкурса. Организатор имеет право привлекать для определения победителей 
данного Конкурса специалистов администрации Иркутского районного муниципального образова-
ния, представителей общественности Иркутского района. 

3.	 Организатор осуществляет оценку интернет-голосования и проводит оценку качества вы-
ступлений участников; утверждает список победителей Конкурса.

Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте Иркутско-
го районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

4.	 Конкурс проводится в целях выявления и поддержки талантливых молодых людей в сфере 
гражданской журналистики, а также привлечения молодых людей к созданию системы обеспечения 
молодежи информацией по всему комплексу молодежных вопросов и проблем.

5.	 Основными задачами Конкурса являются:
1)	 создание качественных медиапродуктов, направленных на продвижение позитивных цен-

ностей и идеалов современного молодого поколения;
2)	 поиск новых методов и форм трансляции направлений реализации молодежной политики 

Иркутском районе;
3)	 формирование на территории Иркутского района сообщества молодых людей, реализую-

щих себя в сфере «медиа»; 
4)	 повышение творческой активности молодежи Иркутского района.

III.	 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6.	 К участию в Конкурсе приглашаются молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет, проживаю-
щие на территории Иркутского района.

IV.	 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

7.	 На Конкурс принимаются только индивидуальные работы.
8.	 В каждой номинации от одного автора может быть представлена только одна работа.
9.	 Работы, предоставляемые на Конкурс не должны содержать нецензурной лексики. 
10.	 Участие работы в Конкурсе подразумевает согласие ее автора (владельца) на безвозмезд-

ное использование данного медиапродукта администрацией Иркутского районного муниципально-
го образования.

11.	 Объявление о начале Конкурса 01.11.2021 года. 
12.	 Заявки и работы принимаются в электронном виде в свободной форме, с указанием ФИО 

участника, даты рождения, места жительства, номинации конкурса. Прием заявок до 17:00 часов 
01.12.2021 года, подведение итогов конкурса и объявление победителей до 15.12.2021 года. Работы, 
поданные после 17.00 ч. 01.12.2021 года рассмотрению не подлежат. 

V.	 ТЕМАТИКА КОНКУРСА

13.	 Работы должны быть направлены на популяризацию: семейных ценностей, патриотизма, 
спорта и здорового образа жизни, толерантности, активной жизненной позиции, занятий наукой и 
техникой, предпринимательством, творчеством, добровольчеством и волонтерской деятельности, 
а также других позитивных ценностей и идеалов через нестандартную форму подачи информации. 
Данная тематика общая для всего конкурса и распространяется на все номинации. 

VI.	 КОНКУРСНЫЕ НОМИНАЦИИ

14.	 Предлагаемые номинации.
1)	 Номинация «Мастер слова». На Конкурс принимается тексты в любом жанре, как новые, так 

и уже опубликованные (не ранее 2021 года). Размер текста – не более 3 000 знаков. 
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2)	 Номинация «Создатель подкастов». На Конкурс принимаются как одиночные подкасты, так 
и тематическая серия независимо от времени создания. Технические требования к работам: подка-
сты предоставляются на СD/DVD в формате mp3 (хронометраж не более 5 минут).

3)	 Номинация «Стоп. Снято». На Конкурс принимаются ролики любого жанра в любом испол-
нения (съемка на видеокамеру, съемка на мобильный телефон, мультпликация, переозвучка), как 
новые, так и уже показанные (не ранее 2019 года). Технические требования к работам: видеоролик 
предоставляется на СD/DVD в двух экземплярах в формате AVI и FLV (хронометраж не более 5 минут).

4)	 Номинация «Блогер». На Конкурс принимается ссылка на блог, как действующий, так и спе-
циально созданный для конкурса. В блоге на момент подачи заявки на конкурс должно быть опубли-
ковано как минимум 3 поста. 

5)	 Номинация «Гражданская лирика». На Конкурс принимаются работы в стихотворной форме 
отображающие диалог поколений о России.

6)	 Номинация «Фотоблогер». На Конкурс принимается ссылка на фотоблог, как действующий, 
так и специально созданный для конкурса. В блоге на момент подачи заявки на конкурс должно быть 
опубликовано как минимум 3 фоторепортажа, посвящённых разной тематике. 

7)	 Номинация «Социальный плакат». На Конкурс принимается набор, состоящий, как мини-
мум, из трех плакатов, на общественно важную тематику. Фото, использованные в работах, должны 
быть сделаны на территории Иркутской области (с указанием автора), текст – авторский. Если в рабо-
те используется цитата, указание автора обязательно. Технические требования к работам: набор пла-
катов предоставляется на СD/DVD в форматах: cdr, tiff, ai, eps. Все краски в макетах в CMYK. Растровые 
изображения должны быть в CMYK с разрешением 300 dpi. Все слои должны быть слиты. Шрифты - в 
кривых. Эффекты Corel Draw (тени, прозрачности и т.п.) должны быть переведены в bitmap. Формат 
не менее А3. Размер изображения не менее 3000 х 2000 pix. Для работы жюри работа должна быть 
продублирована файлом с размером изображения 1600 pix по длинной стороне, разрешение 72 dpi.

8)	 Номинация «Лучший видеорепортаж с молодежного мероприятия».
На Конкурс принимаются работы (видео материалы с комментариями, снятые на мероприятиях с 

участием молодежи Иркутского района).
9)	 Номинация «Миг». На Конкурс принимаются работы - портретное фото молодых людей, сде-

ланное на мероприятиях с участием молодежи Иркутского района.

VII.	 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

15.	 На основании представленных участниками Конкурса работ Организатор, исходя из прин-
ципа объективности и руководствуясь критериями оценки (п. 17 настоящего Положения) производит 
оценку. Результаты отбора оформляются протоколом.

16.	 Организатор оценивает работы по следующим критериям: соответствие общей тематике 
Конкурса; раскрытие темы; оригинальность и нестандартность подачи информации.

17.	 По итогам Конкурса определяется один победитель в каждой номинации. 
18.	 Организатор вправе завершить Конкурс по отдельным номинациям без объявления побе-

дителей, если по истечении срока подачи заявок не поступило ни одной заявки по данной номина-
ции.

19.	 Победители по 9 номинациям награждаются грамотой в рамке и призом-сертификатом. 
Участники (не более 16 участников) награждаются грамотами за участие в Конкурсе.

20.	 Информация о дате, месте и времени проведения награждения будет размещена на сайте 
www.irkraion.ru. 

VIII.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

21.	 Расходы, связанные с приобретением грамот в рамке (25 штук), призов - сертификатов (9 
шт.) номиналом 1 000,00 рублей каждый осуществляет администрация Иркутского районного муни-
ципального образования, согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как получателя 
бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели на соот-
ветствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 9
утверждено постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования
от 09.07.2021 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО МОЛОДЕЖНОГО КУЛЬТУРНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ФОРУМА «БУДУЩЕЕ ИРКУТСКОГО РАЙОНА»

I.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.	 Настоящее положение о проведении районного молодежного культурно-образовательного 
форума «Будущее Иркутского района» (далее – Форум), устанавливает цели, задачи и условия его 
проведения. 

2.	 Форум проводится для населения Иркутского районного муниципального образования.
3.	 Руководство подготовкой и проведением Форума осуществляет Комитет по социальной 

политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Организатор).
4.	 Организатор обеспечивает проведение информационной кампании.
Информация о проведении Форума размещается на официальном сайте Иркутского районного 

муниципального образования www.irkraion.ru и публикуется в газете «Ангарские огни».

II.	 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОРУМА

5.	 Цель: создание условий для самореализации молодежи Иркутского района.
6.	 Задачи: 
1)	 патриотическое воспитание детей, молодежи; 
2)	 формирование преемственности поколений;
3)	 привлечение молодежи к активному выбору профессий, необходимых для эффективного 

социально-экономического развития Иркутского района;
4)	 привлечение молодежи к участию в социальных программах.

III.	 ДАТА, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ФОРУМА

7.	 В целях проведения Форума Организатор не менее чем за 10 календарных дней до начала 
Форума публикует извещение о его проведении на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

8.	 В извещении о проведении Форума указываются следующие сведения:
1)	 наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона 

Организатора;
2)	 дату и время проведения Форума;
3)	 место проведения Форума.

IV.	 УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ФОРУМА

9.	 Для участия в Форуме привлекаются граждане от 14 лет до 35 лет, проживающие на 
территории Иркутского районного муниципального образования. 

10.	 Количество участников Форума - 300 человек, 100 человек - волонтеры и спикеры Форума.
11.	 В рамках Форума будет проходить работа следующих консультационных площадок: 
1)	  юридической службы;
2)	  психологической службы; 
3)	  управления образования Иркутского района;  

4)	  ОГКУ «Центр социальных и информационных услуг для молодежи» + Иркутский 
региональный волонтерский центр;

5)	  ОГКУ «Центр занятости населения Иркутского района»;
6)	  ОГКУ «Управление социальной защиты населения по Иркутскому району»;
7)	  Мастер-классы (по 8 направлениям прикладного творчества);
8)	  Предпринимательство и туризм;
9)	  Участие в социальных жилищных программах.
12.	 В рамках Форума пройдут обсуждения на трех дискуссионных площадках: «Вопросы к 

власти», «Спорт – это жизнь», «Возможности для молодежи».
13.	 Каждая консультационная и дискуссионная площадка оформляется информационным 

баннером. 

V.	 ПОДАЧА ЗАЯВОК

Для участия в Форуме администрации муниципальных образований Иркутского районного 
муниципального образования предоставляют Организатору заявку не менее чем за 5 рабочих дней 
до начала мероприятия в свободной форме по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего штаба, 17, кабинет 4, 
телефон 718-045 или на электронный адрес: irkromp@mail.ru. Делегация от каждого муниципального 
образования в составе не менее 12 человек.

VI.	 ФИНАНСИРОВАНИЕ

14.	 Расходы, связанные с организацией Форума (приобретение 10 баннеров, 100 
благодарственных писем и бейджей для волонтеров и спикеров форума, наградной продукции 
(блокнот, ручка, значки) для 300 участников форума) в 2021 году не требуются. Указанные расходы 
будут использованы за счет остатков 2020 года. 

15.	 Расходы на проведение Форума осуществляет администрация Иркутского районного 
муниципального образования, согласно сметы расходов, в пределах доведенных до нее как 
получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные 
цели на соответствующий финансовый год.

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Постановление
	 от «12» 07 2021 г.					      № 374

Об утверждении Порядка комплектования детьми муниципальных образова-
тельных организаций Иркутского районного муниципального образования, 
реализующих основную образовательную программу дошкольного образо-
вания 

В целях упорядочения и совершенствования порядка комплектования детьми муниципальных 
образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования, реализующих 
основную образовательную программу дошкольного образования, руководствуясь пунктом 11 части 
1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», пунктом 6 части 1 статьи 9 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 39, 45, 54 Устава Иркутско-
го районного муниципального образования, администрация Иркутского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок комплектования детьми муниципальных образовательных организаций 

Иркутского районного муниципального образования, реализующих основную образовательную 
программу дошкольного образования (прилагается).

2. Признать утратившими силу постановления администрации Иркутского районного муници-
пального образования от 29.11.2017 № 554 «Об утверждении Порядка комплектования детьми муни-
ципальных образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», от 10.04.2019 № 
167 «О внесении изменений в постановление администрации Иркутского районного муниципального 
образования от 29.11.2017 № 554 «Об утверждении Порядка комплектования детьми муниципальных 
образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования, реализующих 
основную образовательную программу дошкольного образования».

3. Отделу по организации делопроизводства и работе с обращениями граждан организацион-
но-контрольного управления администрации Иркутского районного муниципального образования 
внести в оригиналы постановлений администрации Иркутского районного муниципального образо-
вания от 29.11.2017 № 554 «Об утверждении Порядка комплектования детьми муниципальных образо-
вательных организаций Иркутского районного муниципального образования, реализующих основ-
ную общеобразовательную программу дошкольного образования», от 10.04.2019 № 167 «О внесении 
изменений в постановление администрации Иркутского районного муниципального образования 
от 29.11.2017 № 554 «Об утверждении Порядка комплектования детьми муниципальных образова-
тельных организаций Иркутского районного муниципального образования, реализующих основную 
образовательную программу дошкольного образования» информацию о признании правовых актов 
утратившими силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни» и разместить в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муни-
ципального образования www.irkraion.ru.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра 
района.

Мэр района Л.П. Фролов 

Утвержден
постановлением администрации    
Иркутского районного   
муниципального образования
от «12» 07 2021 г. № 374

ПОРЯДОК
КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЬМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок комплектования детьми муниципальных образовательных организаций Иркутско-
го районного муниципального образования, реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования (далее именуется - Порядок), определяет последовательность 
действий при формировании контингента обучающихся муниципальных образовательных орга-
низаций Иркутского районного муниципального образования, реализующих основную общеоб-
разовательную программу дошкольного образования.

2. Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации», приказом Минпросвещения России от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», приказом 
Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373                  «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-
мам - образовательным программам дошкольного образования», иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами 
Иркутского районного муниципального образования, Уставом Иркутского районного муници-
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пального образования.

Глава II.  ФОРМИРОВАНИЕ СПИСКА ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ 
В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕСТА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ИРКУТСКОГО
РАЙОННОГО МУНЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

3. Формирование списка детей, нуждающихся в предоставлении места в муниципальных 
образовательных организациях Иркутского районного муниципального образования, реализу-
ющих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - МОО), с 
1 сентября текущего календарного года (далее - Список детей), осуществляется из числа детей, 
состоящих на учете в автоматизированной информационной системе «Комплектование ДОУ» (да-
лее - АИС КДОУ) по состоянию на 1 июня текущего календарного года.

АИС КДОУ - единый информационный ресурс, аккумулирующий данные о численности детей, 
поставленных на учет, сформированный с целью получения информации о численности детей, 
поставленных на учет для зачисления в МОО, а также о численности детей, нуждающихся в пре-
доставлении места в МОО в текущем учебном году и в последующие годы.

4. После 1 июня текущего календарного года в Список детей могут быть дополнительно вклю-
чены только дети, имеющие право внеочередного или первоочередного приема в МОО, в случае 
если соответствующее право у них возникло после 1 июня текущего календарного года.

Дети, родители (законные представители) которых подали заявление в Управление обра-
зования администрации Иркутского районного муниципального образования (далее - Уполно-
моченный орган) о постановке на учет после 1 июня текущего календарного года, а также дети, 
имеющие право внеочередного или первоочередного приема в МОО, не включенные в Список 
детей, включаются в список детей, которым место в МОО необходимо предоставить с 1 сентября 
следующего календарного года.

Глава III. ОСНОВНОЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
КОМПЛЕКТОВАНИЕ МОО

5. Комплектование МОО осуществляется ежегодно с 1 июня по                        1 сентября текуще-
го календарного года путем распределения по каждой МОО детей, включенных в Список детей 
(основное комплектование МОО).

6. В остальной период с 1 сентября текущего календарного года по                    1 июня следую-
щего календарного года комплектование производится на свободные (освобождающиеся, вновь 
созданные) места (дополнительное комплектование МОО).

7. Уполномоченный орган на основании справки руководителя МОО о наличии свободных 
мест определяет количество детей, подлежащих приему в МОО, в зависимости от возрастных 
групп, имеющихся в МОО, с учетом санитарно-эпидемиологическими требованиями к наполняе-
мости групп, установленными действующими санитарными правилами.

8. Уполномоченный орган формирует список детей, подлежащих приему в МОО, с учетом 
даты их постановки на учет в АИС КДОУ, наличия права на предоставление места в МОО во вне-
очередном или первоочередном порядке               (в случае установления льготы на получение 
места в МОО во внеочередном или первоочередном порядке в соответствии с главой VII насто-
ящего Порядка),              а также права преимущественного приема детей, проживающих в одной 
семье и имеющих общее место жительства, в МОО в которых обучаются их братья и (или) сестры.

9. При комплектовании МОО количество мест в МОО, предоставленных для льготных кате-
горий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных 
категорий.

10. Дети, которые не зарегистрированы по месту жительства на закрепленной территории 
(в том числе иностранные граждане и лица без гражданства), чьи родители (законные пред-
ставители) выбрали данную МОО в качестве желаемой для зачисления, направляются в МОО на 
свободные места, оставшиеся после обеспечения местами детей, зарегистрированных по месту 
проживания (месту пребывания) на территории, за которой закреплена МОО, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Указанное требование не распространяется на проживающих в одной семье и имеющих 
общее место жительства детей, имеющих право преимущественного приема в МОО, в которых 
обучаются их братья и (или) сестры.

11. Список детей, подлежащих приему в МОО, формируется по возрастам:
1) первая группа для детей раннего возраста - от 2 месяцев до 10 месяцев;
2) вторая группа для детей раннего возраста - от 10 месяцев до 1 года                 
      10 месяцев;
3) первая младшая группа - от 1 года 10 месяцев до 2 лет 8 месяцев;
4) вторая младшая группа - от 2 лет 8 месяцев до 3 лет 10 месяцев;
5) средняя группа - от 3 лет 10 месяцев до 4 лет 10 месяцев;
6) старшая группа - от 4 лет 10 месяцев до 5 лет 10 месяцев;
7) подготовительная к школе группа - от 5 лет 10 месяцев до 8 лет.
12. Список детей, подлежащих приему в МОО, утверждается приказом руководителя Уполно-

моченного органа.
13. Список детей, подлежащих приему в МОО, подлежит передаче руководителю МОО в те-

чение 3 рабочих дней с даты его утверждения приказом руководителя Уполномоченного органа.
14. Если в процессе основного комплектования места в МОО предоставляются не всем де-

тям, включенным в Список детей, эти дети обеспечиваются местами в МОО в рамках дополни-
тельного комплектования на свободные (освобождающиеся, вновь созданные) места в течение 
учебного года в соответствии с пунктами 6 - 12 настоящего Порядка. В случае если в рамках 
дополнительного комплектования дети не обеспечены местом в МОО, такие дети учитываются в 
списке детей, которым место в МОО необходимо предоставить с 1 сентября следующего кален-
дарного года.

15. При дополнительном комплектовании родителю (законному представителю) либо руково-
дителю МОО выдается направление согласно приложению 1 к настоящему Порядку, являющееся 
основанием для приема в МОО.

16. В случае создания мест в связи с вводом в эксплуатацию новой МОО либо нового здания 
МОО основное или дополнительное комплектование данной МОО осуществляется из числа де-
тей, стоящих на учете в АИС КДОУ, близлежащих к данной МОО, в порядке, предусмотренном на-
стоящей главой.

Определение близлежащей МОО, подлежащей комплектованию, осуществляется на основа-
нии постановления администрации Иркутского районного муниципального образования о за-
креплении муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, за конкретными тер-
риториями Иркутского районного муниципального образования.

17. При отказе родителей (законных представителей) от места в предложенной МОО, родите-
ли (законные представители) в течение 3 рабочих дней с даты получения уведомления руководи-
теля МОО о внесении ребенка в список детей, подлежащих приему в МОО, в письменной форме 
уведомляют руководителя МОО об отказе от места в МОО. В данном случае ребенок восстанавли-
вается на учет в АИС КДОУ по дате его первоначальной постановки на учет.

Глава IV. ВЫДАЧА УВЕДОМЛЕНИЙ О ВНЕСЕНИИ РЕБЕНКА 
В СПИСОК ДЕТЕЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ПРИЕМУ В МОО

18. Руководитель МОО в течение 5 рабочих дней с даты получения списков детей, подлежа-
щих приему в МОО, оповещает родителей (законных представителей) о внесении ребенка в спи-
сок детей, подлежащих приему в МОО, и необходимости лично обратиться в МОО для получения 
уведомления о внесении ребенка в список детей, подлежащих приему в МОО (далее - уведомле-

ние), посредством телефонной связи и (или) путем направления извещения почтовым отправле-
нием по адресу, указанному в списке детей, подлежащих приему в МОО. 

На основании списков детей, подлежащих приему в МОО, руководитель МОО выдает родите-
лю (законному представителю) уведомление согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

В случае неявки в МОО родителей (законных представителей) в течение 15 календарных 
дней с даты получения извещения либо возврата в МОО заказного почтового отправления с ис-
текшим сроком хранения ребенок исключается из списка детей, подлежащих приему в МОО и 
остается в списках детей, нуждающихся в предоставлении места в МОО с 1 сентября следующе-
го календарного года.

19. Выдача уведомления родителю (законному представителю) производится в день его об-
ращения под подпись о получении. В журнале регистрации уведомлений руководитель МОО 
делает отметку о выдаче уведомления с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при 
наличии) родителя (законного представителя), даты его выдачи.

20. Родители (законные представители) детей, имеющих право на предоставление места в 
МОО во внеочередном или первоочередном порядке, представляют руководителю МОО доку-
менты, указанные в приложении 3 к настоящему Порядку, в течение срока, указанного в уведом-
лении. При принятии документов руководитель МОО выдает родителю (законному представите-
лю) расписку об их получении согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

В случае непредставления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, докумен-
тов, указанных в приложении 3 к настоящему Порядку, ребенок исключается из списка детей, 
подлежащих приему в МОО.

21. В срок до 25 июля текущего года руководитель МОО направляет с сопроводительным 
письмом в Уполномоченный орган список детей, подлежащих приему в МОО, с информацией 
о дате уведомления родителей (законных представителей) о внесении ребенка в список детей, 
подлежащих приему в МОО, и документы о наличии у детей внеочередного или первоочередно-
го права на получение места в МОО (далее - сопроводительное письмо).

22. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за осуществление учета детей в 
АИС КДОУ, вносит информацию, предоставленную руководителем МОО, в АИС КДОУ в течение 5 
рабочих дней с даты поступления сопроводительного письма в Уполномоченный орган, а в слу-
чае исключения из списка детей, подлежащих приему в МОО, также вносит информацию о вос-
становлении указанных детей в АИС КДОУ по дате их первоначальной постановки на учет.

23. Если родитель (законный представитель) не обратился в МОО для оформления ребенка 
в данную МОО либо не подал руководителю МОО заявление в письменной форме с указанием 
причин пропуска срока, место в МОО сохраняется за ребенком в течение 30 дней с даты окон-
чания срока, указанного в уведомлении. В случае если по истечении 30 дней с даты окончания 
срока, указанного в уведомлении, родители (законные представители) не обратились в МОО для 
оформления ребенка, ребенок исключается из списка детей, подлежащих приему в МОО и оста-
ется в списках детей, нуждающихся в предоставлении места в МОО с 1 сентября следующего 
календарного года.

Глава V. ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-
СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В МОО, 

ГДЕ ИМЕЮТСЯ ГРУППЫ КОМПЕНСИРУЮЩЕЙ И (ИЛИ) КОМБИНИРОВАННОЙ НАПРАВЛЕН-
НОСТИ

24. С целью получения места в МОО, где имеются группы компенсирующей и (или) комбини-
рованной направленности, родители (законные представители) ребенка должны предоставить в 
Уполномоченный орган заявление о переводе очереди ребенка в АИС КДОУ в МОО, где имеются 
соответствующие группы (для детей, состоящих на учете в АИС КДОУ в иную МОО), заявление о 
постановке на учет в АИС КДОУ в одну из МОО, где имеются соответствующие группы (для детей, 
не стоящих на учете в АИС КДОУ, в том числе посещающих иные МОО).

25. Заявление о переводе очереди ребенка в АИС КДОУ подается в порядке, предусмотрен-
ном главой VIII настоящего Порядка.

26. Заявление о постановке на учет в АИС КДОУ подается в соответствии с административ-
ным регламентом предоставления муниципальной услуги.

27. Комплектование МОО, где имеются группы компенсирующей и (или) комбинированной 
направленности, осуществляется в соответствии с главами II, III, IV настоящего Порядка.

Глава VI. ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЕЙ В ГРУППЫ
С РЕЖИМОМ КРАТКОВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ

28. Если в процессе дополнительного комплектования места в МОО предоставляются не все 
детям, включенным в Список детей, эти дети по письменному заявлению родителей (законных 
представителей) при наличии возможности могут обеспечиваться местами в группах с режимом 
кратковременного пребывания (до 5 часов в день) на свободные (освобождающиеся, вновь соз-
данные) места в течение учебного года в порядке, предусмотренном главами III, IV настоящего 
Порядка.

29. При предоставлении ребенку места в группе с режимом кратковременного пребывания 
учет такого ребенка в АИС КДОУ продолжается как нуждающегося в переводе в МОО в группу 
полного дня.

Глава VII. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ЛЬГОТЫ НА
ПОЛУЧЕНИЕ МЕСТАВ МОО ВО ВНЕОЧЕРЕДНОМ ИЛИ ПЕРВООЧЕРЕДНОМ ПОРЯДКАХ

30. Для установления льготы в виде внеочередного или первоочередного права на полу-
чение места в МОО родители (законные представители) подают в Уполномоченный орган в со-
ответствии с расписанием приема граждан, предусмотренным пунктом 32 настоящего Порядка, 
письменное заявление, согласно приложению 5 к настоящему Порядку, об установлении льготы 
с приложением перечня документов, необходимых для установления льготы, предусмотренных 
приложением 3 к настоящему Порядку.

31. Категории граждан, имеющих право на получение льготы в виде внеочередного или пер-
воочередного права на получение места в МОО, определяются в соответствии с федеральным 
законодательством и предусмотрены приложением 3 к настоящему Порядку.

32. Прием заявлений родителей (законных представителей) об установлении льготы осу-
ществляется в Уполномоченном органе по адресу: 

664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 119 А, первый этаж, единое окно приема доку-
ментов № 1;

телефон: 8 (3952) 718-035.
График приема заявителей в Уполномоченном органе:
вторник		  08.30 – 12.00 в порядке живой очереди
четверг		  08.30 – 12.00 в порядке живой очереди
33. Заявление об установлении льготы подлежит регистрации специалистом Уполномоченно-

го органа, ответственным за делопроизводство в день его поступления в Уполномоченный орган.
34. Родители (законные представители) имеют право в срок до 1 июня года, в котором плани-

руется зачисление ребенка в МОО, внести изменения в сведения о льготе с сохранением даты по-
становки ребенка на учет. При установлении льготы на получение места в МОО во внеочередном 
или  первоочередном порядках очередность среди одной категории льготников изменяется в 
зависимости от первоначальной даты постановки ребенка на учет в АИС КДОУ.

35. Установление льготы осуществляется специалистом Уполномоченного органа, ответ-
ственным за осуществление учета детей в АИС КДОУ, путем внесения соответствующей записи в 
АИС КДОУ.

36. Основанием для отказа в установлении льготы является непредставление родителем (за-
конным представителем) документов, подтверждающих право на получение льготы и предусмо-
тренных    приложением 3 к настоящему Порядку.
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37. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за делопроизводство, во время 
приема заявления уведомляет родителей (законных представителей) о наличии оснований 
для отказа в установлении льготы. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за 
осуществление учета детей в АИС КДОУ, в течение 30 дней с даты регистрации заявления в Упол-
номоченном органе, подготавливает проект мотивированного отказа в установлении льготы, 
обеспечивает его подписание руководителем Уполномоченного органа и направляет отказ ро-
дителям (законным представителям) простым почтовым отправлением по адресу, указанному в 
заявлении.

Глава VIII. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА ОЧЕРЕДИ РЕБЕНКА 
В АИС КДОУ

38. Перевод очереди ребенка в АИС КДОУ осуществляется в МОО, за которой на основании 
постановления администрации Иркутского районного муниципального образования закреплена 
территория, где проживает или пребывает ребенок (далее - закрепленная территория) при из-
менении места жительства или места пребывания ребенка.

Перевод очереди ребенка в АИС КДОУ может осуществляться в МОО не по закрепленной тер-
ритории в следующих случаях:

1) в связи со строительством, реконструкцией, капитальным ремонтом здания МОО, при этом 
перевод очереди ребенка осуществляется в близлежащую от его места жительства или места 
пребывания МОО;

2) отсутствие в МОО соответствующих возрастных групп, при этом перевод очереди ребенка 
осуществляется в близлежащую от его места жительства или места пребывания МОО, где имеют-
ся соответствующие группы;

3) отсутствие в МОО для детей с ограниченными возможностями здоровья групп компенси-
рующей и (или) комбинированной направленности, при этом перевод очереди ребенка осущест-
вляется в близлежащую от его места жительства или места пребывания МОО, где имеются соот-
ветствующие группы;

4) если брат(-ья) и (или) сестра(ы) ребенка посещают МОО, в которую родители (законные 
представители) желают перевести ребенка, в данном случае перевод очереди ребенка осущест-
вляется в МОО, которую посещает его брат(-ья) и (или) сестра(ы);

5) отсутствие в МОО свободных мест, при этом перевод очереди ребенка осуществляется в 
близлежащую от его места жительства или места пребывания МОО, где имеются свободные ме-
ста.

39. Для перевода очереди ребенка в АИС КДОУ из одной МОО в другую (далее - перевод 
очереди в АИС КДОУ) родители (законные представители) подают в Уполномоченный орган сле-
дующие документы:

1) письменное заявление о переводе очереди в АИС КДОУ согласно приложению 6 к настоя-
щему Порядку;

2) в случае изменения места жительства или места пребывания ребенка к заявлению прила-
гается копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребыва-
ния либо справка с места жительства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 
пребывания;

3) при переводе детей с ограниченными возможностями здоровья в связи с отсутствием в 
МОО групп компенсирующей и (или) комбинированной направленности к заявлению прилагает-
ся заключение психолого-медико-педагогической комиссии.

В случае если причиной перевода очереди ребенка в другую МОО является посещение 
братом(ьями) и (или) сестрой(ами) МОО, в которую родители (законные представители) желают 
перевести ребенка, Уполномоченный орган самостоятельно получает из АИС КДОУ сведения о 
посещении братом(ьями) и (или) сестрой(ами) МОО.

40. Прием заявлений родителей (законных представителей) о переводе очереди в АИС КДОУ 
осуществляется в Уполномоченном органе в соответствии с расписанием приема граждан, ука-
занным в пункте 32 настоящего Порядка.

41. Заявление о переводе очереди подлежит регистрации специалистом Уполномоченного 
органа, ответственным за делопроизводство, в день его поступления в Уполномоченный орган.

42. Перевод очереди в АИС КДОУ осуществляется специалистом Уполномоченного органа, 
ответственным за осуществление учета детей в АИС КДОУ.

43. Перевод очереди в АИС КДОУ производится по дате первоначальной постановки ребенка 
на учет в АИС КДОУ.

44. Основанием для отказа в переводе очереди в АИС КДОУ является непредставление доку-
ментов, предусмотренных пунктом 39 настоящего Порядка.

45. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за делопроизводство, во время 
приема заявления уведомляет родителей (законных представителей) о наличии оснований для 
отказа в переводе очереди в АИС КДОУ.

46. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за осуществление учета детей в 
АИС КДОУ, в течение 30 дней с даты регистрации заявления подготавливает проект мотивиро-
ванного отказа в переводе очереди в АИС КДОУ, обеспечивает его подписание руководителем 
Уполномоченного органа и направляет отказ родителям (законным представителям) простым 
почтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении.

Глава IX. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ РЕБЕНКА С УЧЕТА 
В АИС КДОУ

47. Ребенок подлежит снятию с учета в АИС КДОУ в следующих случаях:
1) издание приказа руководителем МОО о зачислении ребенка в МОО;
2) достижение ребенком возраста 8 лет на 1 сентября текущего года;
3) подача родителями (законными представителями) в Уполномоченный орган заявления о 

снятии ребенка с учета в АИС КДОУ в письменной форме;
4) ребенок был исключен из списка детей, подлежащих приему в МОО, по причине неявки 

родителей (законных представителей) в течение 15 календарных дней с даты получения извеще-
ния либо возврата в МОО заказного почтового отправления с истекшим сроком хранения, и при 
следующем комплектовании ребенок также был исключен из списка детей, подлежащих приему 
в МОО, по этой же причине;

5) ребенок был исключен из списка детей, подлежащих приему в МОО, по истечении 30 кален-
дарных дней с даты окончания срока, указанного в уведомлении, поскольку родители (законные 
представители) не обратились в МОО для оформления ребенка в данную МОО либо не подали 
руководителю МОО заявление в письменной форме с указанием причин пропуска срока, и при 
следующем комплектовании ребенок также был исключен из списка детей, подлежащих приему 
в МОО, по этой же причине.

Первый заместитель Мэра района         И.В. Жук

Приложение 1
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»____07___2021 г. № 374

ФОРМА БЛАНКА НАПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В МОО

Управление образования администрации
Иркутского районного муниципального образования

НАПРАВЛЕНИЕ № _______

Руководителю образовательной организации _____________________________
                                                                                          (наименование образовательной организации)
Направляется ________________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка)
Дата рождения: ______________________________________________________
Основание выдачи направления: ________________________________________
Дата выдачи: «___» ______ 20___ г.

Начальник Управления образования      ______________   ___________________
			                                                 (подпись)                        (фамилия, инициалы)
						                МП
------------------------------------------------------------------------------------------------------

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЕМЕ № _______
____________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)
Прибыл _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка)
Дата рождения: ______________________________________________________
Основание выдачи направления: ________________________________________
Дата выдачи направления: ___________ №__________
Дата прибытия в образовательную организацию _____________
Приказ руководителя образовательной организации № ___ от «__» _____20__ г.

Руководитель
образовательной организации               ______________           ________________
                                                                                                       (подпись)                               (фамилия, инициалы)
					                     МП

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук	

Приложение 2
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»____07___2021 г. № 374

на бланке МОО

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уведомляем Вас о том, что ребенок
____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения)
внесен в список детей, подлежащих приему в МОО
____________________________________________________________________.
(указать: в группу полного дня (10,5-часового пребывания, 12-часового пребывания); в груп-

пу кратковременного пребывания (до 5 часов в день))
1.  Вам  необходимо  в  течение  15 календарных дней с момента получения настоящего уве-

домления   представить   документы   руководителю   МОО, подтверждающие внеочередное или 
первоочередное право на предоставление места в МОО.

	 В  случае  непредставления  документов, подтверждающих внеочередное или перво-
очередное  право на предоставление места в МОО, ребенок исключается из списка  детей,  под-
лежащих  приему  в  МОО,  и  восстанавливается  на  учет очередности детей для определения 
места в МОО по дате постановки.

	 2. Вам  необходимо  в  течение  30 календарных дней с момента получения настоящего 
уведомления,  но  не  позднее  15  сентября  текущего  года   обратиться  к руководителю   МОО   с  
личным  заявлением  о  приеме  ребенка  в  МОО  при предъявлении:

	 1) документа,    удостоверяющего    личность   родителя   (законного представителя) ре-
бенка,   либо   документа,   удостоверяющего   личность   родителя (законного  представителя) - 
иностранного гражданина или лица без гражданства в  Российской  Федерации  в  соответствии 
со ст. 10 Федерального закона от   25.07.2002   №  115-ФЗ  «О  правовом  положении  иностранных 
граждан в Российской Федерации»;

	 2) медицинского заключения;
	 3) оригинала  и  копии свидетельства о рождении ребенка (для родителей (законных 

представителей) ребенка – граждан Российской Федерации) или документ(-ы), удостоверяющий(е) 
личность ребенка и подтверждающий(е) законность представления прав ребенка (для  родите-
лей  (законных  представителей)  ребенка, являющихся иностранными гражданами или лицами 
без гражданства);

4) документа, подтверждающего родство  заявителя  или  законность  представления прав 
ребенка, в том числе установление опеки (при необходимости);

	 5) свидетельства  о  регистрации  ребенка  по  месту жительства или по месту  пре-
бывания  на  закрепленной  территории  или документа, содержащего сведения о регистрации 
ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

	 6) документа,   подтверждающего   право  заявителя  на  пребывание  в Российской   Фе-
дерации  (для  родителей  (законных  представителей)  ребенка, являющихся иностранными граж-
данами или лицами без гражданства);

	 7) заключение  психолого-медико-педагогической  комиссии  (для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, поступающих в группы комбинированной направленности).

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на  русском язы-
ке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

	 Копии предъявляемых  при  приеме  документов  хранятся  в МОО на время обучения 
ребенка.

	 В случае  если  по  каким-либо  причинам  Вы  не  имеете  возможности обратиться в 
МОО для оформления ребенка в течение срока, предусмотренного настоящим  пунктом,  Вам  не-
обходимо  в  течение  указанного  срока  подать руководителю   МОО   заявление   в  письменной  
форме  с  указанием  причин невозможности представления документов.

	 В случае непредставления в срок документов, предусмотренных настоящим уведомле-
нием,   либо  заявления  о  причинах  невозможности   представления документов  место в МОО 
сохраняется за ребенком в течение            30 календарных дней с момента окончания срока, пред-
усмотренного настоящим уведомлением. По  истечении 30 календарных дней  с  момента  окон-
чания  срока, предусмотренного настоящим  уведомлением,  место  за  ребенком  не  сохраняется, 
ребенок исключается из списка детей, подлежащих приему в МОО и остается в списках детей, 
нуждающихся в предоставлении места в МОО с 1 сентября следующего календарного года. 
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В случае если по вышеуказанной причине ребенок был исключен из списка детей, подлежа-
щих приему в МОО, и при следующем комплектовании ребенок также был исключен из списка 
детей, подлежащих приему в МОО, по этой же причине - ребенок подлежит снятию с учета в АИС 
КДОУ.

	 3. Порядок  подачи  заявления  о приеме ребенка в МОО, форма заявления размещена 
на сайте МОО. Заявление  может  быть  подано  на  личном  приеме в часы и дни приема, указанные 
на официальном сайте МОО.

Руководитель МОО
________________        ______________________         ______________________
          (дата выдачи)                                           (подпись)                                                (фамилия, инициалы)
                                                         М.П.

Первый Заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 3
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»____07___2021 г. № 374

КАТЕГОРИИ ДЕТЕЙ, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЛЬГОТЫ В СООТВЕТСТВИИ С 
ДЕЙСТВУЮЩИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, И ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ 

ПРАВО НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕСТА В МОО ВО ВНЕОЧЕРЕДНОМ 
ИЛИ ПЕРВООЧЕРЕДНОМ ПОРЯДКЕ

№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

Внеочередное право приема в МОО:
1.1.

Дети судей

- паспорт;
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- справка с места работы о за-
мещении должности судьи (дей-
ствительна в течение 14 дней с 
момента ее получения).

1.2.

Дети прокуроров

- паспорт; 
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- справка с места работы с указа-
нием должности (действительна 
в течение 14 дней с момента ее 
получения).

1.3.

Дети сотрудника Следственного комитета Российской 
Федерации

- паспорт; 
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- справка с места работы о про-
хождении службы в Следствен-
ном комитете Российской Феде-
рации с указанием должности 
(действительна в течение 14 
дней с момента ее получения).

1.4. Дети:
1)  граждан, получивших или перенесших лучевую бо-
лезнь и другие заболевания, связанные с радиацион-
ным воздействием вследствие чернобыльской ката-
строфы или с работами по ликвидации последствий 
катастрофы на Чернобыльской АЭС;
2) инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы 
из числа:
- граждан (в том числе временно направленных или ко-
мандированных), принимавших участие в ликвидации 
последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения 
или занятых на эксплуатации или других работах на 
Чернобыльской АЭС;
- военнослужащих и военнообязанных, призванных на 
специальные сборы и привлеченных к выполнению ра-
бот, связанных с ликвидацией последствий чернобыль-
ской катастрофы, независимо от места дислокации и 
выполнявшихся работ, а также лиц начальствующего 
и рядового состава органов внутренних дел, Государ-
ственной противопожарной службы, проходивших 
(проходящих) службу в зоне отчуждения;
- граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и пере-
селенных из зоны отселения либо выехавших в добро-
вольном порядке из указанных зон после принятия ре-
шения об эвакуации;
- граждан, отдавших костный мозг для спасения жизни 
людей, пострадавших вследствие чернобыльской ката-
строфы, независимо от времени, прошедшего с момен-
та трансплантации костного мозга, и времени развития 
у них в этой связи инвалидности; 
3) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), принимавших в 1986 – 1987 годах 
участие в работах по ликвидации последствий черно-
быльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или 
занятых в этот период на работах, связанных с эвакуа-
цией населения, материальных ценностей, сельскохо-
зяйственных животных, и на эксплуатации или других 
работах на Чернобыльской АЭС; военнослужащих и 
военнообязанных, призванных на специальные сборы 
и привлеченных в этот период для выполнения работ, 
связанных с ликвидацией последствий чернобыльской 
катастрофы в пределах зоны отчуждения, включая лет-
но-подъемный, инженерно-технический составы граж-
данской авиации, независимо от места дислокации и 
выполнявшихся работ; лиц начальствующего и рядо-
вого состава органов внутренних дел, проходивших в 
1986 –

- паспорт; 
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- удостоверение 
получившего(ей) или 
перенесшего(ей) лучевую бо-
лезнь и другие заболевания, 
связанные с радиационным 
воздействием вследствие ката-
строфы на Чернобыльской АЭС; 
ставшего(ей) инвалидом; ликви-
датора последствий чернобыль-
ской катастрофы в 1986 – 1990 
годах; эвакуированного либо 
переселенца;
- документ, в установленном 
порядке подтверждающий про-
хождение военной службы; 
- удостоверение, выданное Ко-
митетом ветеранов подразделе-
ний особого риска  Российской 
Федерации на основании за-
ключения медико-социальной 
экспертной комиссии;
- документ, в установленном по-
рядке подтверждающий факт 
гибели члена семьи в результате 
катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, факт смерти вследствие 
лучевой болезни и других за-
болеваний, возникших в связи 
с чернобыльской катастрофой, 
а также факт смерти инвалида 
вследствие чернобыльской ка-
тастрофы.

№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

 1987 годах службу в зоне отчуждения; граждан, в том 
числе военнослужащих и военнообязанных, призван-
ных на военные сборы и принимавших участие в 1988 – 
1990 годах в работах по объекту «Укрытие»; младшего и 
среднего медицинского персонала, врачей и других ра-
ботников лечебных учреждений (за исключением лиц, 
чья профессиональная деятельность связана с работой 
с любыми видами источников ионизирующих излуче-
ний в условиях радиационной обстановки на их рабо-
чем месте, соответствующей профилю проводимой ра-
боты), получивших сверхнормативные дозы облучения 
при оказании медицинской помощи и обслуживании в 
период с 26 апреля по 30 июня 1986 года лиц, постра-
давших в результате чернобыльской катастрофы и яв-
лявшихся источником ионизирующих излучений;
4) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), принимавших в 1988 – 1990 годах 
участие в работах по ликвидации последствий черно-
быльской катастрофы в пределах зоны отчуждения 
или занятых в этот период на эксплуатации или других 
работах на Чернобыльской АЭС; военнослужащих и во-
еннообязанных, призванных на специальные сборы и 
привлеченных в эти годы к выполнению работ, связан-
ных с ликвидацией последствий чернобыльской ката-
строфы, независимо от места дислокации и выполняв-
шихся работ, а также лиц начальствующего и рядового 
состава органов внутренних дел, проходивших в 1988 
– 1990 годах службу в зоне отчуждения;
5) рабочих и служащих, а также военнослужащих, лиц 
начальствующего и рядового состава органов внутрен-
них дел, Государственной противопожарной службы, 
получивших профессиональные заболевания, связан-
ные с лучевым воздействием на работах в зоне отчуж-
дения;
6) граждан, эвакуированных (в том числе выехавших 
добровольно) в 1986 году из зоны отчуждения или пе-
реселенных (переселяемых), 
в том числе выехавших добровольно, из зоны отселе-
ния в 1986 году и в последующие годы, включая детей, 
в том числе детей, которые в момент эвакуации нахо-
дились (находятся) в состоянии внутриутробного раз-
вития;
7)  из семей, потерявших кормильца из числа граждан, 
погибших в результате катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, умерших вследствие лучевой болезни и других 
заболеваний, возникших в связи с чернобыльской ката-
строфой, а также семей умерших инвалидов вследствие 
чернобыльской катастрофы;
8) граждан из подразделений особого риска.

1.5. Дети:
1) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), включая военнослужащих и во-
еннообязанных, призванных на специальные сборы, 
лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних, органов государственной безопасности, 
органов гражданской обороны, принимавших в 1957 
– 1958 годах непосредственное участие в работах по 
ликвидации последствий аварии в 1957 году на произ-
водственном объединении «Маяк», а также граждан, 
включая военнослужащих и военнообязанных, при-
званных на специальные сборы, лиц начальствующего 
и рядового состава органов внутренних дел, органов 
государственной безопасности, органов гражданской 
обороны, занятых на работах по проведению защитных 
мероприятий и реабилитации радиоактивно загряз-
ненных территорий вдоль реки Теча в 1949 – 1956 годах;
2) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), включая военнослужащих и во-
еннообязанных, призванных на  специальные сборы, 
лиц начальствующего и рядового состава органов вну-
тренних дел, органов государственной безопасности, 
органов гражданской обороны, принимавших в 1959 
– 1964 годах непосредственное участие в работах по 
ликвидации последствий аварии в 1957 году на произ-
водственном объединении «Маяк», а также на граждан, 
включая военнослужащих и военнообязанных, при-
званных на специальные сборы, лиц начальствующего 
и рядового состава органов внутренних дел, органов 
государственной безопасности, органов гражданской 
обороны, занятых на работах по проведению защитных 
мероприятий и реабилитации радиоактивно загряз-
ненных территорий вдоль реки Теча в 1957 – 1962 годах;
3) граждан, эвакуированных (переселенных), а также 
добровольно выехавших из населенных пунктов (в том 
числе эвакуированных (переселенных) в пределах на-
селенных пунктов, где эвакуация (переселение) про-
изводилась частично), подвергшихся радиоактивному 
загрязнению вследствие аварии в 1957 году на произ-
водственном объединении «Маяк» и сбросов радиоак-
тивных отходов в реку Теча, включая детей, в том числе 
детей, которые в момент эвакуации (переселения) нахо-
дились в состоянии внутриутробного развития, а также 
военнослужащих, вольнонаемного состава войсковых 
частей и спецконтингента, эвакуированных в 1957 году 
из зоны радиоактивного загрязнения. К добровольно 
выехавшим гражданам относятся граждане, выехав-
шие с 29 сентября 1957 года по 31 декабря 1960 года 
включительно из населенных пунктов, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 
1957 году на производственном объединении «Маяк», а 
также выехавшие с 1949 года по 1962 год включительно 
из населенных пунктов (в том числе переселившиеся 
в пределах населенных пунктов, где переселение про-
изводилось частично), подвергшихся радиоактивному 
загрязнению вследствие сбросов радиоактивных отхо-
дов в реку Теча.
Дети первого и второго поколения, страдающие забо-
леваниями вследствие воздействия радиации 

- паспорт;
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- удостоверение участника лик-
видации последствий аварии в 
1957 году на производственном 
объединении «Маяк» и сбросов 
радиоактивных отходов в реку 
Теча.
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№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

на их родителей:
1) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), включая военнослужащих и во-
еннообязанных, призванных на специальные сборы, 
лиц начальствующего и рядового состава органов вну-
тренних дел, органов Государственной безопасности, 
органов гражданской обороны, принимавших в 1957 
– 1958 годах непосредственное участие в работах по 
ликвидации последствий аварии в 1957 году на произ-
водственном объединении «Маяк», а также граждан, 
включая военнослужащих и военнообязанных, при-
званных на специальные сборы, лиц начальствующего 
и рядового состава органов внутренних дел, органов 
Государственной безопасности, органов гражданской 
обороны, занятых на работах по проведению защитных 
мероприятий и реабилитации радиоактивно загряз-
ненных территорий вдоль реки Теча в 1949 – 1956 годах;
2) граждан (в том числе временно направленных или 
командированных), включая военнослужащих и воен-
нообязанных, призванных на специальные сборы, лиц 
начальствующего и рядового состава органов внутрен-
них дел, органов Государственной безопасности, орга-
нов гражданской обороны, принимавших в 1959 – 1961 
годах непосредственное участие в работах по

 ликвидации последствий аварии в 1957 году на произ-
водственном объединении «Маяк», а также граждан, 
включая военнослужащих и военнообязанных, при-
званных на специальные сборы , лиц начальствующего 
и рядового состава органов внутренних дел, органов Го-
сударственной безопасности, органов гражданской обо-
роны, занятых на работах по проведению защитных ме-
роприятий и реабилитации радиоактивно загрязненных 
территорий вдоль реки Теча в 1957 – 1962 годах;
3) граждан, эвакуированных (переселенных), а также 
добровольно выехавших из населенных пунктов (в том 
числе эвакуированных (переселенных) в пределах на-
селенных пунктов, где эвакуация (переселение) про-
изводилась частично), подвергшихся радиоактивному 
загрязнению вследствие аварии в 1957 году на производ-
ственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 
отходов в реку Теча, включая детей, в том числе детей, 
которые в момент эвакуации (переселения) находились 
в состоянии внутриутробного развития, а также воен-
нослужащих, вольнонаемного состава войсковых частей 
и спецконтингента, эвакуированных в 1957 году из зоны 
радиоактивного загрязнения. К добровольно выехавшим 
гражданам относятся граждане, выехавшие с 29 сентября 
1957 года по 31 декабря 1960 года включительно из насе-
ленных пунктов, подвергшихся радиоактивному загряз-
нению вследствие аварии в 1957 году на производствен-
ном объединении «Маяк», а также выехавшие с 1949 года 
по 1962 год включительно из населенных пунктов (в том 
числе переселившиеся в пределах населенных пунктов, 
где переселение производилось частично), подвергших-
ся радиоактивному загрязнению вследствие сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча; 
4) граждан, проживающих в населенных пунктах, под-
вергшихся радиоактивному загрязнению вследствие 
аварии в 1957 году на производственном объединении 
«Маяк» и сбросов отходов в реку Теча, где средняя годо-
вая эффективная доза облучения составляет в настоящее 
время свыше1 м3в (0,1 бэр) (дополнительно над уровнем 
естественного радиационного фона для данной местно-
сти);
5) граждан, проживавших в 1949 – 1956 годах в населен-
ных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязне-
нию вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку 
Теча, и получивших накопленную эффективную дозу об-
лучения свыше 35 с3в (бэр);
6) граждан, проживавших в 1949 – 1956 годах в населен-
ных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязне-
нию вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку 
Теча, и получивших накопленную эффективную дозу об-
лучения свыше 7 с3в (бэр), но не более 35 с3в (бэр);
7) граждан, добровольно выехавших на новое место жи-
тельства из населенных пунктов, подвергшихся радио-
активному загрязнению вследствие аварии в 1957 году 
на производственном объединении «Маяк» и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча, где средняя годовая 
эффективная доза облучения составляет в настоящее 
время свыше 1 м3в (0,1 бэр) (дополнительно над уровнем 
естественного радиационного фона для данной местно-
сти).

№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

1.6. Дети погибших (пропавших без вести), умерших, став-
ших инвалидами военнослужащих и сотрудников ор-
ганов внутренних дел Российской Федерации, учреж-
дений и органов уголовно-исполнительной системы, 
Государственной противопожарной службы, лиц, про-
ходивших службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации и имевших специальные зва-
ния полиции, участвующих в контртеррористических 
операциях и обеспечивавших правопорядок и обще-
ственную безопасность на территории Северо-Кавказ-
ского региона Российской Федерации, входящих в со-
став специальных сил по обнаружению и пресечению 
деятельности террористических организаций и групп, 
их лидеров и лиц, участвующих в организации и осу-
ществлении террористических акций на территории 
Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а 
также сотрудников и военнослужащих Объединенной 
группировки войск (сил) по проведению контртеррори-
стических операций на территории Северо-Кавказско-
го региона Российской Федерации:
1) проходящих службу (военную службу) в воинских 
частях, учреждениях и подразделениях Вооруженных 
Сил Российской Федерации, других войск, воинских 
формирований и органов, а также в органах внутрен-
них дел Российской Федерации, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, Государственной 
противопожарной службы, дислоцированных на по-
стоянной основе на территории Республики Дагестан, 
Республики Ингушетия и Чеченской Республики;
2) командированных в воинские части и органы, указан-
ные в подпункте 1;

- паспорт;
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- документ, в установленном по-
рядке подтверждающий факт 
гибели, смерти, получения 
инвалидности, пропажи без 
вести военнослужащего и со-
трудника органов внутренних 
дел Российской Федерации, уч-
реждения и органов уголовно-
исполнительной системы, Госу-
дарственной противопожарной 
службы, лица, проходившего 
службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федера-
ции и имевшего специальные 
звания полиции, участвовав-
шего в контртеррористических 
операциях и обеспечивавшего 
правопорядок и общественную 
безопасность на территории Се-
веро-Кавказского региона Рос-
сийской Федерации.

3) направленных в Республику Дагестан, Республику 
Ингушетия и Чеченскую Республику в составе воин-
ских частей, воинских формирований, подразделений, 
групп и органов (в том числе для выполнения задач по 
обустройству воинских частей и органов, дислоциро-
ванных на территориях указанных республик);
4) участвующих в контртеррористических операциях и 
обеспечивающих правопорядок и общественную без-
опасность на административной границе с Чеченской 
Республикой в составе воинских частей, воинских фор-
мирований, подразделений, групп и органов по переч-
ням, определяемым соответствующими федеральными 
органами исполнительной власти;
5) проходящих службу (военную службу) в воинских ча-
стях и органах, дислоцированных на постоянной осно-
ве на территории Кабардино-Балкарской Республики, 
Карачаево-Черкесской Республики и Республики Се-
верная Осетия-Алания;
6) командированных в воинские части и органы, указан-
ные в подпункте 5;
7) направленных в Кабардино-Балкарскую Республи-
ку, Карачаево-Черкесскую Республику и Республику 
Северная Осетия – Алания в составе в составе воин-
ских частей, воинских формирований, подразделений, 
групп и органов (в том числе для выполнения задач по 
обустройству воинских частей и органов, дислоциро-
ванных на территориях указанных республик);
8) проходящих службу в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации,  войсках национальной гвардии 
Российской Федерации на федеральных контрольно-
пропускных пунктах «Затеречный» и «Ищерское», дис-
лоцированных на территории Ставропольского края;
9) командированных органами внутренних дел Россий-
ской Федерации, подразделениями (органами) войск 
национальной гвардии Российской Федерации на фе-
деральные контрольно-пропускные пункты, указанные 
в подпункте 8.
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№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

1.7.

Дети погибших (умерших) или пропавших без вести либо 
ставших инвалидами в связи с исполнением служеб-
ных обязанностей сотрудников, федеральных государ-
ственных гражданских служащих и работников след-
ственных органов Следственного комитета Российской 
Федерации, расположенных на территориях Республи-
ки Дагестан, Республики Ингушенити, Кабардино-Бал-
карской Республики, Карачаево-Черкесской Республи-
ки, Республики Северная Осетия – Алания и Чеченской  
Республики, и сотрудников федеральных государ-
ственных гражданских служащих и работников след-
ственных органов Следственного комитета Российской 
Федерации, направленных (командированных) для вы-
полнения задач по обеспечению законности и правопо-
рядка на территориях указанных субъектов Российской 
Федерации

- паспорт;
- свидетельство о рождении ре-
бенка;
- документ, в установленном по-
рядке подтверждающий факт ги-
бели (смерти), пропажи без ве-
сти, получения инвалидности, в 
связи с исполнением служебных 
обязанностей сотрудниками, 
федеральными государствен-
ными гражданскими служащи-
ми и работниками следственных 
органов Следственного комите-
та Российской Федерации, рас-
положенных на территориях 
Республики Дагестан, Респу-
блики Ингушетия, Кабардино-
Балкарской Республики, Кара-
чаево-Черкесской Республики, 
Республики Северная Осетия 
– Алания и  Чеченской Респу-
блики, и сотрудниками, феде-
ральными государственными 
гражданскими служащими и 
работниками следственных ор-
ганов Следственного комитета 
Российской Федерации, направ-
ленных (командированных) для 
выполнения задач по обеспече-
нию законности и правопорядка 
на территориях указанных субъ-
ектов Российской Федерации.
 

1.8.
Дети погибших (пропавших без вести), умерших, став-
ших инвалидами военнослужащих и сотрудников феде-
ральных органов исполнительной власти, участвовав-
ших в выполнении задач по обеспечению безопасности 
и защите граждан Российской Федерации, проживаю-
щих на территориях Южной Осетии и Абхазии

- паспорт;
- свидетельство о рождении;
- документ, в установленном 
порядке подтверждающий про-
хождение военной службы; факт 
гибели, смерти, получения ин-
валидности, пропажи без вести. 

1.9.
Дети военнослужащих и сотрудников органов внутрен-
них дел, Государственной противопожарной службы, 
уголовно-исполнительной системы, непосредственно 
участвовавших в борьбе с терроризмом на территории 
Республики Дагестан и погибших (пропавших без ве-
сти), умерших, ставших инвалидами в связи с выполне-
нием служебных обязанностей

- паспорт;
- свидетельство о рождении;
- документ, в установленном 
порядке подтверждающий про-
хождение военной службы; 
факт гибели, смерти, получения 
инвалидности, признание граж-
данина пропавшим без вести.

2. Первоочередное право приема в учреждения:
2.1.

Дети-инвалиды

- паспорт;
- свидетельство о рождении;
- копия справки бюро медико-
социальной экспертизы об уста-
новлении инвалидности.

2.2.

Дети, один из родителей которых является инвалидом

- паспорт;
- свидетельство о рождении;
- копия справки бюро медико-
социальной экспертизы об уста-
новлении инвалидности.

2.3.

Дети из многодетных семей.
Примечание: многодетной является семья, имеющая в 
своем составе трех и более детей, не достигших возрас-
та 18 лет, включая пасынков, падчериц, усыновленных, 
удочеренных, принятых под опеку (попечительство), 
переданных на воспитание в приемную семью, без уче-
та детей, находящихся на полном государственном обе-
спечении

- копии свидетельств о рождении 
трех и более несовершеннолетних 
детей;
- копия акта органа опеки и попечи-
тельства о назначении опекуна или 
попечителя - для опекунов и попе-
чителей;
- копия решения суда об усынов-
лении (удочерении) либо копия 
свидетельства об усыновлении 
(удочерении) (при отсутствии сви-
детельства о рождении усыновлен-
ного (удочеренного) ребенка) - для 
усыновителей (удочерителей);
- копия свидетельства о заключе-
нии (расторжении) брака (в случае 
изменения фамилии родителя (за-
конного представителя));
- справка о составе семьи и (или) о 
совместном проживании детей с 
родителем (законным представи-
телем) (действительна в течение 3 
месяцев с момента выдачи).

2.4.

Дети военнослужащих, граждан проходящих военную 
службу по контракту, а также граждан, уволенных с во-
енной службы по достижении ими предельного возрас-
та пребывания на военной службе, состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штатными мероприяти-
ями

- копия паспорта с оттиском штампа 
о регистрации по месту жительства 
на территории Иркутского района;
- справка с места службы в Воору-
женных Силах Российской Федера-
ции (действительна в течение 14 
дней с момента ее получения);
- в случае отсутствия в паспорте 
оттиска штампа о регистрации по 
месту жительства на территории 
Иркутского района - копия свиде-
тельства о регистрации ребенка по 
месту жительства на территории 
Иркутского района;
- для военных пенсионеров: копия 
удостоверения.

№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

2.5. Дети сотрудников полиции, а также лиц, проходящих 
службу в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации и имеющих специальные звания полиции:

1) дети, родители (один из родителей) которых явля-
ются сотрудниками полиции (лицами, проходящими 
службу в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации и имеющими специальные звания полиции)

- справка с места службы с указа-
нием должности (действительна 
в течение 14 дней с момента ее 
получения) и копия удостове-
рения личности сотрудника по-
лиции (ч. 1 ст. 4 Федерального 
закона от 30.11.2011 N 342-ФЗ «О 
службе в органах внутренних 
дел Российской Федерации и 
внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Рос-
сийской Федерации»);
- копия паспорта с оттиском 
штампа о регистрации по месту 
жительства на территории Ир-
кутского района;
- в случае отсутствия в паспорте 
оттиска штампа о регистрации 
по месту жительства на террито-
рии Иркутского района - копия 
свидетельства о регистрации 
ребенка по месту жительства на 
территории Иркутского района.

2) дети сотрудника полиции (лица, проходившего служ-
бу в войсках национальной гвардии Российской Фе-
дерации и имевшего специальные звания полиции), 
погибшего (умершего) вследствие увечья или иного по-
вреждения здоровья, полученных в связи с выполнени-
ем служебных обязанностей

Справка из архива ГУВД, под-
тверждающая гибель сотрудни-
ка полиции вследствие увечья 
или иного повреждения здоро-
вья, полученных в связи с вы-
полнением служебных обязан-
ностей.

3) дети сотрудника полиции (лица, проходившего служ-
бу в войсках национальной гвардии Российской Феде-
рации и имевшего специальные звания полиции), умер-
шего вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в полиции

Справка из архива ГУВД, под-
тверждающая смерть сотруд-
ника полиции вследствие забо-
левания, полученного в период 
прохождения службы в поли-
ции.

4) дети гражданина Российской Федерации, уволенного 
со службы в полиции (войсках национальной гвардии 
Российской Федерации) вследствие увечья или иного 
повреждения здоровья, полученных в связи с выполне-
нием служебных обязанностей и исключивших возмож-
ность дальнейшего прохождения службы в полиции  
(войсках национальной гвардии Российской Федера-
ции)

- копия пенсионного удосто-
верения сотрудника полиции, 
справка, подтверждающая не-
работоспособность (инвалид-
ность);
- копия паспорта с оттиском 
штампа о регистрации по месту 
жительства на территории Ир-
кутского района;
- в случае отсутствия в паспорте 
оттиска штампа о регистрации 
по месту жительства на террито-
рии Иркутского района - копия 
свидетельства о регистрации 
ребенка по месту жительства на 
территории Иркутского района.

5) дети гражданина Российской Федерации, умершего 
в течение одного года после увольнения со службы в 
полиции (войсках национальной гвардии Российской 
Федерации) вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служеб-
ных обязанностей, либо вследствие заболевания, полу-
ченного в период прохождения службы в полиции (вво-
йсках национальной гвардии Российской Федерации), 
исключивших возможность дальнейшего прохождения 
службы в полиции (войсках национальной гвардии Рос-
сийской Федерации)

Справка из архива ГУВД, под-
тверждающая смерть сотруд-
ника полиции в течение одно-
го года после увольнения со 
службы в полиции вследствие 
увечья или иного повреждения 
здоровья полученных в связи с 
выполнением служебных обя-
занностей, либо вследствие 
заболевания, полученного в 
период прохождения службы в 
полиции, исключивших возмож-
ность дальнейшего прохожде-
ния службы в полиции.

6) дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении со-
трудника полиции, гражданина Российской Федерации, 
указанных в подпунктах «а» - «д»

Справка, подтверждающая на-
хождение ребенка на иждиве-
нии сотрудника полиции, граж-
данина Российской Федерации, 
указанных в подпунктах «а» - «д».

2.6. Дети сотрудников, имеющих специальные звания (да-
лее - сотрудники) и проходящих службу в учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, 
федеральной противопожарной службе Государствен-
ной противопожарной службы и таможенных органах 
Российской Федерации (далее - учреждения и органы), 
а именно:

1) дети сотрудника

- справка с места службы (дей-
ствительна в течение 14 дней с 
момента ее получения);
- копия удостоверения личности 
сотрудника;
- копия паспорта с оттиском 
штампа о регистрации по месту 
жительства на территории Ир-
кутского района;
- в случае отсутствия в паспорте 
оттиска штампа о регистрации 
по месту жительства на террито-
рии Иркутского района - копия 
свидетельства о регистрации 
ребенка по месту жительства на 
территории Иркутского района.
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№ п/п

Наименование льготной категории

Документы, подтверждающие 
право на предоставление места 
в МОО во внеочередном или 
первоочередном порядке

2) дети сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 
увечья или иного повреждения здоровья, полученных 
в связи с выполнением служебных обязанностей

Справка, подтверждающая ги-
бель сотрудника вследствие 
увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи 
с выполнением служебных обя-
занностей.

3) дети сотрудника, умершего вследствие заболевания, 
полученного в период прохождения службы в учрежде-
ниях и органах

Справка, подтверждающая 
смерть сотрудника вследствие 
заболевания, полученного в 
период прохождения службы в 
учреждениях и органах.

4) дети гражданина Российской Федерации, уволенного 
со службы в учреждениях и органах вследствие увечья 
или иного повреждения здоровья, полученных в связи 
с выполнением служебных обязанностей и исключив-
ших возможность дальнейшего прохождения службы в 
учреждениях и органах

- копия пенсионного удостове-
рения сотрудника;
- справка, подтверждающая не-
работоспособность (инвалид-
ность);
- копия паспорта с оттиском 
штампа о регистрации по месту 
жительства на территории Ир-
кутского района;
- в случае отсутствия в паспорте 
оттиска штампа о регистрации 
по месту жительства на террито-
рии Иркутского района - копия 
свидетельства о регистрации 
ребенка по месту жительства на 
территории Иркутского района.

5) дети гражданина Российской Федерации, умершего 
в течение одного года после увольнения со службы в 
учреждениях и органах вследствие увечья или иного 
повреждения здоровья, полученных в связи с выполне-
нием служебных обязанностей, либо вследствие забо-
левания, полученного в период прохождения службы 
в учреждениях и органах, исключивших возможность 
дальнейшего прохождения службы в учреждениях и 
органах

Справка, подтверждающая 
смерть сотрудника в течение 
одного года после увольнения 
со службы в учреждениях и ор-
ганах вследствие увечья или 
иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполне-
нием служебных обязанностей, 
либо вследствие заболевания, 
полученного в период прохож-
дения службы в учреждениях и 
органах, исключивших возмож-
ность дальнейшего прохожде-
ния службы в полиции.

6) дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении со-
трудника, гражданина Российской Федерации, указан-
ных в пунктах 1 - 5

Справка, подтверждающая на-
хождение ребенка на иждиве-
нии сотрудника, гражданина 
Российской Федерации, указан-
ных в подпунктах 1 – 5.

Первый заместитель Мэра района  И.В. Жук

Приложение 4
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»____07___2021 г. № 374

на бланке МОО
РАСПИСКА

Родителем (законным представителем) __________________________________
						                          (Ф.И.О. родителя (законного 

представителя))
поданы  следующие документы, подтверждающие внеочередное или первоочередное право 

на предоставление места в МОО:

№
п/п

Документ
вид номер дата

Руководитель МОО
______________                          _____________                ___________________
       (дата выдачи)                                                      (подпись)                                        (фамилия, инициалы)

М.П.
Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 5
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»___07____2021 г. № 374

                 Вход. №______ 
от «___» ______ 20___г.

Начальнику Управления образования администрации Иркутско-
го районного
муниципального образования 
от_______________________________                                                    
                                             (Ф.И.О.)
адрес проживания:_________________                                                                                 кон-
тактный телефон:_______________
адрес электронной почты:___________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу моему ребенку ________________________________________________________
____________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка)
дата рождения: «___»___________ 20___года рождения, для определения места в ________

__________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

установить льготу ___________________________________________________ .
(категория льготы)

Прилагаю документы:
1.
2.
3.

«___»_________20____г.                _____________               ___________________
                                                                                           (подпись)                                        (фамилия, инициалы)

Первый заместитель Мэра района И.В. Жук

Приложение 6
к Порядку комплектования детьми 
муниципальных образовательных
организаций Иркутского районного 
муниципального образования, 
реализующих
основную общеобразовательную 
программу 
дошкольного образования, 
утвержденному
постановлением администрации 
Иркутского
районного муниципального образования
от «12»____07___2021 г. № 374

Вход. №______ 
от «___» ______ 20___г.

Начальнику Управления образования администрации Иркутско-
го районного
муниципального образования 

от_______________________________                                                    
                                         (Ф.И.О.)
адрес проживания:_________________                                                                                 кон-
тактный телефон:_______________
адрес электронной почты:___________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу перевести моего ребенка ________________________________________________
____________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка)
«___»___________ 20___года рождения, перевести из очереди в ______________________

______________________________________________
(наименование образовательной организации)

в очередь ____________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

по дате постановки.

«___»_________20___г.                   _____________              ___________________
                                                                                             (подпись)                                       (фамилия, инициалы)

Первый заместитель Мэра района  И.В. Жук

Постановление
	 от «13» 07 2021г.	  № 376

О внесении изменений в постановление администрации Иркутского районного 
муниципального образования от 18.03.2015 № 1759 «Об утверждении положе-
ния об организации проведения общественных обсуждений объектов государ-
ственной экологической экспертизы на территории Иркутского района»

В целях упорядочения процедуры проведения общественных обсуждений намечаемой хо-
зяйственной и иной деятельности, которая подлежит экологической экспертизе и которую пред-
полагается осуществлять на территории Иркутского района, руководствуясь Федеральными за-
конами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и от 23.1.1995 № 
174-ФЗ «Об экологической экспертизе», от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного кон-
троля в Российской Федерации», Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной 
и иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации, утвержденным приказом 
Государственного комитета Российской Федерации по охране окружающей среды от 16.05.2000 
№ 372, ст.ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования администрация 
Иркутского районного муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Иркутского районного муниципального образова-

ния от 18.03.2015 № 1759 «Об утверждении положения об организации проведения общественных 
обсуждений объектов государственной экологической экспертизы на территории Иркутского 
района» (далее – Положение) следующие изменения:

1) пункт 1 раздела III Положения изложить в следующей редакции:
«1. Предметом общественных обсуждений является документация по объектам государствен-

ной экологической экспертизы, указанная в статьях 11 и 12 Федерального закона «Об экологиче-
ской экспертизе», включая материалы по оценке воздействия на окружающую среду намечаемой 
хозяйственной и иной деятельности, разработанные в соответствии с Положением об ОВОС, тех-
ническое задание на проведение оценки воздействия на окружающую среду (далее – техниче-
ское задание).»

2) в пункте 2.3. раздела III Положения заменить цифры «04.08.2006 № 23-162/рд» на «30.11.2017 
№ 41-392/рд».

3) пункт 1 раздела IV Положения изложить в следующей редакции:
«1. Общественные обсуждения проводятся на основании письменного заявления Заказчика. 
Для принятия решения о назначении общественных обсуждений Заказчик направляет пись-

менное обращение о необходимости проведения общественных обсуждений с приложением 
следующей информации и документации:

- для физического лица: Ф.И.О, адрес места жительства, контактный номер телефона;
- для юридического лица: наименование юридического лица, юридический/почтовый адрес, 

ОГРН, ИНН, контактный номер телефона;
- наименование объекта экологической экспертизы, его местонахождение;
- общее описание намечаемой хозяйственной или иной деятельности, включая цели ее реа-

лизации, с оценкой экологических рисков, социальных и экологических последствий в результате 
реализации намечаемой хозяйственной и иной деятельности;
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- возможные альтернативы реализации намечаемой хозяйственной или иной деятельности;
- описание условий реализации намечаемой хозяйственной или иной деятельности;
- предложения Заказчика по форме представления замечаний и предложений общественно-

сти, а также сроки проведения общественных обсуждений;
- проект технического задания на проведение оценки воздействия на окружающую среду;
- предварительные материалы по оценке воздействия на окружающую среду намечаемой хо-

зяйственной или иной деятельности;
Список представителей Заказчика, ответственных за проведение общественных обсуждений, 

с указанием их фамилий, имен, отчеств (при наличии), их должностей и контактных номеров теле-
фонов, а также документов, подтверждающих полномочия.

4) пункт 2 раздела IV Положения считать утратившим силу.
5) пункт 3 раздела IV Положения дополнить подпунктом 3.10 следующего содержания:
«3.10. В случае не предоставления Заказчиком информации и документов, указанных в п. 1 

раздела IV, либо предоставление не в полном объеме, администрация Иркутского района на-
правляет мотивированный отказ в проведении общественных обсуждений.».

6) пункт 4 раздела IV Положения изложить в следующей редакции:
«4. Информирование и участие общественности в процессе оценки воздействия на окружа-

ющую среду.
4.1. Информирование и участие общественности осуществляется на всех этапах оценки воз-

действия на окружающую среду в соответствии с нормами действующего законодательства в 
установленном порядке.

4.2. Участие общественности в подготовке и обсуждении материалов оценки воздействия на 
окружающую среду обеспечивается Заказчиком как неотъемлемая часть процесса проведения 
оценки воздействия на окружающую 

среду, организуется администрацией Иркутского района при содействии Заказчика и в соот-
ветствии с действующим законодательством.

4.3. Информирование общественности и других участников оценки воздействия на окружаю-
щую среду на этапе уведомления, предварительной оценки и составления технического задания 
на проведение оценки воздействия на 

окружающую среду (далее – информация) осуществляется Заказчиком. Информация в кра-
тком виде публикуется в официальных изданиях федеральных органов исполнительной власти 
(для объектов экспертизы федерального уровня), в официальных изданиях органов исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, на тер-
ритории которых намечается реализация объекта государственной экологической экспертизы, 
а также на территории которых намечаемая хозяйственная и иная деятельность может оказать 
воздействие. В публикации представляются сведения о:

- названии, целях и месторасположении намечаемой деятельности;
- наименовании и адресе заказчика или его представителя;
- примерных сроках проведения оценки воздействия на окружающую среду;
- органе, ответственном за организацию общественного обсуждения;
- предполагаемой форме общественного обсуждения (опрос, слушания, референдум и т.п.), а 

также форме представления замечаний и предложений;
- сроках и месте доступности ТЗ по оценке воздействия на окружающую среду;
- иной информации.
4.4. Дополнительное информирование участников процесса оценки воздействия на окружа-

ющую среду может осуществляться путем распространения информации по радио, на телевиде-
нии, в периодической печати, через Интернет и иными способами, обеспечивающими распро-
странение информации.

4.5. Заказчик (исполнитель) принимает и документирует замечания и предложения от обще-
ственности в течение 30 дней со дня опубликования информации. Данные замечания и предло-
жения учитываются при составлении технического задания по оценке воздействия на окружаю-
щую среду и должны быть отражены в материалах по оценке воздействия на окружающую среду.

4.6. Заказчик обеспечивает доступ к техническому заданию по оценке воздействия на окру-
жающую среду заинтересованной общественности и других участников процесса оценки воз-
действия на окружающую среду с момента его утверждения и до окончания процесса оценки 
воздействия на окружающую среду.

4.7. На этапе проведения оценки воздействия на окружающую среду уточняется план меро-
приятий по ходу общественных обсуждений намечаемой хозяйственной деятельности, в том чис-
ле о целесообразности (нецелесообразности) проведения общественных слушаний по материа-
лам оценки воздействия на окружающую среду.

При принятии решения о форме проведения общественных обсуждений, в том числе обще-
ственных слушаний, необходимо руководствоваться степенью экологической опасности намеча-
емой хозяйственной и иной деятельности, 

учитывать фактор неопределенности, степень заинтересованности общественности.
4.8. Информация о сроках и месте доступности предварительного варианта материалов по 

оценке воздействия на окружающую среду, о дате и месте проведения общественных слушаний, 
других форм общественного участия публикуется Заказчиком в средствах массовой информации, 
не позднее чем за 30 дней до окончания проведения общественных обсуждений (проведения 
общественных слушаний). Заказчик также сообщает данную информацию заинтересованной об-
щественности, интересы которой прямо или 

косвенно могут быть затронуты в случае реализации намечаемой деятельности или которая 
проявила свой интерес к процессу оценки воздействия и другим участникам процесса оценки 
воздействия на окружающую среду, которые могут не располагать доступом к указанным сред-
ствам массовой информации.

Заказчик обеспечивает нахождение по одному экземпляру материалов, в отношении которых 
проводятся общественные обсуждения, в местах, определенных по согласованию с администра-
циями муниципальных образований поселений, на территории которых проводятся обществен-
ные обсуждения, на весь период их проведения, но не позднее чем за две недели до окончания 
общественных обсуждений.

4.9. Представление предварительного варианта материалов по оценке воздействия на окру-
жающую среду общественности для ознакомления и представления замечаний производится в 
течение 30 дней, но не позднее чем за 2 недели до окончания общественных обсуждений (про-
ведения общественных слушаний).

Принятие от граждан и общественных организаций письменных замечаний и предложений 
в период до принятия решения о реализации намечаемой хозяйственной и иной деятельности, 
документирование этих предложений в приложениях к материалам по оценке воздействия на 
окружающую среду обеспечивается заказчиком в течение 30 дней после окончания обществен-
ного обсуждения.

Заказчик обеспечивает доступ общественности к окончательному варианту материалов по 
оценке воздействия на окружающую среду в течение всего срока с момента утверждения послед-
него и до принятия решения о реализации намечаемой деятельности.».

7) пункт 5, пункт 6 раздела IV Положения считать утратившими силу.
8) в пункте 1 раздела V Положения заменить слова «пунктами 4,5» словами «пунктом 4».
9) в пункте 2 раздела V Положения заменить слова «п. 5» словами «пунктом 4».
2. Отделу по организации делопроизводства и работе с обращениями граждан организаци-

онно – контрольного управления администрации Иркутского районного муниципального обра-
зования внести в оригинал постановления информацию о внесении изменений в правовой акт.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни», разместить в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного 
муниципального образования www.irkraion.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра рай-
она.

Мэр Л.П. Фролов

Постановление
	 от «14» июля 2021г.				    № 377

Об установлении публичного сервитута на часть земельного участка с када-
стровым номером 38:36:000017:3130, на часть земельного участка с кадастро-
вым номером 38:36:000017:3048, на часть земельного участка с кадастровым 
номером 38:36:000017:3125, на часть земельного участка с кадастровым номе-
ром 38:36:000017:3097 и на часть земельного участка с кадастровым номером 
38:36:000017:2552 в границах согласно прилагаемой схеме

В целях эксплуатации объекта электросетевого хозяйства, необходимого для электроснаб-
жения населения Иркутского районного муниципального образования, рассмотрев ходатайство 
открытого акционерного общества «Иркутская электросетевая компания» (ИНН 3812122706, ОГРН 
1093850013762) (вх. от 09.03.2021 № 2579/ю) об установлении публичного сервитута, выписку из 
Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости от 04.03.2021 № 
КУВИ-002/2021-19048656, выписку из Единого государственного реестра недвижимости об объ-
екте недвижимости от 04.03.2021 № КУВИ-002/2021-19048825, выписку из Единого государствен-
ного реестра недвижимости об объекте недвижимости от 04.03.2021 № КУВИ-002/2021-19048882, 
выписку из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости от 
04.03.2021 № КУВИ-002/2021-19048998, выписку из Единого государственного реестра недвижи-
мости об объекте недвижимости от 04.03.2021 № КУВИ-002/2021-19048613, выписку из Единого 
государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости от 04.03.2021 № КУВИ-
002/2021-19049121, сообщение о возможном установлении публичного сервитута, опубликован-
ное в газете «Ангарские огни» от 30.04.2021 № 16 (10648) и размещенное на официальном сайте 
Иркутского районного муниципального образования, руководствуясь статьями 23, 39.37, 39.38, 
39.43 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», статьями 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования, админи-
страция Иркутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 В целях размещения объекта для эксплуатации электросетевого хозяйства «Электриче-

ская сеть п. Плишкино», субъект права собственности – открытое акционерное общество «Иркут-
ская электросетевая компания», установить публичный сервитут площадью 530 кв.м., в границах 
согласно приложению 1, в том числе в отношении части земельного участка с кадастровым но-
мером 38:36:000017:3130 площадью 1 кв., в отношении части земельного участка с кадастровым 
номером 38:36:000017:3048 площадью 1 кв.м, в отношении части земельного участка с кадастро-
вым номером 38:36:000017:3125 площадью 1 кв.м, в отношении части земельного участка с када-
стровым номером 38:36:000017:3097 площадью 1 кв.м и в отношении части земельного участка с 
кадастровым номером 38:36:000017:2552 площадью 526 кв.м.

2.	 Публичный сервитут устанавливается на срок 49 (Сорок девять) лет. 
3.	 В течение 49 (Сорока девяти) лет использование земельного участка, указанного в пун-

кте 1 настоящего постановления, и (или) расположенного на нем объекта недвижимого имуще-
ства в соответствии с их разрешенным использованием будет существенно затруднено в связи с 
осуществлением деятельности, для обеспечения которой устанавливается публичный сервитут.

4.	 Установить размер платы за публичный сервитут, расположенный по адресу: Иркутская 
область, Иркутский район в размере 1321 (Одна тысяча триста двадцать один) рубль 56 копеек, 
в том числе в отношении части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3130 
площадью 1 кв.м. в размере 5 (Пять) рублей 9 копеек, в отношении части земельного участка с 
кадастровым номером 38:36:000017:3048 площадью 1 кв.м. в размере 5 (Пять) рублей 9 копеек, в 
отношении части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3125 площадью 1 кв.м. 
в размере 5 (Пять) рублей 9 копеек, в отношении части земельного участка с кадастровым номе-
ром 38:36:000017:3097 площадью 1 кв.м. в размере 5 (Пять) рублей 9 копеек, в отношении части 
земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:2552 площадью 526 кв.м. в размере 1301 
(Одна тысяча триста один) рубль 20 копеек.

5.	 Обладателю публичного сервитута открытому акционерному обществу «Иркутская 
электросетевая компания»:

1)	 внести плату за публичный сервитут в размере 1301 (Одна тысяча триста один) рубль 2 
копейки единовременным платежом не позднее 6 (Шести) месяцев со дня издания настоящего 
постановления, по платежным реквизитам, являющимся приложением 2 к настоящему постанов-
лению;

2)	 внести плату за публичный сервитут в размере 20 (Двадцать) рублей 36 копеек единов-
ременным платежом не позднее 6 (Шести) месяцев со дня издания настоящего постановления, по 
платежным реквизитам, являющимся приложением 3 к настоящему постановлению;

3)	 привести земельный участок в состояние, пригодное для его использования в соответ-
ствии с разрешенным использованием, в срок не позднее, чем три месяца после завершения экс-
плуатации сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут;

4)	 снести объекты, размещенные на основании публичного сервитута, и осуществить при 
необходимости рекультивацию земельного участка в срок не позднее, чем шесть месяцев с мо-
мента прекращения публичного сервитута.

6.	 Комитету по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению админи-
страции Иркутского районного муниципального образования в течение 5 (Пяти) рабочих дней 
со дня издания настоящего постановления направить копию настоящего постановления в адрес 
открытого акционерного общества «Иркутская электросетевая компания», правообладателям зе-
мельных участков, орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое 
имущество (Управление Росреестра по Иркутской области).

7.	 Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни» и разместить в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского рай-
онного муниципального образования www.irkraion.ru.

8.	 Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Мэра рай-
она.

Мэр района  Л.П. Фролов
Приложение 2
к постановлению 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования  от «14» 
июля 2021 № 377

РАСЧЕТ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

1.	 Площадь части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:2552, обреме-
ненного сервитутом, находящимся в собственности Хомутовского муниципального образования 
– 526 кв.м.

2.	 Кадастровая стоимость – 504,85 руб./ кв.м.
3.	 Процент от кадастровой стоимости – 0,01 %.
4.	 Срок публичного сервитута – 49 лет.
5.	  Размер платы за весь срок сервитута – 1301,2 рубля.

ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ВНЕСЕНИЯ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

Наименование: УФК по Иркутской области (Администрация Хомутовского муниципального 
образования – Администрация сельского поселения, л/с 04343008150)

ИНН 3827020760
КПП 382701001
Единый казначейский счет № 03100643000000013400
Номер банковского счета, входящего в состав единого казначейского счета № 
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40102810145370000026
В ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК БАНКА РОССИИ//УФК ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ г. Иркутск
БИК 012520101
КБК дохода 734 114 06025 10 0000 430
ОКТМО 25612434
Назначение платежа: ФИО плательщика, согласно № и дате постановления, предмет перечис-

ления (за что).
Заместитель Мэра  И.Б. Кузнецов

Приложение 3
к постановлению 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования  от «14» 
июля 2021 № 377

РАСЧЕТ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

1.	 Площадь части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3130, обреме-
ненного сервитутом, находящимся в собственности Российской Федерации – 1 кв.м.

2.	 Кадастровая стоимость – 1039,74 руб./ кв.м.
3.	 Процент от кадастровой стоимости – 0,01 %.
4.	 Срок публичного сервитута – 49 лет.
5.	  Размер платы за весь срок сервитута – 5,09 рубля.

РАСЧЕТ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

1.	 Площадь части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3048, обреме-
ненного сервитутом, находящимся в собственности Российской Федерации – 1 кв.м.

2.	 Кадастровая стоимость – 1039,74 руб./ кв.м.
3.	 Процент от кадастровой стоимости – 0,01 %.
4.	 Срок публичного сервитута – 49 лет.
5.	  Размер платы за весь срок сервитута – 5,09 рубля.

РАСЧЕТ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

1.	 Площадь части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3125, обреме-
ненного сервитутом, находящимся в собственности Российской Федерации – 1 кв.м.

2.	 Кадастровая стоимость – 1039,74 руб./ кв.м.
3.	 Процент от кадастровой стоимости – 0,01 %.
4.	 Срок публичного сервитута – 49 лет.
5.	  Размер платы за весь срок сервитута – 5,09 рубля.

РАСЧЕТ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

1.	 Площадь части земельного участка с кадастровым номером 38:36:000017:3097, обреме-
ненного сервитутом, находящимся в собственности Российской Федерации – 1 кв.м.

2.	 Кадастровая стоимость – 1039,74 руб./ кв.м.
3.	 Процент от кадастровой стоимости – 0,01 %.
4.	 Срок публичного сервитута – 49 лет.
5.	  Размер платы за весь срок сервитута – 5,09 рубля.

ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ВНЕСЕНИЯ ПЛАТЫ ЗА ПУБЛИЧНЫЙ СЕРВИТУТ

Получатель	 УФК ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ (ТУ РОСИМУЩЕСТВА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, Л/С 
04341F93800

ИНН	 3808270980
КПП	 380801001
Казначейский счет 03100643000000013400
Банк получателя	 ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК//УФК по Иркутской области г. Иркутск
Единый казначейский счет	 40102810145370000026
БИК	 012520101
ОКТМО 25701000
КБК	 1 17 05010 01 6000 180 «Прочие неналоговые доходы федерального бюджета (федераль-

ные государственные органы, Банк России, органы управления государственными внебюджетны-
ми фондами Российской Федерации)»

Заместитель Мэра района  И.Б. Кузнецов

Постановление
	 от «14» 07 2021г.		  № 382

Об организации общественных обсуждений проектной документации, вклю-
чая проект технического задания по оценке воздействия на окружающую сре-
ду, технического задания на выполнение инженерных изысканий и техническо-
го задания на разработку проектной документации объекта государственной 
экологической экспертизы: «Строительство ПС 35 кВ Пирс с установкой транс-
форматоров 2х10 МВА (прирост мощности 20 МВА) с ВЛ 35 кВ от ПС 220 кВ Стол-
бово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяженностью 3 км.»

В соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экс-
пертизе», п. 1 ст. 7 Федерального закона от 10.01.2002  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», с 
п. 2 приложения № 16 к постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 № 
440 «О продлении действия разрешений и иных особенностях в отношении разрешительной де-
ятельности в 2020 и 2021 годах», Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной 
и иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации, утвержденным приказом 
Государственного комитета Российской Федерации по охране окружающей среды от 16.05.2000 
№ 372, положением об организации проведения общественных обсуждений объектов государ-
ственной экологической экспертизы на территории Иркутского района, утвержденным поста-
новлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 18.03.2015 № 
1759, рассмотрев заявление заказчика работ – филиал ОАО «ИЭСК» «Восточные электрические 
сети», руководствуясь ст. ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образова-
ния, администрация Иркутского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить на территории Иркутского районного муниципального образования обществен-

ные обсуждения в форме общественных слушаний проектной документации по объекту «Стро-
ительство ПС 35 кВ Пирс с установкой трансформаторов 2х10 МВА (прирост мощности 20 МВА) с 
ВЛ 35 кВ от ПС 220 кВ Столбово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяженностью 3 км.», включая 
проект технического задания по оценке воздействия на окружающую среду, технического зада-
ния на выполнение инженерных изысканий и технического задания на разработку проектной до-
кументации (далее – проектная документация).

2. Определить   дату,     место     и     время     проведения    общественных   слушаний  проектной  
документации 16.08.2021 в 15:00 часов местного времени 

по   адресу: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119А, каб. 302.
3. Назначить Комитет по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению   ад-

министрации   Иркутского  районного   муниципального 
образования   (далее – Комитет)  структурным  подразделением  администрации Иркутского 

районного муниципального образования, ответственным за организацию общественных слуша-

ний проектной документации с использованием средств дистанционного взаимодействия.
4. Комитету совместно с заказчиком работ – филиалом ОАО «ИЭСК» «Восточные электриче-

ские сети», в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты опубликования информации о проведении 
общественных слушаний:

1) сформировать предложения по кандидатурам председателя общественных слушаний и 
членов протокольной группы общественных слушаний;

2) определить проект повестки дня общественных слушаний.
5. Заказчику работ – филиалу ОАО «ИЭСК» «Восточные электрические сети»:
1) осуществить в установленном законом порядке информирование населения и обществен-

ности об общественных слушаниях;
2) обеспечить доступ населения и общественности к проекту технического задания по оценке 

воздействия на окружающую среду, технического задания на выполнение инженерных изыска-
ний и технического задания на разработку проектной документации; 

3) обеспечить принятие письменных заявлений и предложений населения и общественности 
в период до принятия решения о реализации намечаемой хозяйственной и иной деятельности; 

6. Ознакомление с проектной документацией, а также подача замечаний и предложений в 
письменном виде осуществляются в рабочие дни с 16.07.2021 по 16.08.2021 с 09:00 до 15:00 часов, 
(обед с 12:00 до 13:00 часов) по адресам:

1) 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119А, каб. 209;
2) 664056, г. Иркутск, ул. Безбокова, д. 2, помещение 11;
3) 664530, Иркутская область, Иркутский район, д.Карлук, ул. Школьная,1 А  (в здании админи-

страции Карлукского муниципального образования).
7. Голосование за рекомендации общественных слушаний осуществить по отдельности на ос-

новании поступивших предложений и заявлений участников.
8. Комитету разместить протокол общественных слушаний в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального об-
разования www.irkraion.ru.

9. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни» и разместить в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районно-
го муниципального образования www.irkraion.ru.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра 
района.

Мэр района Л.П. Фролов

 � К У М И  И Р К У Т С К О Г О  Р А Й О Н Н О Г О  М О
ИЗВЕЩЕНИЕ

Комитет по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации 
Иркутского районного муниципального образования извещает о результатах проведенного аук-
циона 13.07.2021
№ 
лота

Наименование имущества Вид приобретае-
мого права

Цена, предло-
женная победи-
телем, руб

Победитель аук-
циона

1 земельный участок из земель на-
селенных пунктов Ширяевского 
муниципального образования, 
по адресу: Иркутская область, 
Иркутский район, д. Горяшина, 
ул. Элитхозная, 17 общей площа-
дью 26883 кв.м., с кадастровым 
номером 38:06:000000:6774 с 
разрешенным использованием – 
объекты начального и среднего 
общего образования

аренда 200000 аукцион признан 
несостоявшимся 
по причине пода-
чи только одной 
заявки на участие 
в аукционе

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута на земельном 
участке, согласно прилагаемой схеме. 

1.	  Орган, рассматривающий ходатайство об установлении публичного сервитута: админи-
страция Иркутского районного муниципального образования.

2.	 Цель установления публичного сервитута: ходатайство ОГУЭП «Облкоммунэнерго» для 
размещения объекта электросетевого хозяйства: ВЛ-0,4 кВ.

3.	 Публичный сервитут, площадью 198 кв.м, расположенный по адресу: Иркутская область, 
Иркутский район, п. Патроны, ул. Дачная. 

4.	  Ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и 
прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута, подать заявле-
ние об учете прав на земельные участки: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119а, этаж 
2, каб. 211, вторник, четверг с 08-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 12-48. Срок подачи заявлений об 
учете прав на земельные участки: 30 календарных дней со дня опубликования настоящего со-
общения.

5.	  Настоящее сообщение подлежит опубликованию в газете «Ангарские огни», размеще-
нию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркут-
ского районного муниципального образования www.irkraion.ru 

6.	 Публичный сервитут необходим для размещения объекта электросетевого хозяйства: 
ВЛ-0,4 кВ.

7.	 Выбор места размещения сооружения связи обусловлен технологическими требовани-
ями, экономической целесообразностью и минимально возможными пересечениями с земель-
ными участками, находящимися в частной собственности.

8.	 Описание местоположения границ публичного сервитута: схема расположения границ 
публичного сервитута приложение к настоящему сообщению.

И.о. председателя А.Н. Федченко

Приложение  1 
к постановлению администрации
Иркутского  районного муниципального 
Образования
от «___»_________2021 г     №________

СХЕМА РАСПОЛОЖЕНИЯ  ГРАНИЦ  ПУБЛИЧНОГО СЕРВИТУТА

Площадь испрашиваемого публичного сервитута в границах населенного пункта п. Патроны, на 
землях, собственность на которые не разграничена, расположенных в 38:06:141001, 198 кв. м.
Обозначение характерных то-
чек границ

Координаты, м
X Y

1 2 3
:ЗУ1 - -
н1 370839.79 3348490.88
н2 370821.10 3348515.83
н3 370814.33 3348524.96
н4 370798.26 3348549.79
н5 370794.53 3348555.54
н6 370792.43 3348554.18
н7 370796.16 3348548.43
н8 370812.27 3348523.54
н9 370819.10 3348514.34
н10 370837.79 3348489.38
н1 370839.79 3348490.88
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Система координат МСК-38, зона 3

Площадь, кв.м. Цель установления публичного сервитута
198 Для строительства ВЛ-0,4кВ

 � И З В Е Щ Е Н И Я

Извещение
Общество с ограниченной ответственностью «АКВАЭНЕРГОСТРОЙ», совместно с комитетом по 

управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского рай-
онного муниципального образования в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 23.11.1995 
№ 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», п. 1 ст. 7 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об 
охране окружающей среды», Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и 
иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации, утвержденным приказом 
Государственного комитета Российской Федерации по охране окружающей среды от 16.05.2000 
№ 372, положением об организации проведения общественных обсуждений объектов государ-
ственной экологической экспертизы на территории Иркутского района, утвержденным поста-
новлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 18.03.2015 
№ 1759, уведомляет о начале общественных обсуждений на этапе предоставления Технического 
задания на проведение оценки воздействия на окружающую среду материалов: Проектная до-
кументация «Реконструкция насосной возврата фильтрационных вод золоотвала с увеличением 
производительности и их повторным использованием в цикле станции».

Название и цель: Проектная документация «Реконструкция насосной возврата фильтрацион-
ных вод золоотвала с увеличением производительности и их повторным использованием в цикле 
станции», увеличение производительности и повторное использование фильтрационных вод в 
цикле станции.

Местоположение объекта: Иркутская область, Иркутский район, Марковское муниципальное 
образование – площадка действующего золоотвала участка Н-ИТЭЦ.

Наименование и адрес заказчика: заказчик -Общество с ограниченной ответственностью 
«Байкальская энергетическая компания», адрес: 664011, Иркутская обл., г. Иркутск, ул. Сухэ-Ба-
тора, 3.

Исполнитель работ по ОВОС: ООО «АКВАЭНЕРГОСТРОЙ», адрес: 197345, Санкт-Петербург, ул. 
Оптиков, д. 52, корп.1, офис 493, e-mail: info@aenes.ru

Срок проведения второго этапа оценки воздействия на окружающую среду: июнь 2021 года 
- август 2021 года.

Орган, ответственный за организацию общественного обсуждения: Комитет по управлению 
муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского районного муни-
ципального образования - структурное подразделение администрации Иркутского районного 
муниципального образования, 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119а, каб. 209 тел. 
8 (3952) 718-026, совместно с заказчиком или его представителем – ООО «АКВАЭНЕРГОСТРОЙ», 
адрес: адрес: 197345, Санкт-Петербург, ул. Оптиков, д. 52, корп.1, офис 493, e-mail: info@aenes.ru.

Предполагаемая форма общественных обсуждений: в форме слушаний.
Форма представления замечаний и предложений: письменная.
Сроки и место доступности проектной документации, включая раздел ОВОС по объекту: Про-

ектная документация «Реконструкция насосной возврата фильтрационных вод золоотвала с уве-
личением производительности и их повторным использованием в цикле станции» доступны для 
ознакомления и направления замечаний и предложений в рабочие дни с 15.07.2021 по 16.08.2021 
с 09:00 до 16:30 часов, обед с 12:00 до 13:00 часов от даты настоящей публикации до момента при-
нятия решения о реализации намечаемой деятельности по адресам:

1. 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119а, каб. 209, тел. 8 (3952) 718-026;
2. 664075, г. Иркутск, ул. Байкальская, д. 202, каб. 407, 8 (3952) 550-070;
3. 664528, Иркутская область, Иркутский район, р.п. Маркова, квартал Евгения Сичкарука, стр. 

1 (в здании администрации Марковского муниципального образования), тел. 8(3952) 493-325.
Общественные слушания состоятся 16.08.2021 (понедельник) в 16:30 Иркутского времени в 

Администрации Иркутского районного муниципального образования по адресу г. Иркутск, ул. 
Рабочего Штаба, дом 17 (2 этаж актовый зал).

Результатом общественных обсуждений будет утвержденная оценка воздействия на окружа-
ющую среду (ОВОС).

Извещение о проведении общественных обсуждений
ООО «ИркутскЭнергоПроект» совместно с администрацией Иркутского районного муници-

пального образования (в соответствии с Федеральным законом № 174-ФЗ «Об экологической 
экспертизе», Приказом Госкомэкологии РФ от 16.05.2000 № 372 «Об утверждении Положения 
об оценке воздействия намечаемой хозяйственной деятельности на окружающую среду в Рос-
сийской Федерации», Постановлением администрации Иркутского районного муниципального 
образования от 18.03.2015 № 1759 «Об утверждении Положения об организации проведения об-
щественных обсуждений объектов государственной экологической экспертизы на территории 
Иркутского района») уведомляют о начале общественных обсуждений на этапе представления 
первоначальной информации по объекту государственной экологической экспертизы: «Строи-
тельство ПС 35 кВ Пирс с установкой трансформаторов 2х10 МВА (прирост мощности 20 
МВА) с ВЛ 35 кВ от ПС 220 кВ Столбово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяженностью 
3 км.», а именно разработку технического задания по оценке воздействия на окружающую сре-
ду, входящего в состав предварительных материалов оценки воздействия на окружающую среду, 
технического задания на выполнение инженерных изысканий и технического задания на разра-
ботку проектной документации (далее - Технические задания).

Наименование, цель и месторасположение намечаемой деятельности: проектом «Стро-
ительство ПС 35 кВ Пирс с установкой трансформаторов 2х10 МВА (прирост мощности 20 
МВА) с ВЛ 35 кВ от ПС 220 кВ Столбово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяженностью 3 
км.» предусмотрено строительство ПС 35 кВ Пирс с подключением к действующей ВЛ 35 кВ Кар-
лук – Садоводство в районе с. Карлук для электроснабжения с. Карлук и жилой застройки участка 
с кадастровым № 38:06:111418:3065.

Наименование и адрес заказчика или его представителя: филиал ОАО «ИЭСК» «Восточ-
ные электрические сети», 664047, г. Иркутск, проезд Трудовой, 40. Разработчик проектной до-
кументации: ООО «ИркутскЭнергоПроект», 664056, г. Иркутск, ул. Безбокова, д.2, помещение 11. 

Примерные сроки проведения оценки воздействия на окружающую среду: июль - сен-
тябрь 2021 года.

Орган, ответственный за организацию общественного обсуждения: Комитет по управ-
лению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского районного 
муниципального образования, адрес: г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 119а, тел. 8 (3952) 718-
026, совместно с заказчиком или его представителем.

Предполагаемая форма общественных обсуждений: в форме слушаний.
Форма представления замечаний и предложений: письменная.
Сроки и место доступности технических заданий по объекту: «Строительство ПС 35 кВ 

Пирс с установкой трансформаторов 2х10 МВА (прирост мощности 20 МВА) с ВЛ 35 кВ от 
ПС 220 кВ Столбово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяженностью 3 км.» доступны для 
ознакомления и направления замечаний и предложений с даты настоящей публикации до мо-
мента принятия решения о реализации намечаемой деятельности в рабочие дни с 16.07.2021 по 
16.08.2021 с 09:00 до 15:00 часов (обед с 12:00 до 13:00 часов) по адресам: 

- 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 119а, каб.209;
- 664056, г. Иркутск, ул. Безбокова, д.2, помещение 11;
- 664530, Иркутская область, Иркутский район, д. Карлук, ул. Школьная, 1 «А» (в здании адми-

нистрации Карлукского муниципального образования).
Общественные обсуждения по объекту государственной экологической экспертизы: 

«Строительство ПС 35 кВ Пирс с установкой трансформаторов 2х10 МВА (прирост мощно-
сти 20 МВА) с ВЛ 35 кВ от ПС 220 кВ Столбово протяженностью 0,7 км, ВЛ 10 кВ протяжен-
ностью 3 км.» назначены на 16 августа 2021 г. в 15:00 часов в здании администрации Иркутского 
районного муниципального образования по адресу: г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 119а, 
каб.302 (3 этаж).

Результатом общественных обсуждений будет утверждение Технических заданий.

ИЗВЕЩЕНИЕ О МЕСТЕ И ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРОЕКТАМИ МЕЖЕВАНИЯ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ И ИХ СОГЛАСОВАНИИ

В соответствии со ст. 13.1 Федерального закона № 101-ФЗ от 24.07.2002 г. кадастровый инже-
нер Рыбко Ольга Викторовна, квалификационный аттестат от 28.06.2016 г. № 38-16-912, почтовый 
адрес: 664519, Иркутская область, Иркутский район, с. Смоленщина, переулок Майский, 12, тел. 
89643574014, e-mail: olga.rybko@bk.ru, извещает о согласовании проекта(ов) межевания на зе-
мельные участки выделяемые в счет доли в праве общей долевой собственности на земельный 
участок с кадастровым номером 38:06:000000:503, расположенный: Иркутская область, Иркут-
ский район, северо-восточная часть Иркутского района.

1. Проект межевания выполняется в отношении земельного участка площадью 8,5 га, распо-
ложенного: Иркутская область, Иркутский район, 3 км северо-западнее с. Никольск, поле «Ску-
лино».

2. Проекты межевания выполняется в отношении 3 (трех) земельных участков площадью 8,5 
га каждый (общая площадь 25,5 га), расположенного: Иркутская область, Иркутский район, Чере-
полосный участок №1, 9,3 км восточнее д. Верхний Кет, поле «Архирейка».

Заказчик работ: Администрация Никольского муниципального образования (юридический 
адрес: 664544, Иркутская область, Иркутский район, с. Никольск, пл. Советская, д. 27), контактный 
номер телефона +79248273115 

Ознакомиться с проектом межевания можно в течение 30 дней со дня опубликования извеще-
ния, в будние дни с 10.00 до 18.00 по адресу: 664009 Иркутская область, г. Иркутск, ул. Ширямова, 
10/7, офис 1.

При проведении согласования проекта межевания при себе иметь документ, подтверждаю-
щий личность, а также документы о правах на земельную долю.

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ, выделяемых в 
счет земельных долей земельных участков, принимаются по почтовому адресу кадастрового ин-
женера в течение 30 дней со дня публикации настоящего извещения.

При отсутствии возражений размеры и местоположение границ земельного участка считают-
ся согласованными.

Извещение
Руководствуясь ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 28 июля 2021 года в 14.00 

часов в помещении администрации Мамонского муниципального образования по адресу: с. Ма-
моны, ул. Садовая, 17 состоятся публичные слушания по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Иркутская область, Иркутский район, с.п. Мамонское муниципальное об-
разование, с. Мамоны, мкр. Западный, ул. Родниковая, 12.

Заказчик – Осоронов Ж.

Извещение
Руководствуясь ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 28 июля 2021 года в 14.00 

часов в помещении администрации Мамонского муниципального образования по адресу: с. Ма-
моны, ул. Садовая, 17 состоятся публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: Ир-
кутская область, Иркутский район, с. Мамоны, ул. Озерная, 9.

Заказчик – Алавердян А. В.


