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	Приложение 1
Утверждено распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО РАБОТНИКАМ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: sub_11]1. Комиссия  по установлению стажа работы, дающего право работникам на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия), является постоянно действующим органом в администрации Иркутского районного муниципального образования (далее - Администрация).
[bookmark: sub_12][bookmark: sub_13]2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.
3. Действие Положения распространяется на лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы (далее – Муниципальные служащие), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Работники) органов местного самоуправления Иркутского районного муниципального образования.
[bookmark: sub_200]II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

4. Задачами Комиссии являются:
[bookmark: sub_21]1) определение стажа муниципальной службы Муниципальным служащим, для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет и установления продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 
[bookmark: sub_22]2) определение стажа работы, дающего право Работникам на установление ежемесячной надбавки за выслугу, а так же возможности включения Работникам в стаж работы иных периодов, в совокупности не более пяти лет, в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы Работникам для исполнения обязанностей по замещаемой должности Работником.
[bookmark: sub_23]3) рассмотрение и разрешение в порядке, не противоречащем действующему законодательству, спорных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа.										4) определение стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет лицам, уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Иркутского районного муниципального образования.

[bookmark: sub_300]III. СОСТАВ КОМИССИИ

[bookmark: sub_31]5. Состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации в количестве 5 человек.
[bookmark: sub_32]6. Работой Комиссии руководит ее председатель.
[bookmark: sub_33]7. Председатель Комиссии:
1) ведет работу заседания Комиссии;
2) руководит деятельностью Комиссии;
3) подписывает служебную документацию в пределах полномочий Комиссии;
[bookmark: sub_35]8. Секретарь Комиссии:
1) принимает необходимые документы для заседания Комиссии;
2) уведомляет членов комиссии и приглашенных лиц о предстоящем заседании Комиссии;
3) осуществляет организационно-техническую работу по проведению заседания и оформлению документации по результатам работы Комиссии;
4) оформляет протоколы заседания Комиссии;
5) обеспечивает сохранность документации;
6) дает разъяснения по принимаемым Комиссией решениям.
        9. В случае отсутствия члена состава Комиссии его полномочия делегируются замещающему его должность на момент заседания Комиссии лицу.
[bookmark: sub_400]IV. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ

[bookmark: sub_41]10. Организационной формой деятельности Комиссии являются заседания, созываемые по мере поступления материалов на рассмотрение.
[bookmark: sub_42]11. Заседания Комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов Комиссии.
[bookmark: sub_43]12. Члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.
[bookmark: sub_44]13. Решение принимается простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании и оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить свое мнение в письменном виде, которое обязательно приобщается к протоколу заседания.
[bookmark: sub_45]14. Материалы об установлении стажа работы, представленные в Комиссию, рассматриваются в течение 30 календарных дней после подачи заявления.
[bookmark: sub_46]15. Комиссия имеет право запрашивать у Муниципальных служащих (Работников) и в кадровых службах необходимую информацию и документы, подтверждающие стаж.
[bookmark: sub_47]16. Секретарь Комиссии в течении 3 рабочих дней с даты подписания протокола готовит и направляет на подпись Мэру Иркутского района распоряжение по установлению стажа и возникновению у Муниципального служащего (Работника) права на увеличение надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
Протокол об установлении стажа, а также распоряжение об установлении надбавки за выслугу лет, об определении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет приобщаются к личному делу Муниципального служащего (Работника). 
Распоряжение об установлении надбавки за выслугу лет направляется в управление учёта и исполнения сметы Администрации.
Протоколы, а также другие документы, послужившие основанием для вопроса об исчислении стажа, хранятся в управлении кадровой политики Администрации.
[bookmark: sub_48]17. Решение комиссии может быть обжаловано Муниципальным служащим (Работником) Мэру Иркутского района.

[bookmark: sub_500][bookmark: sub_51]V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

18. Споры по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Заместитель Мэра района – руководитель 
аппарата администрации                                                                К.Н. Барановский
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СОСТАВ
КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО РАБОТНИКАМ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


	первый заместитель Мэра района
	председатель Комиссии;


	заместитель Мэра района – руководитель аппарата администрации

	
заместитель председателя Комиссии;

	консультант по кадровой работе управления кадровой политики
	
секретарь Комиссии.

	
Члены Комиссии:

начальник правового управления;
заместитель председателя комитета – начальник отдела трудовых отношений комитета по муниципальному финансовому контролю.

	


  
Заместитель Мэра района – руководитель 
аппарата администрации                                                                К.Н. Барановский









	
	Приложение 3
Утвержден распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования
От 22.01.2020 № 5
[bookmark: _GoBack]



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В КОМИССИЮ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ (РАБОТНИКАМ) НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
[bookmark: sub_91]
1. При поступлении на муниципальную службу, для определения стажа муниципальной службы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет и установления продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, Муниципальный служащий вправе подать в Комиссию заявление по установлению стажа муниципальной службы на имя председателя Комиссии.
2. При приеме на работу на должность не являющуюся должностью муниципальной службы, для определения стажа работы, дающего право Работнику на установление ежемесячной надбавки за выслугу, а так же возможности включения Работнику в стаж работы иных периодов, в совокупности не более пяти лет, в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы Работнику для исполнения обязанностей по замещаемой должности,  Работник вправе подать в Комиссию заявление по установлению стажа на имя председателя Комиссии.
[bookmark: sub_92]3. Для определения стажа муниципальной службы, дающего право для назначения пенсии за выслугу лет лицам, уволенным с муниципальной службы, гражданин подает в Комиссию заявление по установлению стажа муниципальной службы на имя Мэра Иркутского районного муниципального образования по форме, установленной Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы».
[bookmark: sub_93]4. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.
Документами, в соответствии с законодательством, подтверждающими периоды работы, являются:
[bookmark: sub_931]1) трудовая книжка Муниципального служащего (Работника) (основной документ);
[bookmark: sub_932]2) справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из распоряжений (приказов) - в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности;
[bookmark: sub_933]3) военный билет в подтверждение стажа военной службы;
[bookmark: sub_934]4) должностная инструкция, трудовой договор или документ, подтверждающий, что опыт работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, период которой предполагается к включению в стаж, необходимы Работнику для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.


Заместитель Мэра района – руководитель 
аппарата администрации	                             К.Н. Барановский













