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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Положение) разработано на основе Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».
2. Положение создано в целях обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в администрации Иркутского районного муниципального образования с учетом раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».
3. Положение устанавливает цели и принципы функционирования и последовательного совершенствования СУОТ, а также порядок проведения наиболее значимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда в администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – администрации Иркутского района).
4. Действие Положения распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях администрации Иркутского района.
5. Требования Положения обязательны для всех муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Иркутского района (далее – работники), и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях администрации Иркутского района.

II. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

6. Основные направления политики в области охраны труда администрации Иркутского района:
1) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
2) соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;
3) проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
4) содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
5) профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;
6) расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
7) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
8) установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
9) обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями.
7. Для реализации политики в области охраны труда администрация Иркутского района обязуется:
1) соблюдать требования федерального, регионального законодательства в области охраны труда;
2) проводить оценку условий труда для выявления неблагоприятных условий и факторов;
3) обеспечивать условия работы, способствующие сохранению здоровья всех работников, посредством сведения к минимуму производственных рисков, которые могут привести к появлению травматизма или возникновению профессиональных заболеваний;
4) разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии процедуры идентификации опасностей, оценки рисков и необходимые меры защиты от рисков;
5) организовывать проведение медицинских осмотров;
6) применять оборудование, обеспечивающее безопасность труда;
7) взаимодействовать с работниками при разработке локальной документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы управления охраны труда;
8) осуществлять проверки условий труда рабочих мест для контроля соответствия законодательным и иным нормативным требованиям в области охраны труда;
9) обеспечивать компетентность персонала в области охраны труда;
10) осуществлять информационный обмен с внешними заинтересованными сторонами по вопросам охраны труда;
11) постоянно совершенствовать используемую СУОТ.

III. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

8. Основные цели в области охраны труда в администрации Иркутского района:
1) сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
2) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
3) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
4) совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению условий, охраны здоровья работников
9. Цели в области охраны труда диктуются политикой в области охраны труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных в разделе V настоящего Положения.

IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

10. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами администрации Иркутского района осуществляется с использованием уровней управления.
11. Уровни управления охраной труда:
1) уровень структурного подразделения;
2) уровень администрации Иркутского района в целом.
12.  Распределение обязанностей в области охраны труда между должностными лицами администрации Иркутского района приводится в пунктах 13 – 16 настоящего Положения.
13. Мэр Иркутского района: 
1) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
2) обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
3) обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
4) организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
5) организует безопасную эксплуатацию зданий;
6) принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
7) обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
8) руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между руководителями структурных подразделений и отделом управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю;
9) обеспечивает комплектование отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю квалифицированными специалистами;
10) организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
11) обеспечивает соблюдение порядка обучения по охране труда работников, установленного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;
12) допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
13) организует проведение специальной оценки условий труда;
14) организует управление профессиональными рисками;
15) организует контроль за состоянием условий и охраны труда;
16) осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
17) обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
18) принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
19) организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
20) по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.
14. Работник:
1) соблюдает требования охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины, выполнение указаний непосредственного руководителя;
2) проходит медицинские осмотры по направлению работодателя;
3) проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим на производстве;
4) содержит в чистоте свое рабочее место;
5) перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;
6) следит за исправностью оборудования на своем рабочем месте;
7) проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность средств коллективной защиты, состояние проходов,  лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;
8) о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
9) извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;
10) принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
15.  Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю:
1) обеспечивает функционирование СУОТ;
2) осуществляет руководство организационной работой по охране труда в администрации Иркутского района, координируют работу структурных подразделений администрации Иркутского района;
3) организует размещение в доступных местах наглядных пособий для проведения подготовки по охране труда;
4) осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;
5) контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий в администрации Иркутского района;
6) осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
7) осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;
8) участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
9) участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
10) участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
11) участвует в управлении профессиональными рисками;
12) организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях администрации Иркутского района;
13) организует проведение периодических медицинских осмотров работников;
14) дает предписания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
15) участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечают и осуществляют мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролируют их выполнение.
16.  Руководитель структурного подразделения:
1) обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении администрации Иркутского района;
2) обеспечивает функционирование СУОТ;
3) несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;
4) обеспечивает своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников структурного подразделения;
5) организует проведение подготовки по охране труда;
6) обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;
7) участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
8) участвует в организации управления профессиональными рисками;
9) участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;
10) принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении аварийных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
11) своевременно информирует работодателя об несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;
12) обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, предписаний работников отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю;
13) приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;
14) обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;
15) при несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.

V. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

17.  Для достижения целей в области охраны труда в администрации Иркутского района предусмотрены следующие процедуры:
1) подготовка работников по охране труда;
2) организация и проведение оценки условий труда;
3) управление профессиональными рисками;
4) организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников;
5) информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
6) обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.
18.  Порядок организации и проведения процедуры подготовки работников по охране труда приведен в пунктах 19 – 38 Положения.
19. Подготовка работников по охране труда проводится в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29. 
20. Все принимаемые на работу лица, а также командированные  работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений, проходящие  производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности администрации Иркутского района, проходят вводный инструктаж. 
21. Вводный инструктаж проводят работники отдела управления охраны труда комитета по муниципальному финансовому контролю по программе вводного инструктажа, утвержденной распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования от 10.04.2018 № 36 «Об утверждении программ инструктажей по охране труда, программы обучения по охране труда для руководителей и специалистов». 
22. Кроме вводного инструктажа по охране труда, с работниками  проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
23. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель структурного подразделения.
24. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:
1) со всеми вновь принятыми работниками;
2) с работниками, переведенными из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
3) с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику, и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
25. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте для руководителей и специалистов, утвержденной распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования от 10.04.2018 № 36 «Об утверждении программ инструктажей по охране труда, программы обучения по охране труда для руководителей и специалистов» в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов администрации Иркутского района, инструкций по охране труда.
26. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 24 настоящего Порядка, не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте для руководителей и специалистов, разработанной для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
27. Внеплановый инструктаж проводится:
1) при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
2) при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;
3) при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);
4) по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
5) при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);
6) по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
28.  Целевой инструктаж проводится при проведении в администрации Иркутского района массовых мероприятий.
29. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
30. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей, с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
31. Обучению и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники.
32. Работники проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
33. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
1) при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
2) при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
3) при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);
4) по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Иркутской области в области охраны труда, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
5) после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками администрации Иркутского района требований нормативных правовых актов по охране труда;
6) при перерыве в работе в данной должности более одного года.
34. Обучение и проверка знаний требований охраны труда Мэра, первого заместителя Мэра, заместителя Мэра, заместителя Мэра – руководителя аппарата, членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда, работников отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю проводится обучающими организациями, при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.
35. Обучение по охране труда работников администрации Иркутского района, кроме указанных в п. 34 Положения, проводится работниками  отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов, утвержденной распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования от 10.04.2018 № 36 «Об утверждении программ инструктажей по охране труда, программы обучения по охране труда для руководителей и специалистов». 
36. В процессе обучения по охране труда  работникам проводятся собеседования, индивидуальные или групповые консультации, используются элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, а также дистанционное обучение.
37. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования от 10.04.2018 № 35 «О создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда» создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.
38. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются протоколом по форме согласно приложению № 1 к Порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29.
39. Порядок организации и проведения процедуры проведения оценки условий труда приведен в пунктах 40 – 56 Положения. 
40.  Проведение специальной оценки условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 23.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
41. Специальная оценка условий труда проводится один раз в пять лет.
42.  Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях:
1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований Федерального закона от 23.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» или государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации;
3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;
7) наличие мотивированных предложений выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.
43.  Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в подпунктах 1 и 3 пункта 42 настоящего Положения, и в течение шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в подпунктах 2, 4 – 7 настоящего Положения.
44. Проведение специальной оценки условий труда в отношении условий труда муниципальных служащих регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области о муниципальной службе.
45. Распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования от 20.11.2018 № 137 «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» создана комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия).
46. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда.
47. Специальная оценка условий труда проводится совместно администрацией Иркутского района и организацией, соответствующей требованиям:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
48. Комиссия совместно с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, разрабатывает и утверждает график проведения специальной оценки условий труда.
49.  Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией.
50. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, проводит исследования (испытания) и измерение вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах и относит условия труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
51. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям п. 47 Положения;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения);
6) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
8) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
52. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии.
53. Комиссия составляет и отправляет  в государственную инспекцию труда по Иркутской области в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах декларацию о соответствии условий труда нормативным требованиям.
54.  Администрация Иркутского района организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.
55.  Администрация Иркутского района в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда уведомляет об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направляет в её адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.
56.  Администрация Иркутского района с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных размещает на своем официальном сайте www.irkraion.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сводные данные о результатах  проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
57. Порядок организации и проведения процедуры управления профессиональными рисками приведен в пунктах 58 – 66 Положения.
58. Управление профессиональными рисками включает в себя порядок реализации следующих мероприятий:
1) выявление опасностей;
2) оценка уровней профессиональных рисков;
3) снижение уровней профессиональных рисков.
59.  В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, администрация Иркутского района, исходя из специфики своей деятельности, рассматривает:
1) механические опасности:
· опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
· опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;
2) электрические опасности:
· опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
· опасность поражения электростатическим током;
3)  опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
· опасность психических нагрузок, стрессов;
· опасность перенапряжения зрительного анализатора;
4)  опасности, связанные с воздействием световой среды:
· опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
· опасность повышенной яркости света;
· опасность пониженной контрастности;
5) опасности, связанные с организационными недостатками:
· опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
· опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
· опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;
6) опасности пожара:
· опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов при пожаре;
· опасность воздействия открытого пламени;
· опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий;
7) опасности транспорта:
· опасность наезда на человека;
· опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
8) опасности насилия:
· опасность насилия от враждебно настроенных работников;
· опасность насилия от третьих лиц.
60.  Основой для идентификации опасностей и определения уровня профессиональных рисков служат результаты специальной оценки условий труда и контроля состояния рабочих мест.
61.  Порядок оценки уровня профессиональных рисков:
1) определение перечня профессий и рабочих мест, которые необходимо оценить;
2) определение количества работников, занятых на той или иной должности на конкретном рабочем месте;
3) определение регулярно производимых работником операций и их частоты;
4) выявление опасностей (рисков) для каждой такой операции;
5) определение количества опасных операций;
6) определение возможности устранения рисков или тяжести их последствий;
7) расчет и анализ рисков.
62.  Специальная оценка условий труда является одной из форм оценки профессионального риска. Уровень риска в зависимости от класса условий труда приведен в Таблице 1.

Таблица 1 – Уровень риска в зависимости от класса условий труда
	Условное обозначение уровня риска
	Название 
уровня риска (качественный показатель)
	Характеристика условий труда, соответствующих данному уровню риска

	1
	2
	3

	R1
	Минимальный риск

	Оптимальные условия труда (класс 1). Вредные и опасные факторы на рабочем месте отсутствуют, маловероятно получение даже микротравмы (несчастного случая без потери трудоспособности)

	R2
	Низкий 
риск
	Допустимые условия труда (класс 2). Вредные факторы на рабочем месте не превышают гигиенических нормативов (ПДК, ПДУ), опасные факторы надежно закрыты, может возникнуть только микротравма

	R3
	Умеренный риск
	Вредные условия труда (классы 3.1, 3.2). Вредные факторы на рабочем месте превышают ПДК (ПДУ), присутствуют опасные факторы с возможным возникновением легкого несчастного случая

	R4
	Высокий 
риск
	Особо вредные условия труда (классы 3.3, 3.4). Вредные факторы на рабочем месте значительно превышают ПДК (ПДУ), присутствуют опасные факторы (ситуации) с высокой вероятностью несчастного случая с тяжелым исходом

	R5
	Сверхвысокий риск
	Опасные условия труда (класс 4). Вредные факторы на рабочем месте превышают нормативы настолько, что могут привести к острому отравлению, присутствуют опасные факторы (ситуации) с высокой вероятностью группового несчастного случая или случая со смертельным исходом


63. Во всех случаях, когда возникает опасная ситуация с уровнем риска R3 и более, применяется коррекция риска – снижение вероятности воздействия опасности или тяжести последствий опасных событий за счет безотлагательных мер, включающих в себя: предупреждение об опасности (плакаты, знаки безопасности, сигнальные ограждения и др.), применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) и предотвращение развития опасной ситуации (снижение нагрузки, приостановка работ до устранения угрозы и др.).
64.  В зависимости от уровня рисков, определяющих значимость замечаний (текущих несоответствий), выявленных при контроле, предусматриваются следующие оперативные действия по управлению рисками:
1) сверхвысокий риск (уровень R5, недопустимый) – работа (эксплуатация технического устройства, объекта) приостанавливается и не разрешается до тех пор, пока не будут выяснены причины опасности и приняты меры по снижению (коррекции) риска до допустимого уровня. В срочном порядке разрабатываются и реализуются меры по устранению причин повторного возникновения риска;
2) высокий риск (уровень R4, недопустимый) – режим работы (эксплуатации технического устройства, объекта) снижается настолько, чтобы обеспечить экстренное реагирование на развитие опасной ситуации, вплоть до приостановки производственного процесса. Незамедлительно принимаются меры по снижению (коррекции) риска до допустимого уровня. Работа выполняется при жестком контроле установленных требований безопасности, в том числе предусмотренных действующими законодательными и нормативными документами. В приоритетном порядке разрабатываются и реализуются мероприятия для снижения риска с привлечением материальных и людских ресурсов;
3) умеренный риск (уровень R3, допустимый) – принимаются меры по снижению риска до низкого уровня, однако затраты на профилактические мероприятия ограничиваются объемом средств, выделенных на производство продукции и эксплуатацию технических устройств, объектов. Действия по снижению риска внедряются в запланированный промежуток времени. Работы выполняются при регулярном контроле установленных требований безопасности. В тех случаях, когда риск данного уровня связан с возможным причинением вреда для многочисленной группы работников, разрабатываются улучшенные методы управления риском;
4) низкий риск (уровень R2, допустимый) – дополнительных действий не требуется, контроль необходим для отслеживания функционирования существующих процессов и поддержания рисков на низком уровне; 
5) минимальный риск (уровень R1)  – действия заключаются в соблюдении элементарных правил эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений. 
65.  Процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению.
66.  К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
1) исключение опасной работы (процедуры);
2) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
3) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;
4) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
5) страхование профессионального риска.
67. Порядок организации и проведения процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников приведен в пунктах 68 – 71 Положения.
68. Для организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников при поступлении на работу в администрацию Иркутского района проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 
69. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) работников проводятся в целях:
1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;
5) предупреждения несчастных случаев на производстве.
70. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», администрация Иркутского района:
1) утверждает список контингентов работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра;
2) составляет поименный список работников, подлежащих прохождению  периодического осмотра;
3) организует прохождение работниками предварительного и периодического осмотра в медицинской организации, имеющей право на проведение предварительных и периодических осмотров. 
71. С целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» администрация Иркутского района:
1) составляет поименный список муниципальных служащих;
2) организует ежегодное прохождение муниципальными служащими диспансеризации в медицинской организации, имеющей право на проведение диспансеризации. 
72. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях осуществляется в форме:
1) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
2) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
3) проведения совещаний, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
4) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на сайте Иркутского районного муниципального образования (www.irkraion.ru).
73. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников осуществляется посредством следующих мероприятий:
1) [bookmark: sub_1441]обеспечение рационального использования рабочего времени;
2) [bookmark: sub_1441][bookmark: sub_1444]обеспечение технологических перерывов для отдыха работников.
[bookmark: sub_1427][bookmark: sub_1427]
VI. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

74. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда, Мэром района утверждается План мероприятий по охране труда (далее - План).
75. [bookmark: sub_1052]Подготовку Плана осуществляет отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю с привлечением к данной работе заинтересованных лиц (руководителей структурных подразделений). План составляется на календарный год.
76. В Плане отражаются:
1) [bookmark: sub_1522]общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
2) [bookmark: sub_1522][bookmark: sub_1524]сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
3) [bookmark: sub_1524][bookmark: sub_1525]ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
4) [bookmark: sub_1525][bookmark: sub_1526]источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

VII. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

77. Основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:
1) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выполнения работ работником, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров;
3) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, плана мероприятий по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения нового оборудования;
4) контроль эффективности функционирования СУОТ.
78. В рамках функционирования СУОТ осуществляется административно-общественный двухступенчатый контроль по охране труда.
1) Первую ступень контроля осуществляют ежедневно руководители структурных подразделений за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемого в процессе трудовой деятельности оборудования.
2) Вторую ступень контроля осуществляют работники отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю и уполномоченный представитель трудового коллектива за выполнением мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий и оборудования на соответствие требованиям безопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, проведение инструктажей по охране труда), соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда не реже одного раза в полугодие.
79. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются отделом управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю в форме акта.
80. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

[bookmark: _Toc469434140]VIII. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

81. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ Мэр Иркутского района устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников.
82. При планировании улучшения функционирования СУОТ начальник отдела управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
1) степень достижения целей в области охраны труда;
2) способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики в области охраны труда;
3) эффективность действий, намеченных администрацией Иркутского района по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
4) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц  в области охраны труда, перераспределение ресурсов (при необходимости);
5) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
 
[bookmark: _Toc469434141]IX. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ
[bookmark: _Toc469434141]И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
 
83. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Мэр Иркутского района устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
84. При установлении порядка действий при возникновении аварии учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
1) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
2) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
3) невозобновление работы в условиях аварии;
4) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи  с ними;
5) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
6) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
85. Результаты реагирования на аварии оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
86. При расследовании несчастных случаев на производстве (при повреждении здоровья работников с временной утратой трудоспособности или необходимости перевода на другую работу) Мэр Иркутского района руководствуется следующими нормативными актами: 
1) трудовой кодекс Российской Федерации, статьи 227-231; 
2) постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»; 
3) приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
87. О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя, который обязан:
1) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его (с сопровождающим) в медицинскую организацию;
2) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
3) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению других чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схему, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
4) немедленно проинформировать Мэра Иркутского района, а в случае тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом также родственников пострадавшего; 
88. Мэр Иркутского района при несчастном случае:
1)  незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек;
2) обеспечивает работу комиссии и своевременное расследование несчастного случая в соответствии с установленным порядком;
3) обеспечивает выполнение мероприятий по результатам расследования происшествия.
89. Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю при несчастном случае организует:
1) формирование конкретного состава комиссии по расследованию, подготовку проекта соответствующего распоряжения;
2) при групповом несчастном случае (2 человека и более), тяжелом или смертельном несчастном случае подготовку извещения в соответствующие инстанции, согласование состава комиссии, информирование членов комиссии;
3) письменный запрос в лечебное учреждение (по месту нахождения пострадавшего) на медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья пострадавшего, о характере полученных повреждений и органе, подвергшемся повреждению;
4) регистрацию, учет, хранение актов о несчастных случаях и материалов расследования;
5) контроль выполнения мероприятий по результатам расследований.
90.  Пострадавший работник, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим. 
91.  Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней.
92.  Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
93.  Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
94.  При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений сроки, указанные в пунктах 91, 92, 93  могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.
95.  При расследовании несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия; лиц, допустивших нарушения требований охраны труда; получает необходимую информацию от должностных лиц и по возможности объяснения от пострадавшего.
96.  На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. 
97.  По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в трех экземплярах.
98.  Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве организует выдачу одного экземпляра акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет в администрации Иркутского района. Третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляются в филиал № 1 Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
99. Профессиональные заболевания расследуются в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.
100. В течение 10 дней с даты получения извещения из Центра профпатологии об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания распоряжением администрация Иркутского района образует комиссию по расследованию профессионального заболевания.
101. По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания.
102. Администрация Иркутского района в месячный срок после завершения расследования на основании акта о случае профессионального заболевания издает распоряжение о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.
103. Акт о случае профессионального заболевания составляется в 3-х  дневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, администрации Иркутского района, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и филиала № 1 Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.
104. Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в администрации Иркутского района.
105. Материалы расследования несчастных случаев, акты формы Н-1, акты  о случаях профессиональных заболеваний служат источником информации для разработки предупредительных мер по снижению уровня профессиональных рисков.
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106. В целях информационного обеспечения СУОТ, соответствующей регистрации событий в области охраны труда должно быть обеспечено:
1) применение общих требований к делопроизводству и обращению документов в администрации Иркутского района;
2) наличие и актуализация комплекта нормативных правовых актов по охране труда;
3) наличие и актуализация информационно-справочных электронных ресурсов и систем (Интернет, справочной правовой системы  КонсультантПлюс).
107. Подготовку проектов локальных нормативных актов по вопросам СУОТ обеспечивают отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю и руководители структурных подразделений администрации Иркутского района.
108. Локальные нормативные акты (положения, программы, инструкции и др.) утверждаются распоряжением администрации Иркутского района.
109. Перечень документации системы управления охраной труда в администрации Иркутского района указан в Таблице 2.


Таблица 2 – Перечень документации СУОТ
	№ п/п
	Наименование документации
	Структурное подразделение, ответственное за разработку и актуализацию документа

	1
	2
	3

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Управление кадровой политики

	2
	Положение о системе управления охраной труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	3
	Перечень нормативных правовых актов по охране труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	4
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	5
	Положение об отделе управления охраной труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	6
	Должностные инструкции работников отдела управления охраной труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	7
	Программа вводного инструктажа
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	8
	Журнал регистрации вводного инструктажа 
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	9
	Программа первичного инструктажа на рабочем месте 
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	10
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	Руководители структурных подразделений

	11
	Перечень инструкций по охране труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	12
	Инструкции по охране труда
	Руководители структурных подразделений совместно с отделом управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	13
	Журнал учета инструкций по охране труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	14
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	15
	Распоряжение о составе комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	16
	Программа обучения по охране труда для руководителей и специалистов
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	17
	Протоколы проверки знаний требований охраны труда работников
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	18
	Распоряжение о составе комиссии по проведению специальной оценке условий труда
	 Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю



Окончание таблицы 2
	1
	2
	3

	19
	Список контингентов работников, подлежащих предварительным и периодическим осмотрам
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	20
	Поименный список работников, подлежащих предварительным и периодическим осмотрам
	Управление кадровой политики совместно с отделом управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	21
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю

	22
	Материалы расследования несчастных случаев
	 Отдел управления охраной труда комитета по муниципальному финансовому контролю



110. Перечень документации СУОТ может изменяться (дополняться, актуализироваться) в рабочем порядке, в том числе с изменением ответственных за разработку и актуализацию.


Председатель
комитета по муниципальному 
финансовому контролю		                   				М.И. Булатова


