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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «_05__»___12__________ 2018 г.




                              №_546
Об утверждении Положения о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования
В соответствии со  статьями 129, 133, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 15, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 28.06.2011 № 3396 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учредителем которых является Иркутское районное муниципальное образование, отличной от единой тарифной сетки», постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 21.12.2011 № 6636 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования», Территориальным отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образовательных организациях, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования, на 2016 - 2019 годы (зарегистрировано министерством труда и занятости Иркутской области 01.12.2016 № 317), руководствуясь статьями 39, 45, 46, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования, администрация Иркутского районного муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить Положение о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений
дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни», разместить на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.irkraion.ru.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра.

Мэр района                                                                                                Л.П.Фролов           

                                                                                                  Приложение

утверждено 

постановлением администрации

Иркутского районного 

муниципального образования

от _05.12.2018_____ № __546_____

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования
1. Настоящее Положение о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования (далее – Положение), устанавливает порядок определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Иркутского районного муниципального образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования (далее – Учреждение, руководитель Учреждения).

2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором (дополнительным соглашением), устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (далее - размер кратного отношения), и составляет:

1) от 1,5 до 3 размеров указанной средней заработной платы - для муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования детей Иркутского районного муниципального образования;
2) от 1 до 3 размеров указанной средней заработной платы - для муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования.
3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждения, утверждается правовым актом администрации Иркутского районного муниципального образования.
4. Размер кратного отношения для установления должностного оклада руководителя Учреждения определяется на основании критериев эффективности деятельности руководителей Учреждений по балльной системе.
5. Критерии эффективности деятельности руководителей Учреждений устанавливаются для:

1) муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования (приложение 1 к настоящему Положению);

2)  муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования (приложение 2 к настоящему Положению).
6. Руководители Учреждений в срок до 20 декабря отчетного года представляют в отдел культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Отдел культуры) сведения о выполнении критериев эффективности деятельности руководителей Учреждений за отчетный год (далее – сведения) по форме приложений 1, 2 к настоящему Положению.
7. Отдел культуры в срок до 25 декабря отчетного года проверяет достоверность сведений и направляет их в комиссию по оценке деятельности руководителей Учреждения (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается правовым актом администрации Иркутского районного муниципального образования, подготовку которого, согласование и передачу на подписание Мэру Иркутского района осуществляет Отдел культуры. 

В состав комиссии входит нечетное число членов, осуществляющих свою деятельность на безвозмездной основе.

Комиссия формируется из сотрудников администрации Иркутского районного муниципального образования, а так же по согласованию - председателя Иркутской районной организации общественной организации - Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Работа комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание комиссии председатель комиссии (при его отсутствии - заместитель председателя комиссии).

Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии более половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии (при его отсутствии - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.

8. Комиссия рассматривает представленную информацию и принимает решение об установлении размера кратного отношения в срок до 30 декабря отчетного года.
9. К протоколу прилагаются таблицы оценки выполнения критериев эффективности деятельности руководителей Учреждений по форме приложения 3 к настоящему Положению.

10. На основании протокола комиссии в срок до 20 января года, следующего за отчетным, Отдел культуры обеспечивает передачу протокола комиссии в управление кадровой политики администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – управление кадровой политики) с целью подготовки, согласования и передачи на подписание Мэру Иркутского района распоряжения администрации Иркутского районного муниципального образования об установлении размера кратного отношения на текущий год.

11. Муниципальное казенное учреждение  Иркутского районного муниципального образования «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» в срок до 25 января  года, следующего за отчетным:
1)  на основании распоряжения администрации Иркутского районного муниципального образования, указанного в пункте 10 настоящего Положения, и данных о размере средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляет расчет размера должностного оклада руководителя Учреждения на текущий год;
2) направляет информацию о размерах должностных окладов руководителей Учреждений на текущий год в управление кадровой политики.

12. Управление кадровой политики в срок до 30 января года, следующего за отчетным, обеспечивает подготовку и подписание дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями Учреждений.
13. Применение установленного размера кратного отношения для расчета заработной платы руководителей Учреждений осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями Учреждений:

а) с 1 апреля текущего года - в случае изменения заработной платы руководителя Учреждения в сторону уменьшения;

б) с 1 января текущего года - в случае сохранения размера заработной платы либо изменения размера заработной платы руководителя Учреждения в сторону увеличения.

14. Вновь назначаемым руководителям Учреждений устанавливается размер кратного отношения не менее 1,5. 
Изменение должностных окладов руководителей Учреждений осуществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на должность.

15. Должностной оклад руководителя вновь созданного Учреждения    устанавливается    в    размере,    не    превышающем    должностного    оклада
руководителя Учреждения, аналогичного по основным показателям деятельности. 
Первый заместитель Мэра района                                                               И.В. Жук
	
	Приложение 1

к Положению о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека»  Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования, утвержденному постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования

 «_05____»___12_______2018___№_546_____


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

руководителей муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования детей Иркутского районного муниципального образования, для определения размеров кратного отношения для установления должностных окладов руководителей
_________________________________________________
(наименование Учреждения)
за _________ год
	№ п/п
	Наименование критериев
	Оценка в баллах в зависимости от выполнения
	Источник информации о выполнении
	Количество набранных баллов*
	Примечание

	1
	Наличие филиалов (структурных подразделений, дополнительных адресов реализации программ дополнительного образования) в Учреждении
	3 балла
	Отчет руководителя с приложением  выписки из Устава
	
	

	2
	Удаленность Учреждения от районного центра (км)
	10 - 30 - 1 балл

31 – 50 - 2 балла

свыше 50 - 3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	3
	Штатная численность работников (шт. ед.)
	до 20 - 1 балл

21 - 30 - 2 балла

свыше 30 - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением  копий штатного расписания, тарификационного списка 
	
	

	4
	Контингент учащихся (чел.)
	40 - 50 - 1 балл

51 - 100 - 2 балла

101 - 150 - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением   утвержденного списка
	
	

	5
	Укомплектованность Учреждения преподавательскими кадрами: нагрузка на основного преподавателя не более 1,5 ставок (%)
	90 - 100 - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением  тарификационного списка  
	
	

	6
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя Учреждения: отсутствие дисциплинарных взысканий, докладных
	3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	7
	Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг (число опрошенных должно составлять не менее 50%) (%)
	80 - 84 - 1 балл

85 - 89 - 2 балла
90 и выше - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением свода анкетирования
	
	

	8
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе: отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и работников на деятельность руководящего состава Учреждения
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	9
	Исполнение плана мероприятий по энергосбережению
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	10
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса: отсутствие несчастных случаев, выполнение требований безопасности, установленных действующим законодательством (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов)
	3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	11
	Наличие позитивных материалов в средствах массовой информации о деятельности Учреждения
	на федеральном уровне - 3 балла

на региональном уровне (не менее 2 статей) - 2 балла

на муниципальном уровне (не менее 4 статей) - 1 балл
(при наличии материалов на нескольких уровнях учитывается один более высокий уровень)
	Отчет руководителя с приложением копий материалов, скрин-шота сайта
	
	

	12
	Информационная открытость Учреждения: создан и систематически актуализируется сайт Учреждения
	2 балла
	Отчет руководителя с приложением скрин-шота сайта
	
	

	13
	Осуществление Учреждением инновационной деятельности: наличие проектов, новых форм мероприятий, выпуск методических разработок и др. (виды)
	1 - 3 - 3 балла

свыше 3 - 5 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	14
	Эффективное участие Учреждения (учащихся, преподавателей) в конкурсах, фестивалях, проводимых органами управления культуры и образования (призовые места)
	В очных мероприятиях:

на российском или международном уровне:

1 - 2 - 5 баллов
свыше 2 – 10 баллов
на региональном уровне: 

1 - 2 - 3 балла

свыше 2 – 7 баллов
на муниципальном уровне:

1 - 2 - 1 балла

свыше 2 – 2 баллов
В заочных мероприятиях:
на российском или международном уровне:
1 - 10 - 1 балл
свыше 10 – 2 балла
на региональном уровне: 

1 - 10 – 0,5 балла

свыше 10 – 1 баллов
(при наличии участия в нескольких уровнях мероприятий учитывается победа высшего уровня)
	Отчет руководителя с приложением копий дипломов, грамот
	
	

	15
	Проведение Учреждением массовых мероприятий в муниципальном поселении (ед.)
	3 - 6 - 2 балла

7 - 12 - 3 балла

свыше 12 - 5 баллов
	Отчет руководителя с приложением отзывов, благодарственных писем
	
	

	16
	Проведение Учреждением гастролей (ед.)
	3 - 6 - 2 балла

7 - 12 - 3 балла

свыше 12 - 5 баллов
	Отчет руководителя с приложением отзывов, благодарственных писем
	
	

	17
	Участие Учреждения в районных мероприятиях (участий)
	1 - 3 - 1 балл

4 - 6 -
2 балла

7 и выше - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением отзывов, благодарственных писем
	
	

	18
	Участие Учреждения в проектах, программах (без получения субсидий) (ед.)
	1 - 2 - 1 балл

3 и выше - 2 балла
	Отчет руководителя с приложением документов, подтверждающих участие 
	
	

	19
	Получение Учреждением грантов (субсидий) (ед.)
	1 - 2 - 2 балла
3 и выше - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением документов, подтверждающих получение грантов (субсидий)
	
	

	20
	Эффективное участие Учреждения, (преподавателей) в конкурсах профессионального мастерства
	победители и призеры:

 на международном, российском, региональном уровне - 3 балла

на районном уровне - 2 балла
	Отчет руководителя с приложением сертификатов, грамот, дипломов
	
	

	21
	Оказание в Учреждении платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	 2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	22
	Соблюдение действующего законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждения: отсутствие фактов нарушения, выявленных в ходе контрольных мероприятий
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	23
	Уровень квалификации работников: доля работников, имеющих квалификационную категорию (%)
	20 - 40 - 1 балл

41 - 70  - 2 балла

71 - 100 - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением расстановки кадров
	
	

	24
	Доля педагогических и руководящих работников Учреждения, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников (%)
	50 - 70 - 1 балл

71 - 80 - 2 балла

81 - 100 - 3 балла
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	25
	Доля молодых специалистов (до 35 лет) в общей численности специалистов Учреждения (%)
	10 - 20 - 1 балл

21 - 30 - 2 балла

свыше 30 - 3 балла
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	26
	Административный управленческий стаж руководителя Учреждения (годы)
	от 3 включительно до 5 - 1 балл

от 5 включительно до 8 - 2 балла

от 8 включительно до 15 - 3 балла

15 включительно и свыше - 5 балла
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	27
	Наличие у руководителя Учреждения государственных наград, звания Почетный работник РФ, Почетной грамоты РФ, благодарности РФ
	3 балла
	Отчет руководителя  с приложением копий подтверждающих документов
	
	

	28
	Сохранность контингента воспитанников: отсутствие отчисленных по неуважительным причинам 
	1 балл
	Отчет руководителя
	
	

	29
	Количество стипендиатов Мэра Иркутского района (чел.)
	1 - 1 балл

2 - 3 - 2 балла

4 - 8 - 3 балла
	Отчет руководителя  с приложением копий распоряжений о выдаче стипендий Мэра
	
	

	30
	Наличие выпускников Учреждения, продолживших обучение в профессиональном образовательном учреждении соответствующего направления 
	1 балл 
	Отчет руководителя с приложением копий справок об обучении
	
	

	31
	Развитие и укрепление связей Учреждения: наличие договоров о сотрудничестве (ед.)
	2 - 1 балл

3 - 4 - 2 балла

5 и более - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением копий договоров
	
	

	
	ИТОГО баллов
	100
	
	**
	


* Заполняется руководителем Учреждения и представляется в Отдел культуры.
** Фактически набранное количество баллов по всем критериям.
	Количество баллов
	Размер кратного отношения к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу 

	                        0-50
	1,5

	50-53
	1,6

	54-56
	1,7

	57-59
	1,8

	60-63
	1,9

	64-66
	2,0

	67-69
	2,1

	70-73
	2,2

	74-76
	2,3

	77-79
	2,4

	80-83
	2,5

	84-86
	2,6

	87-89
	2,7

	90-93
	2,8

	94-96
	2,9

	97-100
	3,0


	
	Приложение 2
к Положению о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека»  Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования, утвержденному постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования

 «_05____»___12_______2018__№__546____


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования, для определения размера кратного отношения для установления должностного оклада руководителя
_________________________________________________
(наименование Учреждения)
за _________ год

	№ п/п
	Наименование критериев
	Оценка в баллах в зависимости от выполнения
	Источник информации о выполнении
	Количество набранных баллов*
	Примечание

	1
	Наличие филиалов (структурных подразделений, дополнительных адресов ведения деятельности) в Учреждении
	3 балла
	Отчет руководителя с приложением  выписки из Устава
	
	

	2
	Удаленность Учреждения от районного центра (км)
	10 - 30 - 1 балл

31 – 50 - 2 балла

свыше 50 - 3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	3
	Штатная численность работников (шт. ед.)
	до 20 - 1 балл

21 - 30 - 2 балла

свыше 30 - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением  штатного расписания 
	
	

	4
	Укомплектованность Учреждения профессиональными кадрами (%)
	90 – 100 – 3 балла
	Отчет руководителя с приложением  штатного расписания
	
	

	5
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя Учреждения: отсутствие дисциплинарных взысканий, докладных
	3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	6
	Удовлетворенность посетителей качеством предоставляемых услуг (%)
	80 - 84 - 1 балл

85 - 89 - 2 балла
90 и выше - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением свода анкетирования
	
	

	7
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе: отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудовых отношений, отсутствие обоснованных жалоб и обращений посетителей и работников на деятельность руководящего состава Учреждения
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	8
	Исполнение плана мероприятий по энергосбережению
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	9
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности в Учреждении: отсутствие несчастных случаев, выполнение требований безопасности, установленных действующим законодательством
	3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	10
	Информационная открытость Учреждения: создан и систематически актуализируется сайт Учреждения
	2 балла
	Отчет руководителя с приложением скрин-шота сайта
	
	

	11
	Наличие позитивных материалов в средствах массовой информации о деятельности Учреждения
	на федеральном уровне - 3 балла

на региональном уровне (не менее 2 статей) - 2 балла

на муниципальном уровне (не менее 4 статей) - 1 балл
(при наличии материалов на нескольких уровнях учитывается один более высокий уровень)
	Отчет руководителя с приложением копий материалов, скрин-шота сайта
	
	

	12
	Осуществление Учреждением инновационной деятельности: наличие проектов, новых форм мероприятий, выпуск методических разработок и др. (виды)
	1 - 3 - 3 балла

свыше 3 - 5 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	13
	Эффективное участие Учреждения (читателей, сотрудников) в конкурсах, фестивалях, проводимых органами управления культуры и образования (призовые места)
	В очных мероприятиях:

на российском или международном уровне:

1 - 2 - 5 баллов
свыше 2 – 10 баллов
на региональном уровне: 

1 - 2 - 3 балла

свыше 2 – 7 баллов
на муниципальном уровне:

1 - 2 - 1 балла

свыше 2 - 2 балла
В заочных мероприятиях:
на российском или международном уровне:
1 - 10 - 1 балл
свыше 10 – 2 балла
на региональном уровне: 

1 - 10 – 0,5 балла

свыше 10 – 1 баллов
(при наличии участия в нескольких уровнях мероприятий учитывается победа высшего уровня)
	Отчет руководителя с приложением копий дипломов, грамот 
	
	

	14
	Проведение Учреждением массовых мероприятий в муниципальном поселении (ед.)
	3 - 6 - 2 балла

7 - 12 - 3 балла

свыше 12 - 5 баллов
	Отчет руководителя с приложением отзывов, благодарственных писем
	
	

	15
	Проведение Учреждением выездных мероприятий (ед.)
	3 - 6 - 2 балла

7 - 12 - 3 балла

свыше 12 - 5 баллов
	Отчет руководителя с приложением отзывов, благодарственных писем
	
	

	16
	Участие Учреждения в проектах, программах (без получения субсидий) (ед.)
	1 - 2 - 1 балл

3 и выше - 2 балла
	Отчет руководителя с приложением документов, подтверждающих участие 
	
	

	17
	Получение Учреждением грантов (субсидий) (ед.)
	1 - 2 - 2 балла 
3 и выше - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением документов, подтверждающих получение грантов (субсидий)
	
	

	18
	Эффективное участие Учреждения, (специалистов) в конкурсах профессионального мастерства
	победители и призеры:

 на международном, российском, региональном уровне - 3 балла

на районном уровне - 2 балла
	Отчет руководителя с приложением сертификатов, грамот, дипломов
	
	

	19
	Оказание в Учреждении платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	20
	Соблюдение действующего законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждения: отсутствие фактов нарушения, выявленных в ходе контрольных мероприятий
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	21
	Доля специалистов и руководящих работников Учреждения, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов и руководящих работников (%)
	50 - 70 - 1 балл

71 - 80 - 2 балла

81 - 100 - 3 балла
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	22
	Доля молодых специалистов (до 35 лет) в общей численности специалистов Учреждения (%)
	10 - 20 - 1 балл

21 - 30 - 2 балла

свыше 30 - 3 балла
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	23
	Административный управленческий стаж руководителя Учреждения (годы)
	от 3 до 5 включительно - 1 балл

от 5 до 8 включительно - 2 балла

от 8 до 15 включительно - 3 балла

 15 включительно и свыше 15- 5 баллов
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	24
	Наличие у руководителя Учреждения государственных наград, звания Почетный работник РФ, Почетной грамоты РФ, благодарности РФ
	3 балла
	Отчет руководителя  с приложением копий подтверждающих документов
	
	

	25
	Количество новых поступлений в  библиотечный фонд (ед.)
	300 - 700 - 3 балла
свыше 700 – 5 баллов
	Отчет руководителя  
	
	

	26
	Развитие и укрепление связей Учреждения: наличие договоров о сотрудничестве (ед.)
	2 - 1 балл

3 - 4 - 2 балла

5 и более - 3 балла
	Отчет руководителя с приложением копий договоров
	
	

	
	ИТОГО баллов
	91
	
	**
	


* Заполняется руководителем Учреждения и представляется в Отдел культуры.

** Фактически набранное количество баллов по всем критериям.

	Количество баллов
	Размер кратного отношения к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу 

	0-50
	1

	50-52
	1,1

	53-54
	1,2

	55-56
	1,3

	57-58
	1,4

	59-60
	1,5

	61-62
	1,6

	63-64
	1,7

	65-66
	1,8

	67-68
	1,9

	69-70
	2,0

	71-72
	2,1

	73-74
	2,2

	75-76
	2,3

	77-78
	2,4

	79-80
	2,5

	81-82
	2,6

	83-84
	2,7

	85-86
	2,8

	87-88
	2,9

	89-91
	3,0


	
	Приложение 3
к Положению о порядке определения размера кратного отношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека»  Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования, утвержденному постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования

                          «_05____»__12________2018_№__546____


ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

_________________________________________________
(наименование Учреждения)
за _________ год

	№ п/п
	Наименование критериев
	Оценка в баллах

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	Итого баллов
	

	Размер кратного отношения
	


