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Подпрограмма 
«Повышение эффективности муниципального управления в Иркутском районном муниципальном образовании» на 2018 – 2023 годы

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы      
	Муниципальная программа Иркутского районного муниципального образования «Организация муниципального управления в Иркутском районном муниципальном образовании» на 2018 - 2023 годы

	Наименование подпрограммы 
	[bookmark: _GoBack]Подпрограмма«Повышение эффективности муниципального управления в Иркутском районном муниципальном образовании» на 2018 – 2023 годы (далее – подпрограмма)

	Соисполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы
	Организационно-контрольное управление администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – администрация района)

	Участники подпрограммы
	Организационно-контрольное управление администрации района
Управление кадровой политики администрации района
Комитет по муниципальному финансовому контролю администрации района

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципального управления в Иркутском районном муниципальном образовании

	Задачи подпрограммы
	1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Мэра района и администрации района
2. Кадровое обеспечение деятельности администрации района
3.Обеспечение соблюдения трудового законодательства в администрации района
4. Освещение деятельности администрации района в средствах массовой информации

	Сроки реализации подпрограммы
	2018 - 2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы 
	1. Своевременная и качественная организация мероприятий с участием Мэра района и подготовка поздравлений, поощрений от имени Мэра района
2. Количество работников администрации района, повысивших квалификацию 
3. Доля рабочих мест, охваченных специальной оценкой условий труда (СОУТ), к общему количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ в администрации района
4. Доля обученных руководителей и специалистов в администрации района от общего количества, подлежащих обучению
5. Удельный вес среднесписочной численности работников организаций, участвующих в конкурсе «Лучшая организация работ  по охране труда в Иркутском районе»
6. Количество информационных материалов о деятельности администрации района в СМИ

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	2018-2023г.г. Всего –65 422,78 тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –65 422,78 тыс.руб.
2018 г. Всего –10 915,73 тыс.руб., в т.ч.:
- местный бюджет –10915,73  тыс.руб.
2019 г. Всего –10906,41 тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –10906,41 тыс.руб.
2020 г. Всего –10900,16 тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –10900,16 тыс.руб.
2021 г. Всего –10900,16 тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –10900,16 тыс.руб.
2022 г. Всего –10900,16  тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –10900,16 тыс.руб.
2023 г. Всего –10900,16 тыс.руб., в т.ч.:
	- местный бюджет –10900,16 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализацииподпрограммы
	1. Своевременная организация мероприятий с участием Мэра района и подготовка поздравлений, поощрений от имени Мэра района до 2023 года – 100% от потребности
2. Количество работников администрации района, повысивших квалификацию- 100% от потребности 
3. Доля рабочих мест, охваченных специальной оценкой условий труда (СОУТ), к общему количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ – 100%
4. Доля обученных руководителей и специалистов в администрации района от общего количества, подлежащих обучению – 100%
5. Удельный вес среднесписочной численности работников организаций, участвующих в конкурсе «Лучшая организация работ  по охране труда в Иркутском районе»  - 21%
6. Количество информационных материалов о деятельности администрации района в СМИ к 2023 году возрастет до 57. 




2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	
Целью подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления в Иркутском районном муниципальном образовании.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. организационно-техническое обеспечение деятельности Мэра района и администрации района;
2. кадровое обеспечение деятельности администрации района;
3. обеспечение соблюдения трудового законодательства  в администрации района;
4. освещение деятельности администрации района в средствах массовой информации.
Срок реализации подпрограммы рассчитан на период 2018 - 2023 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Значения целевых показателей

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значения целевых показателей
	
	

	
	
	
Ед.изм
	
2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	Задача 1. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
Мэра района и администрации района

	1.1.
	Отношение количества фактически проведенных мероприятий с участием Мэра района к количеству запланированных 
	%
	
100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
100

	1.2.
	Своевременное приобретение бланков наград и открыток, качественная подготовка поздравлений, поощрений от имени Мэра района
	%
	
100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
100

	Задача 2.Кадровое обеспечение деятельности администрации района

	2.1. 
	Количество работников администрации района, повысивших квалификацию
	

%
от потребности
	

100
	100
	100
	100
	100
	100
	


100
	


100

	2.2.
	Обеспечение гарантий (прав), предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами района муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и иным лицам 
	


%
от потребности
	


100
	
100

	100
	100
	100
	100
	


100
	


100

	Задача 3. Обеспечение соблюдения трудового законодательства в администрации района

	3.1.
	Доля рабочих мест, охваченных специальной оценкой условий труда (СОУТ), к общему количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ в администрации района
	% от потребности
	0
	0
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100

	3.2.
	Доля обученных руководителей и специалистов в администрации района от общего количества, подлежащих обучению
	% от потребности
	100
	100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	3.3.
	Удельный вес среднесписочной численности работников организаций, участвующих в конкурсе «Лучшая организация работ  по охране труда в Иркутском районе»
	% от ср-сп. численности
	19
	19
	

19
	

20
	

20
	

20
	

20
	

21

	Задача 4.Освещение деятельности администрации района в средствах массовой информации

	4.1.
	Количество информационных материалов о деятельности администрации района в СМИ на возмездной основе
	ед.
	14
	16
	51
	53
	54
	55
	56
	57

	4.2.
	Общее количество публикаций о деятельности администрации района в СМИ на возмездной и безвозмездной основе 
	ед.
	167
	250
	301
	303
	304
	305
	306
	307



4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Источниками финансирования реализации мероприятий подпрограммы являются средства местного бюджета. Подпрограмма не координируется с областными и государственными программами для привлечения средств областного и федерального бюджетов.
Общий объем расходов на реализацию подпрограммы составляет 65422,78 тыс.рублей.

	Период реализации подпрограммы 

	Объем финансирования, тыс. руб. 


	
	Финансовыесредства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ

	2018-2023г.г.
	65422,78
	0
	0
	65422,78

	2018 г.
	10915,73
	0
	0
	10915,73

	2019 г.
	10906,41
	0
	0
	10906,41

	2020 г.
	10900,16
	0
	0
	10900,16

	2021 г.
	10900,16
	0
	0
	10900,16

	2022 г.
	10900,16
	0
	0
	10900,16

	2023 г.
	10900,16
	0
	0
	10900,16



 Принятые сокращения: ФБ – средства федерального бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства местного бюджета.
