Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением мэра района

от «__»_________ 2009г. №_______

ОДОБРЕНО:
Комиссией по борьбе с коррупцией на территории ИРМО
Протокол от 1 июля 2009 г. №4 

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования к совершению коррупционных правонарушений

Настоящий Порядок уведомления разработан во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента РФ от 19.05.2008 N 815 "О мерах по противодействию коррупции", "Национального плана противодействия коррупции" (утв. Президентом РФ от 31.07.2008 N Пр-1568) и содержит требования к содержанию и форме обращений, порядку их подачи, регистрации и рассмотрения.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.2. Под коррупционными правонарушениями, в рамках настоящего Порядка, подразумеваются действия лиц, рассматриваемые действующим федеральным и областным законодательством как коррупционные правонарушения и(или) преступления, равно как и иные действия, нарушающие нормы действующего законодательства (правовые акты ИРМО) и осуществляемые в интересах конкретного лица или группы лиц.

1.3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

1.4. Не следует уведомлять представителя нанимателя (работодателя) только в случае, когда по фактам, ставшим известными муниципальным служащим, уже проведена или проводится проверка.

2. УВЕДОМЛЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

2.1. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих ИРМО к совершению коррупционных правонарушений осуществляется в форме письменного заявления.
2.2. Представителем нанимателя (работодателя), в рамках настоящего Порядка, является назначенное распоряжением мэра Иркутского районного муниципального образования лицо, а в случае отсутствия указанного распоряжения, или утвержденного лица – лично мэр. 

2.3. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в следующих случаях:

2.3.1. при наличии факта обращения в целях склонения его лично к совершению коррупционного правонарушения;

2.3.2. при наличии факта обращения в целях склонения иного муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

2.3.3. при наличии факта совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
2.3.4. при наличии факта непредставления сведений, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, когда перечень лиц и необходимость предоставления ими указанных сведений предусмотрен действующим федеральным и областным законодательством;

2.3.5. в иных, предусмотренных действующим федеральным и областным законодательством случаях. 

2.4. Письменное заявление (уведомление) о фактах, изложенных в пункте 2.3. настоящего порядка должно содержать в себе следующие сведения:

2.4.1. лицо, на имя которого направляется заявление;
2.4.2. сведения о лице, подающем заявление: фамилия имя отчество, место работы и занимаемая должность, адрес места жительства (фактический и указанный в паспорте, если они различаются), дата рождения, контактный телефон;
2.4.3. время и место склонения муниципальных служащих ИРМО к совершению коррупционных правонарушений (или их совершение);
2.4.4.  указание на лицо (группу лиц) осуществлявшее склонение муниципальных служащих ИРМО к совершению коррупционных правонарушений (или участвующих в их совершении);

2.4.5. указание лиц, в интересах которых осуществлялось склонение муниципальных служащих ИРМО к совершению коррупционных правонарушений (или их совершение);

2.4.6. краткое содержание события с изложением конкретных фактов в хронологическом порядке;

2.4.7. иные важные, по мнению заявителя, сведения имеющие существенное значение для изучения обстоятельств дела.
2.5. В случаях, если заявления содержит иные, не указанные в пункте 2.3. настоящего Порядка сведения, оно не может быть принято, как уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих ИРМО к совершению коррупционных правонарушений.
2.6. В случае отсутствия в письменном заявлении сведений, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Порядка, указанное заявление не рассматривается. 

2.7. Лицо, подавшее письменное заявление находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И РАССМОТРЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЯ
3.1. Представитель нанимателя (работодателя) лично принимает у муниципального служащего письменное заявление и ставит на его втором экземпляре (копия) дату получения, фамилию, имя, отчество получившего лица и его подпись. 
3.2. Заявление регистрируется в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования к совершению коррупционных правонарушений. После регистрации заявления оно не подлежит отзыву лицом, его подавшим.

3.3. Представитель нанимателя (работодателя) в четырнадцатидневный срок обязан провести предварительную проверку по фактам, изложенным в заявлении, взять письменные и иные объяснения с лиц, указанных в заявлении, обобщить и подготовить материалы для доклада на комиссии по борьбе с коррупцией на территории Иркутского районного муниципального образования.

3.4. В случае невозможности получения каких-либо сведений, представитель нанимателя (работодателя), обращается к мэру Иркутского района для назначения служебного расследования для осуществления действий, указанных в пункте 3.2. настоящего Порядка.
3.5. Представитель нанимателя (работодателя), по согласованию с секретарем комиссии по борьбе с коррупцией на территории Иркутского районного муниципального образования, может вызвать на заседание комиссии лиц, являющихся фигурантами по делу.
3.6. После доклада представителя нанимателя (работодателя) и изучения всех материалов дела, комиссия по борьбе с коррупцией на территории Иркутского районного муниципального образования может принять одно из следующих решений:

3.6.1. привлечь виновных лиц к дисциплинарной ответственности;
3.6.2. отправить материалы предварительной проверки и заседания комиссии по борьбе с коррупцией в органы внутренних дел и прокуратуры для дальнейшей проверки;
3.6.3. признать лицо невиновным в совершении коррупционного правонарушения;

3.6.4. принять иные меры, необходимые для полного и объективного разрешения сложившейся ситуации.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОРЯДКА

4.1. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2.3. настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4.2. Предоставление муниципальным служащим заведомо ложных и (или) искаженных сведений о фактах и событиях, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4.3. Представитель нанимателя (работодателя) в случае пропуска срока, установленного пунктом 3.3. и (или) невыполнения указанных в разделе 3 действий, привлекается к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения.
4.4. За невыполнение настоящего Порядка лица могут быть привлечены к ответственности, предусмотренной федеральным и областным законодательством, правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.
Мэр Иркутского района 







    И.В. Наумов
