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	Приложение 2
к постановлению администрации Иркутского районного муниципального образования
[bookmark: _GoBack]от _02.04.2021_________________________№__170______________

«Приложение 2
к Положению о целевых показателях эффективности работы и условиях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования, находящихся в ведении отдела культуры, физической культуры и спорта Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования, утвержденному постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования
           «__12__»___11______2018__ №_511_______



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования, его руководителя для стимулирования руководителя по итогам отчетного месяца
_________________________________________________
(наименование Учреждения)
за _________ месяц_______ года

	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах в зависимости от выполнения 
	Источник информации о выполнении 
	Количество набранных баллов
	Примечание 

	1
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя Учреждения: отсутствие дисциплинарных взысканий, докладных
	                             2 балла                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	Отчет руководителя
	
	

	2
	Наличие позитивных материалов в средствах массовой информации о деятельности Учреждения (печатные СМИ)
	на федеральном уровне - 10 баллов
на региональном уровне - 5 баллов
на муниципальном уровне - 1 балл
(при наличии материалов на нескольких уровнях учитывается один более высокий уровень)
	Отчет руководителя с приложением копий материалов, скрин-шота сайта
	
	

	3
	Наличие позитивных материалов на аккаунтах учреждения в социальной сети интернет (Инстаграм, Вконтакте, Одноклассники, Ютуб и др.)
	5 баллов
	Отчет руководителя с приложением скрин-шота актуальных публикаций аккаунта
	
	

	4
	Своевременное и качественное представление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и другое): отсутствие докладных
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	5
	Количество посещений пользователей библиотеки (ед.) 
	свыше 1500 -	3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	6
	Количество зарегистрированных пользователей библиотеки (чел.)
	свыше 250 -  3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	7
	Количество оказанных консультаций, выданных справок пользователей (ед.)
	свыше 75 - 3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	8
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (ед.)
	свыше 150 - 3 балла
	Отчет руководителя
	
	

	9
	Повышение профессионального потенциала руководителя, специалистов Учреждения (курсы повышения квалификации, курсы переподготовки)
	на российском, международном уровне – 10 баллов
на региональном уровне - 3 балла

(учитывается один более высокий уровень)
	Отчет руководителя с приложением копий документов, подтверждающих участие
	
	

	10
	
Эффективное участие Учреждения (специалистов, руководителя) в конкурсах, фестивалях, проводимых органами управления культуры, другими государственными структурами





	Победа в очных мероприятиях:
на международном, федеральном уровне – 10 баллов
на региональном уровне – 5 баллов

 (при наличии участия в нескольких уровнях мероприятий учитывается победа высшего уровня)
	Отчет руководителя с приложением копий дипломов, грамот
	
	

	11
	Инновационная деятельность руководителя и специалистов Учреждения в рамках нацпроекта «Культура»
	10 баллов
	Отчет руководителя с приложением копий документов, подтверждающих инновационную деятельность
	
	

	12
	Деятельность Учреждения в режиме экспериментальной площадки в рамках нацпроекта «Культура»
	на федеральном уровне – 10 баллов
на региональном уровне – 5 баллов

	Отчет руководителя с приложением документа, подтверждающего режим экспериментальной площадки
	
	

	13
	Удовлетворенность посетителей качеством предоставляемых услуг (число опрошенных должно составлять не менее 50%) (%)
	90 и выше - 1 балл
	Отчет руководителя с приложением свода анкетирования
	
	

	14
	Информационная открытость Учреждения: поддержка сайта в актуальном состоянии в соответствии с приказом Минкультуры России от 20.02.2015 № 277
	5 баллов
	Отчет руководителя с приложением скрин-шота сайта
	
	

	15
	Организация деятельности Учреждения при возникновении важных заданий, срочных, непредвиденных работ (внеплановый ремонт, капитальный ремонт, строительство, переезд, устранение аварийной ситуации и др.)
	15 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	16
	Оказание в Учреждении платных услуг  и иной приносящий доход деятельности
	Объем средств: 
От 6000 руб. и выше – 6  баллов 
От 3000 руб. до 5999 руб. – 3 балла

От 1000 руб.  до 2999 руб. – 1 балл

	Отчет руководителя
	
	

	17
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе: отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудовых отношений, отсутствие обоснованных жалоб и обращений посетителей и работников на деятельность руководящего состава Учреждения
	2 балла
	Отчет руководителя
	
	

	ИТОГО баллов
	100
	
	**
	



Секретарь комиссии ______________________________
Дата ______________________

** Фактически набранное количество баллов по всем показателям.»





