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                                                                                                  Приложение

утверждено постановлением 
администрации   Иркутского 
районного   муниципального  

образования

от ______ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения размера кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального  казенного учреждения дополнительного образования Иркутского района «Детско-юношеская спортивная школа», находящихся в ведении отдела развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения Иркутского районного муниципального образования
1. Настоящее Положение о порядке определения размера кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального  казенного учреждения дополнительного образования Иркутского района «Детско-юношеская спортивная школа», находящегося в ведении отдела развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения Иркутского районного муниципального образования (далее – Положение), устанавливает порядок определения размера кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального  казенного учреждения дополнительного образования Иркутского района «Детско-юношеская спортивная школа», к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им муниципального казенного учреждения Иркутского районного муниципального образования (далее – Учреждение, руководитель Учреждения).

2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором (дополнительным соглашением), устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (далее - размер кратного отношения), и составляет от 1,5 до 3 размеров указанной средней заработной платы - для муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования детей и взрослых Иркутского районного муниципального образования.
3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждения, утверждается правовым актом администрации Иркутского районного муниципального образования.
4. Размер кратного отношения для установления должностного оклада руководителя Учреждения определяется на основании критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения по балльной системе согласно приложению 1 к настоящему Положению.
5. Критерии эффективности деятельности руководителя Учреждения устанавливаются, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
6. Руководитель Учреждения в срок до 20 декабря отчетного года представляет в отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Отдел спорта) сведения о выполнении критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный год (далее – сведения) по форме приложения 3 к настоящему Положению.
7. Отдел спорта в срок до 25 декабря отчетного года проверяет достоверность сведений и направляет их в комиссию по оценке деятельности руководителя Учреждения (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается правовым актом администрации Иркутского районного муниципального образования, подготовку которого, согласование и передачу на подписание Мэру Иркутского района осуществляет Отдел спорта. 

В состав комиссии входит нечетное число членов, осуществляющих свою деятельность на безвозмездной основе.

Комиссия формируется из сотрудников администрации Иркутского районного муниципального образования, а так же по согласованию в неё входит председатель Иркутской районной организации общественной организации - Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Работа комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание комиссии председатель комиссии (при его отсутствии - заместитель председателя комиссии).

Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии более половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии (при его отсутствии - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.

8. Комиссия рассматривает представленную информацию и принимает решение об установлении размера кратного отношения в срок до 30 декабря отчетного года.
9. К протоколу прилагаются таблицы оценки выполнения критериев эффективности  деятельности руководителя  Учреждения  по форме приложения 2 к настоящему Положению.

10. На основании протокола комиссии в срок до 20 января года, следующего за отчетным, Отдел спорта обеспечивает передачу протокола комиссии в управление кадровой политики администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – управление кадровой политики) с целью подготовки, согласования и передачи на подписание Мэру Иркутского района распоряжения администрации Иркутского районного муниципального образования об установлении размера кратного отношения на текущий год.

11. Управление учета и исполнения сметы администрации  Иркутского районного муниципального образования  в срок до 25 января  года, следующего за отчетным:
1)  на основании распоряжения администрации Иркутского районного муниципального образования, указанного в пункте 10 настоящего Положения, и данных о размере средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляет расчет размера должностного оклада руководителя Учреждения на текущий год;
2) направляет информацию о размере должностного оклада руководителя Учреждения на текущий год в управление кадровой политики.

12. Управление кадровой политики в срок до 30 января года, следующего за отчетным, обеспечивает подготовку и подписание дополнительного соглашения к трудовому договору с руководителем Учреждения.
13. Применение установленного размера кратного отношения должностного оклада для расчета заработной платы руководителя Учреждения осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовому договору с руководителем Учреждения:

а) с 1 апреля текущего года - в случае изменения заработной платы руководителя Учреждения в сторону уменьшения;

б) с 1 января текущего года - в случае сохранения размера заработной платы либо изменения размера заработной платы руководителя Учреждения в сторону увеличения.

14. Вновь назначаемому руководителю Учреждения устанавливается размер кратного отношения 1,5. 

Изменение должностного оклада руководителя Учреждения осуществляется  не  ранее  чем через 1 год с момента назначения на  должность. и             
Первый заместитель  Мэра района                                                              И.В. Жук

