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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «23» 04. 2019 г.









№ 187
О проведении ежегодного конкурса и утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший фельдшерско-акушерский пункт Иркутского районного муниципального образования»

В целях повышения эффективности деятельности государственных медицинских организаций, оказывающих первичную доврачебную медицинскую помощь, повышения качества и доступности медицинской помощи сельскому населению Иркутского района, распространения передовых форм и методов работы, повышения престижа медицинских работников, в рамках реализации мероприятия «Конкурс на лучший фельдшерско-акушерский пункт» муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 01.12.2017 № 573 «Об утверждении муниципальной программы Иркутского районного муниципального образования «Обеспечение безопасности, профилактика правонарушений, социально-негативных явлений и социально значимых заболеваний на территории Иркутского районного муниципального образования» на 2018-2023 годы», руководствуясь ст. 39, 45, 54 Устава Иркутского районного муниципального образования, администрация Иркутского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Проводить конкурс «Лучший фельдшерско-акушерский пункт» (далее - ежегодный Конкурс) среди фельдшерско-акушерских пунктов (далее - ФАП), оказывающих первичную доврачебную медицинскую помощь в Иркутском районе, ежегодно.
2. Утвердить:
1) положение о проведении ежегодного Конкурса (приложение 1);
2) состав конкурсной комиссии по подведению итогов ежегодного Конкурса (приложение 2);
3) график проведения ежегодного Конкурса (приложение 3).
3. Рекомендовать Главному врачу областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Иркутская районная больница» (далее - ОГБУЗ «Иркутская районная больница»): 





1) организовать участие  ФАПов,  входящих  в  состав  ОГБУЗ  «Иркутская 
районная больница», в ежегодном Конкурсе в соответствии с Положением и Графиком проведения ежегодного Конкурса, утвержденными пунктами 3 и 4 настоящего постановления;
2) организовать работу по обеспечению информированности населения о проведении ежегодного Конкурса путем размещения информации в ОГБУЗ «Иркутская районная больница» и ее структурных подразделениях, а так же на сайтах медицинских организаций, расположенных на территории Иркутского района.
4. Комитету по финансам администрации Иркутского районного муниципального образования ежегодно предусматривать в районном бюджете расходы, связанные с финансированием проведения ежегодного Конкурса.  
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни» и разместить в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя  Мэра района.
Мэр района                                                                                               Л.П. Фролов
	
	Приложение 2 
утвержден 
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального образования 
от ______________   №____



СОСТАВ КОНКУРСНОЙ
 КОМИССИИ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ФЕЛЬДШЕРСКО – АКУШЕРСКИЙ ПУНКТ»
	Председатель Комитета по социальной политике администрации Иркутского  районного муниципального образования

	председатель Комиссии; 

	Заместитель председателя Комитета по социальной политике администрации Иркутского  районного муниципального образования
	заместитель председателя Комиссии;

	главный специалист отдела по развитию социальной сферы и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования 
	секретарь комиссии. 
 

	Члены комиссии:

	

	главный врач ОГБУЗ «Иркутская районная больница» (по согласованию); 

	

	заместитель главного врача по медицинской части ОГБУЗ «Иркутская районная больница» (по согласованию);

	

	начальник отдела по связям с общественностью Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования;  
	

	представитель общественной организации (по согласованию). 
	



Первый заместитель Мэра района                                                               И.В. Жук
	
	Приложение 1 
утверждено
постановлением администрации 
Иркутского районного муниципального образования 
от ______________  №____


ПОЛОЖЕНИЕ
 О ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ ФЕЛЬДШЕРСКО – АКУШЕРСКИЙ ПУНКТ»
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет условия, порядок и правила организации и проведения Конкурса «Лучший фельдшерско-акушерский пункт» по определению лучших фельдшерско-акушерских пунктов (далее - ФАП).
2. Конкурс «Лучший фельдшерско-акушерский пункт» (далее – ежегодный Конкурс)  проводится  ежегодно в целях организации и совершенствования деятельности ФАП.
3. Организатором ежегодного Конкурса является администрация Иркутского районного муниципального образования (далее - администрация).
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И УЧАСТНИКИ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА
4. Цель ежегодного Конкурса - выявление лучшего ФАП, использующего наиболее эффективные формы организации работы по обеспечению качества и доступности медицинской помощи населению Иркутского района.
5. Задачи ежегодного Конкурса:

1) мотивация сотрудников медицинских организаций к повышению качества оказания медицинской помощи населению, доброжелательного отношения к пациентам;
2) повышение уровня медицинского обслуживания населения Иркутского района;
3) формирование положительного имиджа медицинских работников;
4) реализация здоровой конкуренции между медицинскими организациями при оказании медицинской помощи населению Иркутского района;
5) распространение передовых форм и методов работы среди медицинских организаций района.
6. Участниками ежегодного Конкурса являются ФАПы, входящие в состав ОГБУЗ «Иркутская районная больница».
7. Основные принципы участия в Конкурсе:
1) открытость и гласность;
2) объективность и доступность информации об участниках ежегодного Конкурса. 
8. Информация об участниках ежегодного Конкурса публикуется в газете «Ангарские огни» и размещается в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА
9. Главный врач ОГБУЗ «Иркутская районная больница» назначает лицо, ответственное за организацию работы по участию в ежегодном Конкурсе, которое:
1) в срок до 1 августа текущего года направляет в Комитет по социальной политике администрации заявки на участие по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
2) в срок до 1 сентября текущего года размещает информацию о проведении ежегодного Конкурса на официальном сайте и информационных стендах медицинских организаций, расположенных на территории Иркутского района;
3) обеспечивает возможность проведения анкетирования;
4) в срок до 10 октября текущего года подготавливает и предоставляет секретарю конкурсной Комиссии по проведению ежегодного Конкурса (далее – конкурсная Комиссия) отчет о результатах деятельности ФАП за 9 месяцев текущего года, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению, фотографии внешнего вида и помещения ФАП, заполненные анкеты по форме приложения 3 к настоящему Положению (не менее 30 шт.).
10. Оценка удовлетворенности населения работой ФАП проводится путем анкетирования в анонимной форме. Анкета заполняется согласно приложению 3 к настоящему Положению.
11. Критерии оценки деятельности ФАП указаны в приложении 2 к настоящему Положению.
12. В целях подведения итогов ежегодного Конкурса, создается Конкурсная Комиссия, которая со дня получения документов и материалов, указанных в подпунктах 1 и 4 пункта 9 настоящего положения, осуществляет их систематизацию и определяет победителя ежегодного Конкурса до 1 декабря текущего года.
13. Победителем ежегодного Конкурса является ФАП, получивший наибольшее количество баллов, и награждается денежной премией на сумму 50 000 рублей, которая перечисляется на расчетный счет ОГБУЗ «Иркутская районная больница».
14. Решение конкурсной Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.
15. Информация о победителе ежегодного Конкурса публикуется в газете «Ангарские огни» и размещается в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru.
КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
16. Состав конкурсной Комиссии утверждается постановлением администрации.
17. Конкурсная Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.
18. Руководство работой конкурсной Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. 
19. Конкурсная Комиссия выполняет возложенные на нее функции посредством проведения заседаний. Заседание конкурсной Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 общего числа ее членов. Каждый член конкурсной Комиссии имеет один голос.
20. К полномочиям конкурсной Комиссии относятся:
1) рассмотрение материалов, представленных участниками ежегодного Конкурса;
2) определение победителя на основе подсчета баллов с учетом анкетирования и отчетов о деятельности фельдшерско-акушерского пункта. 

21. Конкурсная Комиссия уведомляет победителя ежегодного Конкурса не менее чем за 3 рабочих дня о дате церемонии награждения по итогам ежегодного Конкурса по телефону или в письменном виде, а также размещает информацию о дате церемонии награждения на официальном сайте администрации.

22. Финансирование расходов на выплату вознаграждения (денежной премии) осуществляется по смете администрации Иркутского районного муниципального образования в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели, на соответствующий финансовый год.
Первый заместитель Мэра района                                                               И.В. Жук
	
	Приложение 1 
к положению о Конкурсе, 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от ______________   №____


ЗАЯВКА
на участие в ежегодном Конкурсе
«Лучший – фельдшерско – акушерский пункт»
Фельдшерско – акушерский пункт, расположенный в __________________________________________________________________________
                                                       (наименование населенного пункта)
заявляет о своем намерении принять участие в ежегодном Конкурсе «Лучший – фельдшерско – акушерский пункт» по итогам ______ года.
С положением о проведении ежегодного Конкурса «Лучший – фельдшерско – акушерский пункт» ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, подтверждаем.
_________               ______________                          ________________________
            (дата)                                                              (должность)                                                                                                     (подпись и расшифровка)
	
	Приложение 2 
к положению о Конкурсе, 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от ______________   №____


КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ 
деятельности фельдшерско-акушерского пункта
расположенного в ________________________________
                             (наименование населенного пункта)
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ пп
	Наименование критерия
	Источник информации для проведения оценки
	Показатель критерия

	
	
	
	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	1
	Процент взрослого населения (от подлежащих контингентов), прошедшего диспансеризацию в соответствии с приказом Минздрава России от 26 октября 2017 г. N 869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»
	Отчетная форма 
N 131у «Приказ Минздрава России от 06 марта 2015 г. № 87н «Об унифицированной форме медицинской документации и форме статистической отчетности используемых при проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактики медицинских осмотров, порядка по их заполнению»»
	70% и более
	60-65%
	50-55%
	40% - 30%
	30% и менее

	2
	Доля лиц, осмотренных при выездах врачебных бригад на ФАП за 9 месяцев текущего года, от общего количества прикрепленного населения
	Форма N 025/у «Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях»
	60% и более
	59 - 50%
	49 - 46%
	45 - 41%
	40% и менее

	3
	Количество вызовов скорой медицинской помощи на 100 человек прикрепленного населения в месяц
	Журнал вызовов СМП
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,9

	4
	Процент лиц, своевременно прошедших флюорографическое обследование на участке
	Флюорографическая картотека
	75% и более
	74 - 70%
	69 - 65%
	61 - 64%
	60% и менее

	5
	Выполнение плана профилактических прививок от плана
	Прививочная картотека
	98 - 100%
	99 - 98%
	97%
	96%
	95% и менее

	6
	Процент ранней постановки на учет по беременности до 12 недель
	форма N 111/у «Индивидуальная карта беременной и родильницы»
	100 - 95%
	94 - 90%
	89 - 85%
	84 - 80%
	79% и менее

	7
	Охват патронажем детей в первые 3 дня выписки из учреждения здравоохранения
	Форма N 112/у «История развития ребенка»
	100%
	95%
	93%
	90%
	88% и менее

	8
	Материально-техническая база (соответствие помещения ФАП всем санитарным и лицензионным нормам и правилам, благоустроенность прилегающей территории)
	Санитарно-эпидемиологическое заключение
	95 - 100%
	94 - 90%
	89 - 85%
	84 - 81%
	80% и менее

	9
	Удовлетворенность населения качеством оказания медицинской помощи (% от опрошенных)
	Анкетирование
	90 - 100%
	85 - 89%
	81 - 84%
	71 - 79%
	70% и менее


	
	Приложение 3 
к положению о ежегодном Конкурсе, 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от ______________   №____


АНКЕТА 
для изучения удовлетворенности населения медицинской помощью, оказанной Фельдшерско-акушерским пунктом
 в ________________________________
         (наименование населенного пункта)
УВАЖАЕМЫЕ ПАЦИЕНТЫ!

Администрация Иркутского района проводит опрос пациентов
для изучения удовлетворенности качеством медицинской помощи

Вам предлагается принять участие в опросе,
позволяющем оценить работу фельдшерско-акушерского пункта.

        Анкета анонимная, фамилию указывать не нужно!


1. Укажите, пожалуйста, как часто Вы обращаетесь в Фельдшерско-акушерский пункт?

1. Один раз в месяц

2. Один раз в 3 месяца

3. Один раз в полгода

4. Один раз в год

2. Время ожидания предоставления медицинских услуг?

1. 10 мин.

2. 15 мин.

3. Более 20 мин.

3. Доброжелательное отношение медицинских работников к пациентам?


1. Постоянно

2. Иногда
3. Никогда

4. Разъяснял ли Вам фельдшер необходимость выполнения назначений врача, в том числе приема лекарств?

1. Да

2. Нет

3. Затрудняюсь ответить

5. Уровень доверия к врачебному персоналу

1. Доверяю

2. Не доверяю
3. Затрудняюсь ответить

6. Довольны ли Вы работой медработников Фельдшерско-акушерского пункта?

1. Да

2. Нет

3. Затрудняюсь ответить

Ваши предложения по улучшению организации оказания медицинской помощи

СПАСИБО.




	
	Приложение 4 
к положению о ежегодном Конкурсе, 
утвержденному постановлением 
администрации Иркутского районного 
муниципального образования 
от ______________   №____


ОТЧЕТ о деятельности Фельдшерско-акушерского пункта
расположенного в ________________________________
                                                        (наименование населенного пункта)
	
	
	
	

	№№ пп
	Наименование критерия
	Источник информации 
для проведения оценки
	Результат

	1
	Процент взрослого населения (от подлежащих контингентов), прошедшего диспансеризацию в соответствии с приказом Минздрава России от 26 октября 2017 г. N 869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»
	Отчетная форма 
N 131у «Приказ Минздрава России от 06 марта 2015 г. № 87н «Об унифицированной форме медицинской документации и форме статистической отчетности используемых при проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактики медицинских осмотров, порядка по их заполнению»»
	

	2
	Доля лиц, осмотренных при выездах врачебных бригад на ФАП за 9 мес. 2018г., от общего количества прикрепленного населения
	Форма N 025/у «Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях»
	

	3
	Количество вызовов СМП на 100 чел. прикрепленного населения в месяц
	Журнал вызовов СМП
	

	4
	Процент лиц, своевременно прошедших ФЛГ-обследование на участке
	Флюорографическая картотека
	

	5
	Процент выполнение плана профилактических прививок от плана
	Прививочная картотека
	

	6
	Процент ранней постановки на учет по беременности до 12 недель
	Форма N 111/у «Индивидуальная карта беременной и родильницы»
	

	7
	Охват патронажем детей в первые 3 дня выписки из учреждения здравоохранения
	Форма N 112/у «История развития ребенка»
	

	8
	Материально-техническая база (соответствие помещения ФАП всем санитарным и лицензионным нормам и правилам, благоустроенность прилегающей территории)
	Санитарно-эпидемиологическое заключение
	

	9
	Удовлетворенность населения качеством оказания медицинской помощи (% от опрошенных)
	Анкетирование
	


	
	Приложение 3
утвержден
к постановлению администрации 
Иркутского районного муниципального образования 
от ______________ №____


ГРАФИК
 проведения ежегодного Конкурса
«Лучший фельдшерско – акушерский пункт»
1. ОГБУЗ «Иркутская районная больница» предоставляет заявки на участие в ежегодном Конкурсе «Лучший Фельдшерско-акушерский пункт» до 1 августа текущего года.
2. В срок до 1 сентября текущего года ОГБУЗ «Иркутская районная больница» размещает информацию о проведении ежегодного Конкурса на официальном сайте и информационных стендах медицинских организаций, расположенных на территории Иркутского района;
3. ОГБУЗ «Иркутская районная больница» подготавливает и предоставляет секретарю конкурсной Комиссии отчет о результатах деятельности ФАП за 9 месяцев текущего года: до 10 октября текущего года.
4. Конкурсная Комиссия систематизирует материалы, представленные медицинскими организациями, и определяет победителя ежегодного конкурса: до 1 декабря текущего года.
5. Награждение победителя ежегодного конкурса «Лучший – фельдшерско – акушерский пункт» декабрь текущего года.
Первый заместитель Мэра                                                                            И.В. Жук
