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	Приложение 1
к распоряжению администрации 
Иркутского районного муниципального образования
от «__» _____2018 г. № ________


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
I. Общие положения
1. Отдел  по развитию социальной сферы и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее - отдел) является структурным подразделением Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее  – Комитет), осуществляющим свою деятельность в сфере социальной и молодежной  политики, антитеррористической деятельности и взаимодействия с правоохранительными органами.
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, указами и распоряжениями Губернатора Иркутской области, решениями Думы Иркутского районного муниципального образования, Уставом Иркутского районного муниципального образования, постановлениями и распоряжениями Мэра Иркутского районного муниципального образования, настоящим Положением об отделе.
3. Положение об отделе, а также вносимые в Положение изменения и дополнения, утверждаются распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования.
4. Отдел в своей деятельности непосредственно подчиняется первому заместителю Мэра Иркутского районного муниципального образования и председателю Комитета.
5. Режим работы отдела устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Иркутского районного муниципального образования.
6. Финансирование деятельности отдела осуществляется за счет средств бюджета администрации Иркутского районного муниципального образования.
II. Задачи отдела
7. Основными задачами отдела являются:

1) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального района;

2) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», в том числе разработка программ по обеспечению профилактики правонарушений, социально-негативных явлений на территории Иркутского районного муниципального образования;
3) создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и Законом Иркутской области от 05.03.2010 № 4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области» в пределах полномочий, установленных Федеральным          законом    от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
4) создание условий для оказания социальной поддержки населения Иркутского района;
5) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью,  в том числе  межпоселенческого характера;  

III. Функции отдела

8 Отдел в соответствии с возложенными на него задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

1) в области профилактики терроризма и экстремизма:

а) обеспечение деятельности антитеррористической комиссии  Иркутского районного муниципального образования;
б) оказание консультационной и методической помощи муниципальным образованиям Иркутского района по вопросам противодействию терроризму; 
в) разработка и реализация муниципальной программы/подпрогаммы в области профилактики терроризма, экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений;

г) участие в организации работы по обеспечению выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления Иркутского района;

д) направление предложений по вопросам участия в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации;
2) в области профилактики правонарушений и социально-негативных явлений на территории Иркутского районного муниципального образования:
а) разработка и реализация муниципальной программы/подпрогаммы в области профилактики правонарушений и преступлений на территории Иркутского  районного муниципального образования;
б) обеспечение деятельности межведомственного координационного Совета по профилактике правонарушений и преступлений на территории Иркутского  районного муниципального образования;
в) оказание содействия уполномоченным субъектам в формировании и реализации на территории района государственной политики в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных средств и их прекурсоров;
г) обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в муниципальных общеобразовательных организациях;

д) проведение работы по обеспечению взаимодействия заинтересованных структур федерального, регионального и муниципального значения, участвующих в профилактике правонарушений на территории Иркутского районного муниципального образования;

е) взаимодействие с правоохранительными органами, органами социальной защиты населения, органами опеки и попечительства, комиссиями по делам несовершеннолетних с целью профилактики и предупреждения преступности несовершеннолетних.  
3) в сфере создания условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи:

а) разработка и реализация муниципальных целевых программ, направленных на профилактику заболеваний на территории Иркутского районного муниципального образования;

б) проведение мероприятий, направленных на ограничение распространения социально-значимых заболеваний на территории Иркутского районного муниципального образования;

в) проведение мероприятий, направленных на  санитарно-гигиеническое просвещение, информирование населения о возможности распространения социально-значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни.
г) проведение  среди  населения  работы  по  пропаганде  здорового образа  жизни,  планированию  семьи,  соблюдению  санитарно-гигиенических норм. 

4) в сфере социальной политики:
а) создание условий для  реализации социально значимых проектов, направленных на выстраивание взаимодействия администрации Иркутского районного муниципального образования, муниципальных образований Иркутского района с населением Иркутского района;

б) участие в реализации государственной политики в отношении инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья  на территории Иркутского района;

в) взаимодействие с органами социальной защиты населения, органами опеки и попечительства, органами здравоохранения с целью осуществления консультационной помощи населению Иркутского района;

г) содействие интеграции деятельности  различных  государственных, федеральных, региональных и муниципальных структур и   общественных   организаций   и  учреждений  по  оказанию  необходимой социально-экономической помощи населению;
д) осуществление помощи населению Иркутского района по защите  их прав и социальных гарантий в пределах своей компетенции.  
5) в сфере молодежной политики:

а) разработка и реализация муниципальных целевых программ, направленных на решение проблем молодежи;

б) содействие вовлечению молодежи Иркутского района в систему региональных, федеральных и международных программ;

в) осуществление муниципальной поддержки детских и молодежных общественных объединений, органов студенческого самоуправления, обеспечение  их взаимодействия с органами местного самоуправления Иркутского района и между собой;

г) участие в реализации мероприятий, направленных на поддержку молодых семей;

д) организация и проведение соревнований, фестивалей, конкурсов, ярмарок и других молодежных мероприятий и праздников, содействие участию молодежи в областных, государственных и международных мероприятиях, акциях и проектах;

е) организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику правонарушений среди подростков и молодежи, наркомании и других социально-негативных явлений;

ж) содействие в организации занятости и отдыха молодежи, в том числе в свободное от учебы время, в период каникулярного отдыха;

з) взаимодействие с военными комиссариатами, воинскими частями и другими формированиями по вопросам военно-патриотической работы и подготовки молодежи к службе в Вооруженных силах Российской Федерации;

и) содействие органам государственной власти, органам местного самоуправления в организации и проведении необходимых социологических исследований и опросов в подростковой и молодежной среде;

к) обеспечение сбора статистической информации и отчетности в сфере молодежной политики;

л) осуществление в пределах своей компетенции методической и консультативной помощи муниципальным образованиям, детским и молодежным общественным организациям в сфере молодежной политики, организация и проведение конференций, совещаний, семинаров по вопросам молодежной политики.
9. Организация работы комиссий в области профилактики правонарушений, антитеррористической деятельности, антинаркотической деятельности, молодежной политики. В пределах своей компетенции осуществление контроля  исполнения  решений комиссий.

10. Разработка проектов муниципальных правовых актов Иркутского районного муниципального образования по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

11. Рассмотрение обращений граждан, юридических лиц, государственных органов по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, подготовка ответов на них.

12. Выполнение иных функций, отнесенных к компетенции Комитета муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.

IV. Права
14. Отдел в целях реализации возложенных на него задач имеет право:

 1) запрашивать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации Иркутского районного муниципального образования, предприятий, учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы и форм собственности, информацию, необходимую для осуществления задач и функций, возложенных на отдел;

2) разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

3) проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию отдела с привлечением специалистов администрации Иркутского районного муниципального образования, юридических  лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
4) вносить предложения Мэру Иркутского районного муниципального образования, первому заместителю Мэра Иркутского районного муниципального образования, заместителю Мэра района – руководителю аппарата администрации Иркутского районного муниципального образования, председателю Комитета по социальной политике администрации, руководителям структурных подразделений администрации Иркутского районного муниципального образования по решению задач и вопросов, отнесенных к компетенции отдела;
5) вносить на рассмотрение администрации Иркутского районного муниципального образования проекты муниципальных программ в сфере социальной и молодежной политики, профилактики правонарушений и антитеррористической деятельности;
6) готовить проекты постановлений и распоряжений администрации Иркутского районного муниципального образования в сфере социальной и молодежной политики, профилактики правонарушений и антитеррористической деятельности;
7) создавать временные научные коллективы, экспертные и рабочие группы, комиссии и иные совещательные органы для решения вопросов в сфере социальной  и молодежной политики; антитеррористической деятельности, профилактики правонарушений; 
8) привлекать для исполнения отдельных поручений специалистов иных структурных подразделений администрации Иркутского районного муниципального образования, по согласованию с руководителями структурных подразделений администрации Иркутского районного муниципального образования, а также специалистов (экспертов) иных органов и организаций для решения вопросов, относящихся к сфере социальной  и молодежной политики; антитеррористической деятельности, профилактики правонарушений; 

9) размещать информацию о проводимых администрацией Иркутского районного муниципального образования или отделом мероприятиях, а так же иную информацию, попадающую под действие Федерального закона от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru;
10) заключать соглашения с органами местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав муниципального района, о передаче от них части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых в бюджет муниципального района из бюджетов соответствующих поселений Иркутского района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

11) реализует иные права, предусмотренные действующим законодательством.
V. Руководство 
15. Отдел возглавляет заместитель председателя Комитета - начальник отдела  по развитию социальной сферы и молодежной политики Комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – начальник отдела), назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности распоряжением администрации Иркутского районного муниципального образования по представлению первого заместителя Мэра Иркутского районного муниципального образования (далее – первый заместитель Мэра).
16. Начальник отдела является муниципальным служащим.
17. Должность начальника отдела относится к ведущей группе должностей муниципальной службы.
18. Начальник отдела непосредственно подчиняется Мэру Иркутского районного муниципального образования, первому заместителю Мэра и председателю Комитета по социальной политике администрации.
19. В период временного отсутствия начальника отдела (болезнь, командировка, отпуск и т.д.) его обязанности могут быть возложены по распоряжению администрации на консультанта  отдела с установлением доплаты за совмещение должностей в рамках действующего трудового законодательства.
20. В число квалификационных требований к должности начальника отдела входят следующие требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности;

2) к стажу муниципальной службы – не менее 2-х лет; стаж работы по специальности не менее 3-х лет;

3) к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

а) знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) знание федерального и областного законодательства в социальной сфере, сфере молодежной политики, в сфере антитеррористической деятельности, в том числе экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений, профилактики правонарушений и преступлений, а также федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов Иркутского районного муниципального образования применительно к исполнению должностных обязанностей;
в) знание Устава Иркутского районного муниципального образования;

г) знание правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, инструкции по делопроизводству;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

а) организация и планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений;

б) наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, обобщение информации, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

в) наличие навыков работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, работы с нормативными правовыми актами;

г) наличие навыков работы с  оргтехникой;

д) наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка.
21. Начальник отдела:

1) планирует и организует деятельность отдела;
2) обеспечивает разработку и реализацию муниципальных программ/подпрограмм в области профилактики терроризма, экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений, профилактики правонарушений и преступлений, профилактики социально значимых заболеваний,  а также в сфере молодёжной политики на территории Иркутского районного муниципального образования;
3) принимает участие в формировании проекта районного бюджета в области профилактики терроризма, экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений, профилактики правонарушений и преступлений, профилактики социально значимых заболеваний,  в области молодёжной политики на территории Иркутского районного муниципального образования;

4) вносит Мэру Иркутского районного муниципального образования, первому заместителю Мэра Иркутского районного муниципального образования, председателю Комитета по социальной политике администрации предложения по эффективной работе отдела в пределах своей компетенции;
5) представляет отдел во взаимоотношениях со структурными подразделениями администрации Иркутского районного муниципального образования, общественными организациями и фондами;
6) взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам профилактики терроризма, экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений, профилактики правонарушений и преступлений, профилактики социально значимых заболеваний,  в области молодёжной политики на территории Иркутского районного муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

7) контролирует организацию и состояние делопроизводства в отделе, соблюдение установленных правил и порядка работы с документами;
8) ведет личный прием граждан, представителей учреждений, предприятий, организаций, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений по вопросам, входящим в компетенцию отдела;  
9) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние социальной сферы Иркутского района.
22. Начальник отдела имеет право на:
1) ознакомление с документами и материалами, непосредственно связанными с исполнением им своих обязанностей, включая документы и материалы, находящиеся на машиночитаемых носителях, за исключением документов и материалов, содержащих конфиденциальную информацию, отнесенную к таковой в порядке, установленном федеральным законом, снимать с указанных документов копии;
2) внесение и разработку предложений по вопросам профилактики терроризма, экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений, профилактики правонарушений и преступлений, профилактики социально значимых заболеваний,  в области молодёжной политики в Иркутском районе.
3) повышение квалификации за счет средств местного бюджета;
4) претендовать на должностной рост;
5) реализацию установленных федеральными законами основных прав муниципального служащего;
6) на основные и дополнительные гарантии, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования;
7) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;
8) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором (контрактом);
9) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым договором (контрактом) и трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе;
10) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
11) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
12) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд;
13) пенсионное обеспечение, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
14) защиту своих персональных данных;
15) иные права, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.
VI. Ответственность
23. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на отдел в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.
24. Сотрудники отдела несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Иркутского районного муниципального образования.

Первый заместитель Мэра  района                                                          И.В. Жук
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